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คำนำ 

 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง ตระหนักและเห็นความสำคัญของการนำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาไปใช้เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียนจึง
ร่วมกันศึกษาและวิเคราะห์แผนพัฒนากาจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื ่อจัดทำเป็น
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา 2569 ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาดังกล่าว และนำเสนอ
แผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนให้ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการ
ประจำปี เล่มนี้  มีสาระสำคัญประกอบด้วย 4 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน 
 ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ส่วนที่ 3 แผนการดำเนินโครงการ กิจกรรม 
 ส่วนที่4 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน ได้รับความร่วมมืออย่างดียิ ่งจาก
คณะกรรมการและผู้ที่เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ขอขอบคุณในความร่วมมือไว้ ณ โอกาสนี้ หวังว่า
เอกสารเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงานบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีคุณภาพ
ต่อไป 
 
 

ลงชื่อ................................................................ 
            (นางสาวรัตนากร   มะหัตกุล) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
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สารบญั 

                           หน้า 

ส่วนที่ 1 ภาพรวมของโรงเรียน              1 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา          20 
ส่วนที่ 3 แผนการดำเนินโครงการ กิจกรรม           38 
ส่วนที่ 4 การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  252 
ภาคผนวก              268 
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ส่วนที ่1 

ภาพรวมของโรงเรียน 

1. ประวตัคิวามเป็นมา นโยบายหรือเปา้หมายของโรงเรียน 

1.1 ประวตัคิวามเปน็มาของโรงเรยีน 
           โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง ตั้งอยู่ที่เลขที่  340  หมู่ที่ 11 ตำบล บ้านแพง  อำเภอ บ้านแพง 
จังหวัด  นครพนม  รหัสไปรษณีย์   48140  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
โทรศัพท์ 097-2741957  E-mail  : Stjosephbanphaeng@gmail.com 

รายละเอียดการขออนุญาต เป็นโรงเรียนประเภทสามัญ เปิดสอน 2 ระดับ คือ 
1. ระดับอนุบาล ระดับชั้นเตรียมอนุบาล - ชั้นอนุบาลปีที่ 3 
2. ระดับประถมศึกษา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ขั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

รับนักเรียนชาย-หญิง กำหนดอายุอย่างต่ำ 2 ปี อย่างสูงไม่เกิน 12 ปี  หนึ่งปีการศึกษาแบ่งเป็น 2  
ภาคเรียน  วันหนุดประจำสัปดาห์ คือวันเสาร์-อาทิตย์ และวันหยุดราชการ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง   เป็นโรงเรียนเอกชนในระบบ  ประเภทสามัญศึกษา  สังกัด 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  กระทรวงศึกษาธิการ  

ปัจจุบัน นายพงศ์ศิระ  คำศรี เป็นผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง และกรรมสิทธิ์
ที่ดินเป็นของ นายพงศ์ศิระ  คำศรี  ที่ดินอันเป็นสถานที่ตั้งของโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จำนวน 3 ไร่  
2 งาน  43 

๙

๑๐
  ตารางวา  ตามโฉนดที่ดิน  เลขที่  23978   พร้อมสิ่งปลูกสร้างบนที่ดิน  เล่มที่  240  

หน้า  78  อำเภอ บ้านแพง  จังหวัด นครพนม 
         ความจนุกัเรยีน  ตามที่ไดร้ับอนญุาต 
1. ชั้นเตรียมอนุบาล จำนวน    1 ห้องเรียน/ห้องเรียนละไม่เกิน 30  คน    จำนวน    30 คน 
2. ชั้นอนุบาล 1-3 จำนวน    3 ห้องเรียน/ห้องเรียนละไม่เกิน 40  คน    จำนวน  120 คน 
3. ชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6 จำนวน  8 ห้องเรียน/ห้องเรียนละไม่เกิน 45  คน    จำนวน  360 คน 
4. ห้องเรียนคอมพิวเตอร์  จำนวน     1  ห้องเรียน/ห้องเรียนละไม่เกิน 90  คน    จำนวน    90 คน 
        ความจขุองนักเรยีนทัง้สิน้ 600 คน ตัง้แตป่ีการศกึษา 2568  เปน็ต้นไป 
1.2 นโยบายหรอืเปา้หมายของโรงเรียน 

      1. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มีมาตรฐานคุณภาพ พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล 
สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ 
                 2.โรงเรียนส่งเสริมให้เกิดความโดดเด่นตามอัตลักษณ์และจุดเน้นของโรงเรียน พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทัล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ 
                 3.โรงเรียนดำเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐานคุณภาพ พร้อมสู ่พลเมืองดิจ ิทัล 
สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ 
                 4.โรงเรียนพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ 
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                 5.โรงเรียนมีการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนกับชุมชน หน่วยงาน องค์กร และสถาบันต่างๆ ให้มีมาตรฐานคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล พร้อม
สู่พลเมืองดิจิทัล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ 
 
1.3 ความหมายตราสัญลกัษณ์ของโรงเรยีน 
     ตราโรงเรยีนเซนตย์อแซฟบา้นแพง  ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

       ความหมาย 
          ตราภาษาไทย            ตราภาษาองักฤษ 
 
 
 
 
 
 
ไม้กางเขน  คือสัญลักษณ์แห่งคริสต์ศาสนาซึ่ง หมายถึง ความรักของพระเจ้าที่ทรงมีต่อมนุษย์ 
ตัวอักษร    คือ ตัวอักษรอัลฟาและโอเมกา พยัญชนะ ตัวแรกและตัวสุดท้ายในภาษากรีกซึ่ง 
หมายถึง พระเจ้าทรงเป็นจุดเริ่มและจุดสุดท้ายของสรรพสิ่ง 
นกพิราบ  คือ สัญลักษณ์แห่งสันติภาพและพระจิตเจ้า ผู้ประทานปรีชาญาณแห่งการเรียนรู้และ 
พระคุณของพระองค์แก่มนุษย์  
พระอาทิตย์รุ่งอรุณ คือ รุ่งอรุณที่พระคริสตเจ้าทรงกลับคืนพระชนมชีพ ซึ่งหมายถึง พระองค์ทรง 
เป็นแสงสว่างแห่งชีวิตใหม่ 
ดอกลิลลี่  คือ สัญลักษณ์ของนักบุญยอแซฟ  องค์อุปถัมภ์ โรงเรียน ซึ่งแสดงถึงชีวิต ที่บริสุทธิ์ งดงาม
สุภาพอ่อนโยนและชอบธรรม 

    
  
      
     

อกัษรยอ่ของโรงเรยีนเซนตย์อแซฟบ้านแพง  คอื ซ.ย. , S.J. 

สปีระจำสถานศกึษา    สีเหลอืง - แดง 
คุณคา่หลกั 

สีเหลือง  หมายถึง   คุณธรรม ความดีงามและความเจริญรุ่งเรือง  เป็นสีแห่งความสุข เบิกบาน มี
ชีวิตชีวา ร่าเริงแจ่มใสและพลังของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มองโลกในแง่ดี 

สีแดง  หมายถึง     ความเข้มแข็ง กล้าหาญ เสียสละและเห็นประโยชน์ส่วนรวม เป็นสีแหง่พลัง
อำนาจและความมุ่งมั่นที่จะ พิชิตอุปสรรคปัญหา 
 
 
 
 

ภาษาละตนิ 
Deus  แปลว่า  พระเจ้า 

Virtus  แปลว่า  คุณธรรม 
Sapientia  แปลว่า   ปรีชาญาณ 
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2. ข้อมูลครู บุคลากรและข้อมูลนักเรียน 
2.1 ขอ้มลูผูบ้รหิาร ปจัจุบัน 

ทำเนยีบ ผูร้ับใบอนญุาตโรงเรยีนเซนตย์อแซฟบา้นแพง 
                                ชือ่ นามสกลุ                                  ระยะเลาในการดำรงตำแหน่ง 

บาทหลวงพงศ์ศิระ คำศรี   พ.ศ. 2568 - ปัจจุบัน 
ทำเนยีบ ผู้แทนรับใบอนญุาตโรงเรียนเซนตย์อแซฟบา้นแพง 

                                ชือ่ นามสกลุ                                  ระยะเลาในการดำรงตำแหน่ง 
บาทหลวงรณฤทธิ์ เด่นไชยรัตน์  พ.ศ. 2568 - ปัจจุบัน 

ทำเนยีบ ผูจ้ัดการโรงเรยีนเซนต์ยอแซฟบา้นแพง 
                                ชือ่ นามสกลุ                                  ระยะเลาในการดำรงตำแหน่ง 

บาทหลวงขวัญชัย นาอุดม   พ.ศ. 2568 - ปัจจุบัน 
 ทำเนยีบ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนเซนตย์อแซฟบา้นแพง 
                                ชือ่ นามสกลุ                                  ระยะเลาในการดำรงตำแหน่ง 

นางสาวรัตนากร  มะหัตกุล  พ.ศ. 2568 - ปัจจุบัน 
2.2 ขอ้มลูคร ูบุคลากร และนักเรยีน 

ประเภทบคุลากร 
ระดบัการศกึษา (คน) 

ต่ำกวา่ 
ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 

ผู้รับใบอนุญาต - - 1 - 1 
ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต - - 1 - 1 
ผู้จัดการ - - 1 - 1 
ผู้อำนายการ - - 1 - 1 
ครูผู้สอน (บรรจุ) - 10 - - 10 
ครูอัตราจ้าง/ครูทดลองงาน - 6 - - 6 
ครูต่างชาติ - 2 - - 2 
พ่ีเลี้ยง - 2 - - 2 
บุคลากรทางการศึกษา 1 1 - - 1 
นักการภารโรง - 1 - - - 
คนขับรถ - - - - - 
ยามรักษาความปลอดภัย - - - - - 

รวม 1 20 4 - 25 
รอ้ยละ 4.00 80.00 16.00 - 100.00 
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กลุม่สาระการเรยีนรู้ หวัหนา้กลุม่สาระเรยีนรู้ 
ผูช้ว่ยหวัหนา้ 

กลุม่สาระเรยีนรู ้

จำนวน
บุคลากร 

(คน) 

ชัว่โมงสอน/
เฉลีย่/คน/
สปัดาห ์

ภาษาไทย นางสาวศิริทรัพย์  ต้นสาย - 1 20 
คณติศาสตร ์ นายสิริกร  บังอรจิตร - 1 20 
วทิยาศาสตรฯ์ นายสุรเชษฐ์  สุมา - 1 20 
สงัคมศกึษาฯ นางสาวปานหทัย  ทองโคตร - 1 20 
ศลิปะ นายรัฐพงษ์  หาญเสนา - 1 20 
สขุศึกษาและพลศกึษา นายรัฐพงษ์  หาญเสนา - 1 20 
การงานพื้นฐานอาชพี นางสาวจันทร์จิรา  จตุรภาค - 1 20 
ภาษาตา่งประเทศ นางสาววรัทยา  ธีระกูล - 1 20 
ครตูา่งชาต ิ - - 1 20 

รวม 9 180 
 
 

ระดบัปฐมวยั หวัหนา้ฝ่ายปฐมวยั หวัหนา้ระดับปฐมวยั 
จำนวนบคุลากร 

(คน) 
เตรยีมอนบุาล นางสาวเขวิกา   อ้วนแก้ว นางสาวสุทธิลักษณ์  พาวินิจ 2 
อนบุาล 1 นางสาวเขวิกา   อ้วนแก้ว นางสาวอนัญญา  ลีเหลา 1 
อนบุาล 2 นางสาวเขวิกา   อ้วนแก้ว นางสาวพัชรา  ทศศะ 2 
อนบุาล 3 นางสาวเขวิกา   อ้วนแก้ว นางสาวเขวิกา   อ้วนแก้ว 1 

รวม 6 
 

จำนวนครแูยกตามระดบัชัน้ 
ระดบัชัน้ ครไูทย ครตูา่งชาต ิ รวม 

อนบุาล 1 – 3 6 1 7 
ชว่งชัน้ที ่1 

ประถมศกึษาปีที ่1 – 3  
5 1 6 

ชว่งชัน้ที ่2 
ประถมศกึษาปีที ่4 – 6 

4 - 4 

รวม 15 2 17 
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จำนวนนกัเรียน โรงเรยีนเซนตย์อแซฟบา้นแพง  ปกีารศึกษา 2569 

จำนวนนกัเรียนจำแนกตามระดบัการศึกษา  ชัน้ หอ้ง 

ขอ้มลู  ณ  10 ม.ิย. 2569 
          

ลำดับ การศึกษา/ชัน้เรยีน ชาย หญิง รวม 
          
  ระดบั       
1 เตรียมอนุบาล (บริบาล)  7 4 11 
2 อนุบาล 1/1     14 12 26 
3 อนุบาล 2/1     14 16 30 
4 อนุบาล 3/1   12 15 27 
  รวมชัน้อนบุาล 47 47 94 
1 ประถมศึกษาปีที่  1/1 7 11 18 
2 ประถมศึกษาปีที่  1/2 7 7 14 
3 ประถมศึกษาปีที่  2/1   14 11 25 
4 ประถมศึกษาปีที่  3/1   9 9 18 
5 ประถมศึกษาปีที่  4/1   4 8 12 
6 ประถมศึกษาปีที่  5/1   4 5 9 
7 ประถมศึกษาปีที่  6/1   - - - 
  รวมชัน้ประถมศกึษา 45 51 96 
  รวมทัง้หมด 92 98 190 

 
3. แผนทีต่ัง้ของโรงเรยีน 

340  หมู่ที่ 11 ตำบล บ้านแพง  อำเภอ บ้านแพง จังหวัด  นครพนม  รหัสไปรษณีย์   48140  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โทรศัพท์ 097 -2741957  E-mail  : 
Stjosephbanphaeng@gmail.com ได้รับอนุญาตจัดตั้ง เมื ่อวันที ่ 4 เมษายน พ.ศ. 2568 เปิดสอน
ระดับชั้นเตรียมอนุบาลถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
 
เนือ้ทีส่ถานศึกษา 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จำนวน 3 ไร่  2 งาน  43 
๙

๑๐
  ตารางวา  ตามโฉนดที่ดิน  เลขที่  

23978   พร้อมสิง่ปลูกสร้างบนท่ีดนิ  เล่มที ่ 240  หนา้  78  อำเภอ บา้นแพง  จังหวัด นครพนม 
 
 
 
 
 

mailto:Stjosephbanphaeng@gmail.com


๖ 
 

 
 
 
 
แผนทีต่ั้งของโรงเรยีน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. อาคารเรยีน อาคารประกอบการ หอ้งเรยีน หอ้งประกอบการ 
 โรงเรียนเซนตย์อแซฟบา้นแพง 
อาคารเรยีน 

อาคาร รายการ จำนวนหอ้ง 
อาคาร เซนต์แอนโทนี ชั้นที่ 1 ห้องเรียน 6 
อาคาร เซนต์แอนโทนี ชั้นที่ 2 ห้องเรียน  7 

 
อาคารประกอบการ 

อาคาร รายการ จำนวนหอ้ง 
อาคาร เซนต์แอนโทนี ชั้นที่ 1 ห้องอาหารนักเรียน 1 
 ห้องธุรการ 1 
 ห้องพักครู 1 
 ห้องผู้จัดการ 1 
 ห้องพยาบาล 1 
 ห้องผู้อำนวยการ 1 
 ห้องอาหาร 1 
 ห้องน้ำ 13 
อาคาร เซนต์แอนโทนี ชั้นที่ 2 ห้องพัก 4 
 ห้องสมุด/ห้องสื่อ 1 
 ห้องน้ำ 13 



๗ 
 

 



๗ 
 

    
  

 

5.  โครงสร้างการบรหิารงานของโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘ 
 

    
  

 

งบประมาณ โครงการ ปงีบประมาณ 2569 
โครงสรา้งการบรหิารโรงเรยีนเซนตย์อแซฟบ้านแพง 

ฝา่ยวชิาการ ปีการศกึษา 2569 
แผนงาน ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/งาน มาตรฐานและ

ตวัชีว้ดั 
ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ การดำเนนิงาน เอกสารรองรบั 

1. พฒันา
หลักสตูร 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
2. กิจกรรมชุมนุม 

มฐ.3  
ตัวชี้วัดที่ 3.1, 

3.2,3.3 

น.ส.จันทร์จิรา จตุรภาค 
นายสิริกร บังอรจิตร 

 

1,000 
500 

 

ตลอดปีการศึกษา -รายงานสรุปโครงการ 
-รายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 

2. การเรยีน
การสอน 
 

1. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
2. กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
3. กิจกรรมรักการอ่าน(งานห้องสมุด) 
4. กิจกรรมอัจฉริยภาพทางภาษา 
   (English Camp) 
5. กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
6. กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 

     มฐ.1 
ตัวชี้วัดที่ 1.1-

1.3 
 
 

น.ส.จุฑารัตน์ อุดานนท ์
นายสิริกร บังอรจิตร 
นายสิริกร บังอรจิตร 
น.ส.จุฑารัตน์ อุดานนท ์

 
น.ส.จุฑารัตน์ อุดานนท ์
น.ส.จุฑารัตน์ อุดานนท ์
 

5,000 
1,000 

- 
5,000 

- 
3,000 
5,000 

26-มิ.ย.69 
26-มิ.ย.69 

ตลอดปีการศึกษา 
13 พ.ย. 69 

- 
4 ก.ย.69 

14 ส.ค.69 

-รายงานสรุปโครงการ 
-รายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 
 

 7.โครงการวันวิชาการ 
8.กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
 

     มฐ.1 
ตัวชี้วัดที่ 1.1-

1.3 
 

นายสิริกร บังอรจิตร
น.ส.จุฑารัตน์ อุดานนท ์

 
 

10,000 
1,000 

 

18-22 ม.ค. 70 
14-18 ก.ย. 69 

 

-รายงานสรุปโครงการ 
-รายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 

 9. โครงการทัศนศึกษา มฐ.1  
ตัวชี้วัดที่ 1.3 

 

น.ส.อนัญญา ลีเหลา 
น.ส.จันทร์จิรา จตุรภาค 

 

10,000 
 

19-20 พ.ย.69 -รายงานสรุปโครงการ 
-รายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 



๙ 
 

    
  

 

แผนงาน ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/งาน มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดั 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ การดำเนนิงาน เอกสารรองรบั 

3. งานวดัผล
ประเมนิผล 
 

1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
2. กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย National Test 
(NT) 
3. กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย Reding Test (RT) 
4. การวัดประเมินผล (การสอบกลางภาค,
ปลายภาค) 
     

มฐ.1 
ตัวชี้วัดที่ 1.1-

1.3 
มฐ.3 

ข้อ 3.2,3.3 

น.ส.จันทร์จิรา จตุรภาค 
 

น.ส.จันทร์จิรา จตุรภาค 
 

น.ส.จุฑารัตน์ อุดานนท ์
นายสิริกร บังอรจิตร 

1,000 
 

500 
 

500 
1,000 

 

ตลอดปีการศึกษา 
 

มี.ค. 70 
 

ก.พ. 70 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

-รายงานสรุปโครงการ 
-รายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 

 

4. นเิทศการ
สอน 

   โครงการนิเทศภายใน มฐ.2 
ตัวชี้วัดที่ 2.5 

น.ส.จันทร์จิรา จตุรภาค 
 

500 ตลอดปีการศึกษา 
 

-รายงานสรุปโครงการ 
 

5. แนะแนว 
 

   กิจกรรมแนะแนว 
 

      มฐ.2 
ตัวชี้วัดที่ 2.9 
 

น.ส.จันทร์จิรา จตุรภาค 
 

- ตลอดปีการศึกษา 
 

-รายงานสรุปโครงการ 
 

6. พฒันา สือ่ 
วจิยั และ
นวตักรรมการ
เรยีนการสอน 

1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ และนวัตกรรม
ทางการเรียนการสอน 
2. วิจัยในชั้นเรียน 

มฐ.2 
ตัวชี้วัดที่ 2.6  

มฐ.1 
ตัวชี้วัดที่ 1.3  
 

นายสิริกร บังอรจิตร 
 

นายสิริกร บังอรจิตร 

1,000 
 

- 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

-รายงานสรุปโครงการ 
-รายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 
 

 
 
 
 



๑๐ 
 

    
  

 

 
โครงสรา้งการบรหิารของโรงเรยีนเซนตย์อแซฟบา้นแพง 

ฝา่ย กจิการนักเรยีน ปีการศกึษา  2569 
แผนงาน ชือ่แผนงาน /  โครงการ / กจิกรรม / งาน มาตรฐานและ

ตวัชีว้ดั 
ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ การดำเนนิงาน เอกสารรองรบั 

1. งาน
ระดบัชัน้ 

1. กิจกรรมปฐมนิเทศ  
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  
4. กิจกรรมไหว้ครูและต้อนรับน้องใหม่ 
5. กิจกรรมหนูน้อยออมทรัพย์ 
6. กิจกรรมวันเกียรติยศและปัจฉิมนิเทศ 
7. โครงการจัดระบบและช่วยเหลือนักเรียน  

มฐ.2/2.9 
มฐ2/2.10 
มฐ.1/1.2 
มฐ.1/1.2 
มฐ.1/1.2 
มฐ.1/1.2 

มฐ.2 
ตัวชี้วัดที่ 2.9 

 

นาย รัฐพงษ์  หาญเสนา 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
 
น.ส.ไพรนิทร์ คลังพรมอนิทร ์
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 

- 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
 
 นางสาวศิริทรัพย ์ต้นสาย 

 

- 

5,000 
1,000 
1,000 

- 
- 
 

5,000 

18 พ.ค. 69 
มิ.ย. 69 

9 มิ.ย. 69 
 11 มิ.ย. 69 

ตลอดปีการศึกษา 
 มี.ค. 70 

 
ต.ค. 69  

-รายงานสรุปโครงการ 
-รายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 

 

2. งาน
สง่เสริม
คุณธรรม- 
จรยิธรรม 
3.งานชุมชน
สมัพนัธ ์

 

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม- จริยธรรม 
     - ค่ายคุณธรรม  
     - ยวุธรรมทูต 
     - มหาพรตและช่วยเหลือสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส 
2. กิจกรรมเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 

มฐ.1  
ตัวชี้วัดที่ 1.2  

 

นาย รัฐพงษ์  หาญเสนา 
 
 
 
 
 
 

นาย รัฐพงษ์  หาญเสนา 

- 
 
 
 
 
- 

มิ.ย. 68 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

-รายงานสรุปโครงการ 
-รายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 

 



๑๑ 
 

    
  

 

 

แผนงาน ชือ่แผนงาน /  โครงการ / กจิกรรม / งาน มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดั 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ การดำเนนิงาน เอกสารรองรบั 

 1. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระบรมราชินี 
2 กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพรัชกาล
ที่ 9 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
5. กิจกรรมวันลอยกระทง 
6. กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
7. กิจกรรมวันฉลองวัดนักบุญอันนาบ้านแพง 
8. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
9. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

มฐ.1  
ตัวชี้วัดที่ 1.2  

 
 
 

นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
 
 

นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
 

 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
 
นางสาวศิริทรัพย์ ต้นสาย 
น.ส.ไพรนิทร์ คลังพรมอนิทร ์

 
นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 

 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 

 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
 

1,000 
3,000 

5,000 
- 

50,000 
5,000 

9 มิ.ย. 69 
 

4 ธ.ค. 69 
 

27 ก.ค. 69 
 

11 ส.ค. 69 
24 พ.ย. 69 
27 ก.ค. 69 

- 
21 ธ.ค. 69 
8 ม.ค. 70 

-รายงานสรุปโครงการ 
-รายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 

4. งานกีฬา 1. กิจกรรมกีฬาสี 
 

มฐ.1  
ตัวชี้วัดที่ 1.1-

1.2  
 
 

 

นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 5,000 27 พ.ย. 68 
 

-รายงานสรุปโครงการ 
-รายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 

 



๑๒ 
 

    
  

 

แผนงาน ชือ่แผนงาน /  โครงการ / กจิกรรม / งาน มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดั 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ การดำเนนิงาน เอกสารรองรบั 

5. งานพฒันา
ผูเ้รยีน 

1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     - เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
     - วันสถาปนาลูกเสือ 
     - วันธีรราชเจ้า 
 
 
 

มฐ.1  
ตัวชี้วัดที่ 1.2  

 

 
นายสุรเชษฐ์  สุมา 
นายสุรเชษฐ์  สุมา 
นางสาววรัทยา  ศรี

บุญมา 
 

 
3,000 

 

500 
500 

 
20-21 ม.ค.70 

 

1 ก.ค. 69 
23 พ.ย. 69 

-รายงานสรุปโครงการ 
-รายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 

6. งาน
อภบิาล 
แพรธ่รรม 

1. กิจกรรมธรรมะและมิสซาต้นเดือน 
2. งานนักบุญยอแซฟ 
 
 
 
 
 
 

มฐ.1  
ตัวชี้วัดที่ 1.2  

 

นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 

 
 

1,000 
 

1,000 

ตลอดปีการศึกษา 
 

9 มี.ค 69 

-รายงานสรุปโครงการ 
-รายงานสรุปผลการทำกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

    
  

 

โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนเซนตย์อแซฟบา้นแพง 
ฝา่ย พฒันาการคุณภาพการศกึษาและบคุลากร  ปกีารศึกษา 2569 

แผนงาน ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/งาน มาตรฐานและ
ตวัชีว้ดั 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ การดำเนนิงาน เอกสารรองรบั 

1. งาน
นโยบายและ
แผน 

งานนโยบายและแผน  
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปี  
- งานจัดทำรายงานแผนปฏิบัติ การประจำปี  
- งานจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน ประจำปี  
- งานปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพ การศึกษา  
- งานจัดทำแผนผังการบริหารงาน โรงเรียน  
- แผนการประกันความเสี่ยงของ การบริการ
การจัดการศึกษา  
- งานจัดทำรายงานสรุปการ ดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษารายปี 

มฐ.2  
ตัวชี้วัดที่ 

2.1,2.2,2.4 
 

นายสุรเชษฐ์ สุมา 1,000 ตลอดปีการศึกษา -รายงานสรุปแผนงาน  
นโนยบายและแผน  
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ฉบับ ปี 2568- 2570  
- แผนปฏิบัติการประจำปี - 
รายงานประเมินตนเอง  
- สรุปรายงานวาระการประชุม  
- สรุปรายงานคำสั่งการ
ปฏิบัติงาน  
- รายงานสรุปการประกัน ความ
เสี่ยงของการบริหารจัด
การศึกษา 

2. แผนงาน
ประกนั
คุณภาพ
การศึกษา 

โครงการประกนัคณุภาพการศึกษา มฐ.2  
ตัวชี้วัดที่ 

2.1,2.2,2.4 
 

นายสุรเชษฐ์ สุมา 2,000 ตลอดปีการศึกษา - รายงานสรุปโครงการ  
ประกันคุณภายภาพใน  
- มาตรฐานโรงเรียน 

 

 

 



๑๔ 
 

    
  

 

แผนงาน ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/งาน มาตรฐาน
และ

ตวัชีว้ดั 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ การดำเนนิงาน เอกสารรองรบั 

3. แผนงาน
สารสนเทศ 
โรงเรียน 

โครงการเทคโนโลยกีา้วหน้า  การศึกษา
ก้าวไกล 

มฐ.2  
ตัวชี้วัดที่ 

2.6 

นายสุรเชษฐ์ สุมา 10,000 ตลอดปีการศึกษา - รายงานสรุปโครงการ  
เทคโนโลยีก้าวหน้า   
การศึกษาก้าวไกล 

4. แผนงาน
ทรพัยากร 
มนษุย ์

โครงการพฒันาครสูู่มอือาชพี  
1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครู   
1.1 งานบันทึกการประชุม   
1.2 งานประชุม/อบรมพัฒนาครู  
2. กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ  
3. กิจกรรมสรรหาและบรรจุ แต่งตั้งครู  
 3.1 งานประเมินผลการปฏิบัติงานครู  
4. งานอภิบาลประจำวัน  
 

มฐ.2  
ตัวชี้วัดที่ 
2.4,2.5 

น.ส.ไพรินทร์ คลังพรมอินทร์  
- 
- 

20,000 
100,000 

- 
- 
- 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

26 ธ.ค. 68 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

- รายงานสรุปโครงการ  
พัฒนาครูสู่มืออาชีพ  
- รายงานสรุปผลการส่งเสริม และพัฒนาครู  
- รายงานการมาปฏิบัติ หน้าที่ครู  
 - ทะเบียนครูดีเด่น  
 - รายงานสรุปผลการจัด กิจกรรมสร้างขวัญ
และ  
กำลังใจ  
- รายงานประเมินตนเอง - คู่มือครู  
- วาระรายงานการประชุม - บันทึกงาน
อภิบาล  
ประจำวัน 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 

    
  

 

โครงสรา้งการบรหิารงานโรงเรยีนเซนตย์อแซฟบา้นแพง 
ฝา่ย บรหิารงานทัว่ไป ปีการศกึษา 2569 

แผนงาน ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/งาน มาตรฐาน
และตวัชีว้ดั 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ การดำเนนิงาน เอกสารรองรบั 

๑. งานอาคาร
สถานที ่

๑. กิจกรรมประกวดห้องเรียน 
๒. งานเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์  
- งานซ่อมแซมห้องเรียน อาคารเรียน 
ห้องปฏิบัติการ 
- งานสำรวจวัสดุอุปกรณ์โสตฯ  
- งานซ่อมบำรุง วัสดุ อุปกรณ์  
- งานบริการการใช้สื่อเทคโนโลยีและ
โสตทัศนูปกรณ ์ 
- งานสำรวจสื่อและความต้องการ  
- งานใช้สื่อเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์
จากบุคลากรภายในหน่วยงาน  
๓. งานแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
ห้องเรียน 
 

มฐ.2  
ตัวชี้วัดข้อที ่  

2.6,2.7,2.8 

น.ส. ปานหทัย ทองโคตร 5,000 ตลอดปีการศึกษา 
 
 

- รายงานสรุปโครงการ 
- รายงานสรุปผลกิจกรรม 
- ประเมินผลกิจกรรมคุณภาพ
ห้องเรียน  
- แบบสำรวจ  
- แบบบันทึกการซ่อมแซมรักษา 
- แบบบันทึกการใช้ห้องปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

    
  

 

แผนงาน ชือ่แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม/งาน มาตรฐาน
และตวัชีว้ดั 

ผูร้บัผดิชอบ งบประมาณ การดำเนนิงาน เอกสารรองรบั 

๒. งานสวสัดภิาพ
และความ
ปลอดภยั 
3. งานอนามยั 

โครงการรกัษาความปลอดภยัในสถานศึกษา 
๑. งานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
- เวรประจำวันรับ-ส่งนักเรียน 
- สำรวจจุดเสี่ยงด้านความปลอดภัย  
๒. งานโภชนาการ  
- งานสำรวจ สถานที ่อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ต่าง ๆ 
ที่สะอาดถูกหลักอนามัย  
- งานให้ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการ  
๓. งานอนามัย 
     - วันต่อต้านยาเสพติด 
     - งานป้องกันการแพร่ระบาดของโรคต่าง 
ๆ (รณรงค์ป้องกันกำจัดลูกน้ำยุงลาย) 
     - งานป้องกันภัยพิบัติและอุบัติภัย 
 
 

มฐ.2  
ตัวชี้วัดข้อที ่  
2.7,2.8 

น.ส. ปานหทัย ทองโคตร 2,000 
3,000 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

- รายงานสรุปโครงการ 
- แบบบันทึกเวรประจำวัน 
- แบบประเมินความพึงพอใจ  
- แบบประเมินการสำรวจจุดเสี่ยง
ภายในบริเวณโรงเรียน  

 



๑๗ 
 

    
  

 

6.  สิง่อำนวยความสะดวก 
 

รายการอปุกรณเ์ทคโนโลย/ีสิง่อำนวยความสะดวก จำนวน (เครือ่ง) 
labtop - 
wifi  
เครื่องถ่ายเอกสาร - 
โทรศัพท์ 1 
โต๊ะครู 13 
โต๊ะ+เก้าอ้ีนักเรียน (ประถม) 140 
โต๊ะ+เก้าอ้ีนักเรียน (อนุบาล) 160 
เก้าอ้ีพลาสติกเล็ก(อนุบาล) - 
โต๊ะรับประทานอาหาร(อนุบาล+ประถม) 12 

 
คอมพิวเตอร์ จำนวน (เครื่อง) 

Monitor 40 
CPU 40 
Key Broad 40 
Mouse 40 
โต๊ะคอมพิวเตอร์ 40 
Pinter 6 
ลำโพงคอมพิวเตอร์ 40 

รวม  
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7. ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารประจำป ี(รอบทีผ่า่นมา)  
 - ยงัไม่ดำเนนิการ   เนือ่งจาก  โรงเรยีนเปดิดำเนนิกจิการ  ปีการศกึษา 2568  เปน็ตน้ไป 
 
8. ผลการประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา (รอบปทีีผ่า่นมา) 

 - ยงัไม่ไดร้ับการประเมนิฯ   เนือ่งจาก  โรงเรียนเปดิดำเนนิกิจการ  ปกีารศึกษา 2568  เป็นตน้ไป 
 

9. ประมาณการรายรับของโรงเรยีน ปีการศึกษา 2569 

รายงาน จำนวนเงนิ(บาท) หมายเหต ุ
1. เงินอุดหนุนรายบุคคล 
    1.1 ระดับอนุบาล 
          - ชั้นอนุบาลปีที่ 1         จำนวน   26    คน 
          - ชั้นอนุบาลปีที่ 2         จำนวน   30     คน 
          - ชั้นอนุบาลปีที่ 3         จำนวน   27      คน 
 

 
 

110,760.00 
127,800.00 
115,020.00 

 

     1.2  ระดับประถมศึกษา 
          - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   จำนวน   32      คน 
          - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2   จำนวน   25     คน 
          - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   จำนวน   18      คน 
          - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   จำนวน   12      คน 
          - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   จำนวน     9      คน 
          - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   จำนวน     0      คน 
 

 
119,680.00 

93,500.00 
67,320.00 
44,880.00 
33,660.00 

0.00 
 

 

2.  ค่าธรรมเนียมบุตร 
     2.1 เตรียมอนุบาล             จำนวน    11     คน 
     2.2 ชั้นอนุบาล 1-3           จำนวน    83     คน 
     2.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน    84     คน 
 

 
220,000.00 
353,580.00 
359,040.00 
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รายงาน จำนวนเงนิ(บาท) หมายเหต ุ
3. ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
   3.2 ค่าอาหารว่าง  
   3.3 ค่าเครื่องใช้แรกเข้า    
   3.4 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
   3.5 ค่าประกันของเสียหาย  
   3.6 ค่าประกันอุบัติเหตุ 
   3.8 ค่าอุปกรณ์ประเมินผล 
   3.9 ค่าห้องเรียนปรับอากาศ 
   3.11 ค่าเรียนภาษาจีน 
   3.12 ค่าเรียนห้องคอมพิวเตอร์ 
   3.13 ค่าห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษกลุ่มสาระ
ภาษาอังกฤษกับครูต่างชาติ 
   3.14 ค่าบำรุงอุปกรณ์กลุ่มสาระภาษาอังกฤษกับครู
ต่างชาติ 
   3.16 ค่าเรียนเสริมดนตรี 

รวม    
 

 
1,000.00 

500.00 
100.00 
400.00 
250.00 

1,000.00 
2,000.00 
2,000.00 
1,200.00 
6,000.00 

 
2,000.00 

 
1,200.00 

17,650.00 
 

 

รวมทัง้สิน้ 3,353,500.00  
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ส่วนที ่2  

ทศิทางการพฒันาคุณภาพสถานศกึษา 

1.  วสิยัทศัน์ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง บริหารจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิ บาล พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทัล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ  

2. พันธกจิ 
1. พัฒนาคุณภาพเด็กให้มีมาตรฐานคุณภาพ พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ  

2. ส่งเสริมความโดดเด่นตามอัตลักษณ์และจุดเน้นของโรงเรียน พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล สอดคล้องตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ  

3. พัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐานคุณภาพ พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ  

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล 
สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ  

5. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนกับชุมชน หน่วยงาน 
องค์กร และสถาบันต่างๆ ให้มีมาตรฐานคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล สอดคล้อง ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ 
3. เปา้หมาย 

1. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาคุณภาพเด็ก ให้มีมาตรฐานคุณภาพ พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล สอดคล้องตาม หลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ  

2. โรงเรียนส่งเสริมให้เกิดความโดดเด่นตามอัตลักษณ์และจุดเน้นของโรงเรียน พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล  
สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ  

3. โรงเรียนดำเนินการพัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐานคุณภาพ พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล สอดคล้องตามหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ  

4. โรงเรียนพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีมาตรฐานคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมสู่ 
พลเมืองดิจิทัล สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ  

5. โรงเรียนมีการเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนกับ  

ชุมชน หน่วยงาน องค์กร และสถาบันต่างๆ ให้มีมาตรฐานคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมสู่พลเ มือง ดิจิทัล 
สอดคล้องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและจิตตารมณ์นักบุญยอแซฟ 
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4. อตัลกัษณ์ของโรงเรยีน 

“รกัสามคัค ีมีคณุธรรม นำวชิาการ สบืสานวฒันธรรม” 
รักสามัคคี  หมายถึง  การที่ผู้เรียนปฏิบัติต่อกันด้วยความรักตามหลักธรรมคริสต์ศาสนา รู้รักสามัคคี และ

เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ซึ่งเป็นฉายาของพระเจ้าและเท่าเทียมกัน 
 

มีคุณธรรม หมายถึง ผู้เรียนยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ประพฤติและปฏิบัติตนในหนทางท่ีถูกต้องชอบ
ธรรมตามหลักธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
 

นำวชิาการ  หมายถึง   ผู้เรียนขยันหมั่นเพียร เรียนรู้และพัฒนาทักษะชีวิตของตนจนแตกฉาน  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป็น ทำเป็น และแก้ปัญหาเป็น 
 

สบืสานวฒันธรรม  หมายถึง  ผู้เรียนรักและตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น ร่วมสืบสานและ
ธำรงไว้ซึ่งมรดกอันดีงามของสังคม 

 
 

5. เอกลักษณข์องโรงเรยีน 

                             “วชิาการเด่น เนน้คุณธรรม กา้วลำ้เทคโนโลย ีสรา้งคนดสีูส่ังคม” 
วชิาการเดน่ หมายถึง การเป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะวิชาการด้านต่างๆ อย่างดี

เยี่ยมตามศักยภาพของตน เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคมปัจจุบัน ให้สามารถแสวงหาองค์ความรู้
ด้วยกระบวนการต่างๆ ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 

เนน้คุณธรรม หมายถึง การเป็นสถานศึกษาท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ ไม่ลบหลู่ดูหมิ่นศาสนาอื่น สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ มีค่านิยมในชีวิตที่ถูกต้อง มีความเข้าใจ
และตระหนักในคุณค่าของวัฒนธรรมไทยและท้องถิ่น 
 
     ก้าวลำ้เทคโนโลยี หมายถึง การเป็นสถานศึกษาที่นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
บริหารงาน เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะการใช้อย่างคล่องแคล่วสมวัยและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในชีวิต
ได้อย่างถูกต้อง สร้างสรรค์ รับผิดชอบและรู้เท่าทัน 
 
    สรา้งคนดสีูส่งัคม หมายถึง การเป็นสถานศึกษาที่มุ่งอบรมบ่มเพาะผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรมและความรู้ 
กลายเป็นคนที่มีคุณภาพและมีทักษะชีวิตครบทุกด้าน เป็นบุตรที่ดีของบิดามารดา เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์ เป็น
พลเมืองดีของสังคมและชาติบ้านเมือง 
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6.  กลยุทธ ์เปา้หมาย โครงการ กจิกรรม ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ของโครงการ กจิกรรม และฝา่ยทีร่บัผดิชอบ 
ปีการศกึษา 2568 
กลยทุธท์ี ่1.1 พฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนตามหลักสตูรโรงเรยีน 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
ตังบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.1 โรงเรียนดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีมาตรฐานคุณภาพ 
พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล                     
สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 

1. งานพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มสาระภาษาไทย กลุ่ม
สาระภาษาต่างประเทศ
และกลุ่มสาระคณิตศาสตร์  
ฝ่ายวิชาการ 
2. งานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ 
2.1.กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
2.2 โครงการวันวิชาการ 
2.3 กิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2.4 กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
2.5 กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
2.6 กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
3. งานวัดผลและ
ประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
4. งานห้องสมุด ฝ่าย
วิชาการ 
4.1 โครงการรักการอ่าน 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณในแต่ละ
ระดับชั้น  
1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ในการอ่านการเขียนการสื่อสาร
และการคิดคำนวณ ป.1 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ ป.2 
1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ ป.3 
1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ ป.4 
1.5 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ ป.5 
1.6 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณ ป.6 
1.7 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
การสื่อสาร 

วิชาการ 
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ปา้หมาย 

(ตามแผนพฒันาฯ) 
แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

 

5. แผนงานพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
6.แผนงานวัดผลและ
ประเมินผล 
7. แผนงานสื่อ วิจัย
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
7.1 กิจกรรมงานวิจัยในชั้น
เรียน 
7.2 กิจกรรมการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน 
8. แผนงานเทคโนโลยีและ
โสตทัศนปูกรณ ์
8.1 กิจกรรม ICT  เพื่อการ
เรีนรู้ 
9. แผนงานกีฬา  
9.1 โครงการกีฬาสีภายใน 
10.แผนงานดนตรี-ดุริยางค ์
11.แผนงานนิเทศการสอน 
12.แผนงานระดับชั้น 
12.1 กอจกรรมบัณฑิตน้อย 
12.2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
13.แผนงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
13.1 โครงการเดินทางไกล
ค่ายพักแรม ลุกเสือ-เนตร
นาร ี
 

1.8 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ในการคิด 
1.9 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
ในการแก้ปัญหา 
1.10 ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในสมรรถนะชีวิต 
1.11 ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยี 

ฝ่ายวิชาการ 
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กลยทุธท์ี ่1.1 พฒันาสมรรถนะผูเ้รยีนตามหลักสตูรโรงเรยีน 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
ตังบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.1 โรงเรียนดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีมาตรฐานคุณภาพ 
พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล                     
สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ  ฝ่ายวิชาการ 
2. งานวัดผลและ
ประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
3. งานนิเทศการสอน ฝ่าย
วิชาการ 
4. งานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ 

1.ร้อยละของนักเรียนที่ได้เกรด
เฉลี่ย 8 กลุ่มสาร 
1.1 ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาที่ได้เกรดเฉลี่ย 8 
กลุ่มสาระ 3.00 ขึ้นไป 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้เกรด
เฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ 2.50 ขึ้นไป 
1.3 ผลการสอบ RT ป.1  
มีผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละวิชาสูง
กว่าระดับประเทศเพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 1 ต่อปี 
1.4 ผลการสอบ NT ป.3 มีผล
คะแนนเฉลี่ยแต่ละวิชาสูงกว่า
ระดับประเทศ 
1.5 ผลการสอบ O-NET ป.6 
มีผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละวิชาสูง
กว่าระดับประเทศเพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 1 ต่อป 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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กลยทุธท์ี ่1.2 ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลักสตูรโรงเรียน 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา   
ตังบ่งชี้ที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.1 โรงเรียนดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้มีมาตรฐานคุณภาพ 
พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล                     
สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 

1. งานพัฒนาหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 
กลุ่มสาระ  ฝ่ายวิชาการ 
2. งานวัดผลและ
ประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
3. งานนิเทศการสอน ฝ่าย
วิชาการ 
4. งานการเรียนการสอน 
ฝ่ายวิชาการ 

1.ร้อยละของนักเรียนที่ได้เกรด
เฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ 
1.1 ร้อยละของผู้เรียนระดับ
ประถมศึกษาที่ได้เกรดเฉลี่ย 8 
กลุ่มสาระ 3.00 ขึ้นไป 
1.2 ร้อยละของผู้เรียนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ได้เกรด
เฉลี่ย 8 กลุ่มสาระ 2.50 ขึ้นไป 
1.3 ผลการสอบ RT ป.1  
มีผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละวิชาสูง
กว่าระดับประเทศเพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 1 ต่อปี 
1.4 ผลการสอบ NT ป.3 มีผล
คะแนนเฉลี่ยแต่ละวิชาสูงกว่า
ระดับประเทศ 
1.5 ผลการสอบ O-NET ป.6 
มีผลคะแนนเฉลี่ยแต่ละวิชาสูง
กว่าระดับประเทศเพ่ิมขึ้นร้อย

ละ 1 ต่อปี 
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กลยทุธท์ี ่2.1 มรีะบบดแูลชว่ยเหลอืนักเรยีน 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.2 โรงเรียนส่งเสริมให้
เกิดความโดดเด่นตามอัต
ลักษณ์และจุดเน้นของ
โรงเรียน พร้อมสู่พลเมือง 
ดิจิทัล สอดคล้องตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย์นักบุญยอแซฟ 

 

1.แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 
2.แผนงานระดับชั้น ฝ่าย
กิจการนักเรียน 
2.1 โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2.1.1 กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 
2.1.2 กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 
2.2 กิจกรรมอบรมหน้า
เสาธง 
3. แผนงานชุมชนสัมพันธ์ 
3.1 ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปกครอง 
4. แผนงานโภชนาการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
5 . แ ผ น ง า น ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรม ฝ่าย
กิจการนักเรียน 
6 แผนงานแนะแนว ฝ่าย
วิชาการ 
7. แผนงานระดับชั้น  
 
 
 
 

1. มีคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและดำเนินการตาม
คู่มือครบถ้วน 
2. ร้อยละของนักเรียนกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 



๒๗ 
 

    
  

 

กลยทุธท์ี ่2.2 พฒันาสบืทอด สานตอ่พอ่ ร.9 ของเรา 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.2 โรงเรียนส่งเสริมให้
เกิดความโดดเด่นตามอัต
ลักษณ์และจุดเน้นของ
โรงเรียน พร้อมสู่
พลเมือง 
ดิจิทัล สอดคล้องตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย์นักบุญยอแซฟ 
 

1.แผนงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
2.แผนงานส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
2.1 โครงการออมทรัพย์
นักเรียนน้อมนำเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.แผนงานการเรียนการ
สอน 
3.1 โครงการวันวิชาการ 
4. แผนงานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
4.1 กิจกรรมชุมนุม 

1.ครูผู้สอน 8 กลุ่มสาระมีการ
วิเคราะห์และนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนในแต่ละภาค
เรียน 
2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 

กลยทุธท์ี ่2.3 พฒันาผูเ้รียนให้มทีักษะพลเมอืงดจิทิลั 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.2 โรงเรียนส่งเสริมให้
เกิดความโดดเด่นตามอัต
ลักษณ์และจุดเน้นของ
โรงเรียน พร้อมสู่
พลเมือง 
ดิจิทัล สอดคล้องตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย์นักบุญยอแซฟ 

 

1.แผนงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
1.1 โครงการวันวิชาการ 
1.2 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2.แผนงานดนตรี-ดุริยางค์ 
3.แผนงานเทคโนโลยีและ
โสตทัศณูปกรณ์ 
3.1 กิจกรรม ICT เพ่ือ
การเรียนรู้ 

1.จำนวนผลงานที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดทักษะสำคัญจำเป็น
ในโลกศตวรรษม่ี 21 (3Rs 
8Cs) 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
พลเมืองดิจิทัล(8D)ครบถ้วน 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 



๒๘ 
 

    
  

 

กลยทุธท์ี ่2.4 ภาษาสือ่สารผูเ้รยีนสูค่วามเปน็เลิศ 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.2 โรงเรียนส่งเสริมให้
เกิดความโดดเด่นตามอัต
ลักษณ์และจุดเน้นของ
โรงเรียน พร้อมสู่
พลเมือง 
ดิจิทัล สอดคล้องตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย์นักบุญยอแซฟ 

 

1. แผนงานพัฒนา
หลักสูตร 
2. แผนงานการเรียนการ
สอน 
2.1 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.แผนงานวัดผลและ
ประเมินผล 
3.1 กิจกรรมการรายงาน 
ผลการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางการ
เรียน 

1.มีโปรแกรมการเรียนใน
หลักสูตรโรงเรียนที่ส่งเสริม
พัฒนาด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 
2.ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน
ทุกปีการศึกษา 
3. ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาจีนเพิ่มข้ึนทุกปี
การศึกษา 
4.ผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึนทุกปี
การศึกษา 

ฝ่ายวิชาการ 

กลยทุธท์ี ่2.5 เพิม่ผลงานด้านเทคโนโลยผีูเ้รยีนสูโ่ลกกวา้ง 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 การสื่ออุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.2 โรงเรียนส่งเสริมให้
เกิดความโดดเด่นตามอัต
ลักษณ์และจุดเน้นของ
โรงเรียน พร้อมสู่
พลเมือง 
ดิจิทัล สอดคล้องตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย์นักบุญยอแซฟ 

1. แผนงานการเรียนการ
สอน 
1.1 โครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

1. จำนวนชิ้นงาน /ผลงาน / 
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยี ของ
ผู้เรียนที่ได้รางวัลจากการ
แข่งขันภายนอกโรงเรียน 
 

ฝ่ายวิชาการ 



๒๙ 
 

    
  

 

กลยทุธท์ี ่2.6 โดดเดน่อตัลกัษณ ์TNS 
มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.2 โรงเรียนส่งเสริมให้
เกิดความโดดเด่นตามอัต
ลักษณ์และจุดเน้นของ
โรงเรียน พร้อมสู่
พลเมือง 
ดิจิทัล สอดคล้องตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย์นักบุญยอแซฟ 

1. แผนงานพัฒนา
หลักสูตร 
2. แผนงานส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
2.1 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
3. แผนงานอภิบาลและ
แพร่ธรรม 
3.1 โครงการคุณธรรม-
จริยธรรม 
3.2 กิจกรรมมิสซาศุกร์ต้น
เดือน 
3.3 กิจกรรมมิสซาเปิด
และปิดปีการศึกษา 
4. แผนงานส่งเสริม
คุณธรรม-จริยธรรม 
4.1 โครงการวันสำคัญ 
4.1.1 กิจกรรมวันไหว้ครู
ต้อรับน้องใหม่ 
4.1.2 กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ  
4.1.3 กิจกรรมวันพ่อ
แห่งชาติ 
4.1.4 กิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 
4.1.5 กิจกรรมวันลอย
กระทง 
4.1.6 กิจกรรมถวาย
เทียนพรรษา 

1.ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรโรงเรียนและอัตลักษณ์ 
TNS 
(1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
(2) ซื่อสัตย์ สุจริต 
(3) มีวินัย 
(4) ใฝ่เรียนรู้ 
(5) อยู่อย่างพอเพียง 
(6) มุ่งม่ันในการทำงาน 
(7) รักความเป็นไทย 
(8) มีจิตสาธารณะ 
(9) ฉลาดรอบคอบ สันทัด
ชัดเจนและสุภาพถ่อมตน 
(Prudence , Experience , 
Humility) 
 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 



๓๐ 
 

    
  

 

กลยทุธท์ี ่3.1 บรหิารงานบคุลากรมีประสทิธภิาพ 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.3 โรงเรียนดำเนินการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
มาตรฐานคุณภาพ 
พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล 
สอดคล้องตาม                    
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย์นักบุญยอแซฟ 
 

1. แผนงานทรัพยากร
มนุษย์ 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
บุคลากรครบทุกหน่วยงานและ
ทุกฝ่าย 
2. มีการกำกับ ติดตาม และ
รายงานผลการดำเนินงานตามคู
มือการปฏิบัติงานของโรงเรียน
ทุกเดือน 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและบุคลากร 

 
กลยทุธท์ี ่3.2 พฒันาบุคลากรตามมาตรฐานวชิาชีพ 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.3 โรงเรียนดำเนินการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
มาตรฐานคุณภาพ 
พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล 
สอดคล้องตาม                    
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย์นักบุญยอแซฟ 

 

1. แผนงานทรัพยากร
มนุษย์ 
1.1 โครงการพัฒนาครูสู่
มืออาชีพ 
1.1.1 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาครู 
- งานบันทึกการประชุม 
1.1.2 งานประชุม/อบรม
พัฒนาครู 
1.2 กิจกรรมสร้างขวัญ
และกำลังใจครู 

1. มีรายงานสรุปผล
ความก้าวหน้าการอบรม พัฒนา
บุคลากรของโรงเรียน ตาม
มาตรฐานวิชาชีพทุกเดือน 
2. ผู้บริหารและผู้ร่วมบริหาร
ได้รับการอบรมตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 60 ชัว่โมง/ปี 
3. ครูผู้สอนได้รับการอบรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 50 ชั่วโมงต่อ
ปี 
 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและบุคลากร 

 



๓๑ 
 

    
  

 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

-ต่อ- 
 

1.3 กิจกรรมสรรหาและ
บรรจุ แต่งตั้งครู 
1.1.3 งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครู 
1.4 งานอภิบาลประจำวัน 

- 
 

- 

 
กลยทุธท์ี ่3.3. พฒันาบุคลากรสูยุ่คดจิทิลั 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.3 โรงเรียนดำเนินการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
มาตรฐานคุณภาพ 
พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล 
สอดคล้องตาม                    
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย์นักบุญยอแซฟ 

 

1.1 โครงการพัฒนาครูสู่
มืออาชีพ 
1.1.1 กิจกรรมส่งเสริม
และพัฒนาครู 
- งานบันทึกการประชุม 
1.1.2 งานประชุม/อบรม
พัฒนาครู 
1.2 กิจกรรมสร้างขวัญ
และกำลังใจครู 
1.3 กิจกรรมสรรหาและ
บรรจุ แต่งตั้งครู 
1.1.3 งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครู 
1.4 งานอภิบาลประจำวัน 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะ
การใช้เทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 
(Digital) ไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมง 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและบุคลากร 

 
 
 
 
 



๓๒ 
 

    
  

 

กลยทุธท์ี ่4.1 พฒันาระบบการบรหิารจดัการครบวงจร PDCA 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 วสิัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.4 โรงเรียนพัฒนา
ระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้มีมาตรฐาน
คุณภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทัล 
สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 
 

1. แผนงานนโยบายและ
แผน 
2. แผนงานประกัน
คุณภาพภายใน 
3.แผนงานสารสนเทศ
โรงเรียน 

1.ร้อยละของหน่วยงานแต่ละ
ฝ่ายดำเนินงานครบวง๗ร 
PDCA 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและบุคลากร 

 
กลยทุธท์ี ่4.2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง ( Risk Management) 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
 



๓๓ 
 

    
  

 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.4 โรงเรียนพัฒนา
ระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้มีมาตรฐาน
คุณภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทัล 
สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 
 

1. แผนงานอาคารสถานที่ 
2. แผนงานสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัย 
2.1 โครงการ Safety 
Model สถานศึกษา
ปลอดภัย 
3. แผนงานยานพาหนะ 
4. แผนงานอนามัย 
5. แผนงานการเงิน การ
บัญชี 
6. แผนงานจัดซื้อ จัดจ้าง 
7. แผนงานพัสดุ ครุภัณฑ์ 
8. แผนงานสารบรรณ 
9. แผนงานทะเบียนและ
สถิติ 
10.แผนงาน
ประชาสัมพันธ์ 
11.ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. โรงเรียนมีคู่มือและ
ดำเนินการตามคู่มือความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษา 

ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายธุรการ-การเงิน 

 
 
กลยทุธท์ี ่4.3 ยกระดบัผลคณุภาพมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 วสิัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 



๓๔ 
 

    
  

 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.4 โรงเรียนพัฒนา
ระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้มีมาตรฐาน
คุณภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทัล 
สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 
 

1. แผนงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2.แผนงงานนโยบายและ
แผน 

1. มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนใน
ภาพรวมทุกมาตรฐานแต่ละปี
การศึกษไม่ต่ำกว่าระดับดี ดีเลิศ 
2. มีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมมาภิบาล 6 ข้อ 
3. มีแผนงาน การดำเนินการ
และรายงานสรุปผลตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ภายนอกของสมศ.รอบที่ 5 
ครบถ้วน ไม่ต่ำกว่าระดับ
คุณภาพ 4 

ฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและบุคลากร 

 
กลยทุธท์ี ่4.4 หลักสตูรโรงเรยีนโดดเดน่พรอ้มสูยุ่คดจิิทลั 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.4 โรงเรียนพัฒนา
ระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้มีมาตรฐาน
คุณภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทัล 
สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 

1. แผนงานพัฒนา
หลักสูตร 
2. แผนงานจัดการเรียนรู้ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่เพ่ิมอัต
ลักษณ์และพัฒนาให้เกิด
สมรรถนะเด็กในยุคดิจิทัล 

ฝ่ายวิชาการ 

 



๓๕ 
 

    
  

 

กลยทุธท์ี ่5.1 ยกระดบัการแลกเปลีย่นองคค์วามรูท้างการศึกษาระหวา่งบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรยีน 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.5 โรงเรียนเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนกับ                    
ชุมชน หน่วยงาน องค์กร 
และสถาบันต่างๆ ให้มี
มาตรฐานคุณภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล                   
พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล 
สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์ 
นักบุญยอแซฟ 
 
 
 

1. แผนงานนิเทศการเรียน
การสอน 
1.1 กิจกรรมนิเทศการ
สอนในโรงเรียน 

1. จำนวนกลุ่มสาระที่มีการ
แบ่งปันความรู้ /ชิ้นงาน /
ผลงาน/ นวัตกรรม ในโรงเรียน 
2. จำนวนบุคลากร เป็นผู้
แบ่งปันผลงาน /ชิ้นงาน/ 
นวัตกรรม ในโรงเรียนหรือนอก
โรงเรียน 
 

ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

    
  

 

กลยทุธท์ี ่5.2 ทกุภาคสว่นของสงัคมมสีว่นรว่มในการจดัการศกึษาทีต่อบสนองความตอ้งการของโรงเรยีนและชมุชน 
มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 

ปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

แผนงาน โครงการ  
กิจกรรมทีร่องรบั 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ ฝา่ยรับผดิชอบ 

1.5 โรงเรียนเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาของ
โรงเรียนกับ                    
ชุมชน หน่วยงาน องค์กร 
และสถาบันต่างๆ ให้มี
มาตรฐานคุณภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล                   
พร้อมสู่พลเมืองดิจิทัล 
สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์ 
นักบุญยอแซฟ 

1. แผนงานการเรียนการ
สอน 
1.1 โครงการวันวิชาการ 
1.2 โครงการทัศนศึกษา 
2. แผนงานชุมชนสัมพันธ์ 
2.1 กิจกรรมวันประชุม
ผู้ปกครอง 
2.2 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
2.3 กิจกรรมวันบัณฑิต
น้อย 
3. แผนงานสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัย 
4. แผนงานส่งเสริม
คุณธรรม-จริยธรรม 
4.1 กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 

1. จำนวนเครือข่าย ผู้ปกครอง 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการยัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการ 

ฝ้านบริหารงานทั่วไป 
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สว่นที ่3 แผนการดำเนนิโครงการ / กจิกรรม 

1. โครงการ  กจิกรรม และงบประมาณจำแนกตามโครงสรา้งการบรหิารงานของสถานศึกษา 

การบรหิารงานสถานศกึษา งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหต ุ
1. ฝา่ยวชิาการ 
1.1 แผนงานพัฒนาหลักสูตร 
1.2 แผนงานการเรียนการสอน 
        1)  กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
        2)  กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
        3)  กิจกรรมรักการอ่าน (แผนงานห้องสมุด) 
        4)  กิจกรรมอัจฉริยภาพทางภาษา 
            (English Camp) 
        5)  กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ - วิทยาศาสตร์ 
        6)  กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
        7)  โครงการวันวิชาการ 
        8)  กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
        9)  โครงการทัศนศึกษา 
1.3 แผนงานวัดผล ประเมินผล 
        1) กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
             - กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย National Test (NT) 
             - กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย Reding Test   (RT)  
             - การวัดประเมินผล (การสอบกลางภาค,ปลาย 
               ภาค)  
1.4 แผนงานนิเทศการสอน 
          1) โครงการนิเทศภายใน 
1.5 แผนงานแนะแนว 
          1) กิจกรรมแนะแนว 
1.6 แผนงานพัฒนาสื่อ วิจัยและนวัตกรรมการเรียนการ
สอน 
          1) กิจกรรมพัฒนาสื่อและนวัตกรรมทางการเรียน 
              การสอน 
          2) งานวิจัยในชั้นเรียน 
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ตลอดปีการศึกษา 

 
26 มิ.ย. 68 
26 มิ.ย. 68 

ตลอดปีการศึกษา 
13 พ.ย. 69 

 
4 ก.ย. 69 

14 ส.ค. 69 
18-22 ม.ค. 70 
14-18 ก.ย. 69 
19-20 พ.ย.69
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
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๓๘ 
 

    
  

 

การบรหิารงานสถานศกึษา งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหต ุ
2. ฝา่ยกจิการนกัเรยีน 
2.1 งานระดับชั้นเรียน 
        1)  กิจกรรมปฐมนิเทศ                      
        2)  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
        3)  กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
        4)  กิจกรรมไหว้ครแูละต้อนรับน้องใหม่                            
        5)  งานหนูน้อยออมทรัพย์ 
        6)  กิจกรรมวันเกียรติยศ/ ปัจฉิมนิเทศ  
        7.  โครงการจัดระบบและช่วยเหลือนักเรียน 
2.2 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2.3 งานชุมชนสัมพันธ์                                                       
        1)  กิจกรรมค่ายคุณธรรม- จริยธรรม   
        2)  กิจกรรมเรียนรู้เศรษฐกิจพอพียง 
        3)  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
             สมเด็จพระบรมราชินี   
        4)  กิจกรรม วันคล้ายวันพระราชสมภพ   
             รัชกาลที่ 9 ( วันพ่อ/วันชาติ/วันดินโลก )     
        5)  กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
             พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10                           
        6)  กิจกรรมวันแม ่       
        7)  กิจกรรมวันลอยกระทง 
        8)  กิจกรรมวันเข้าพรรษา  
        9)  กิจกรรมวันฉลองวัดนักบุญอันนาบ้านแพง    
        10)  กิจกรรมวันคริสต์มาส    
        11)  กิจกรรมวันเด็ก 
2.4 แผนงานกีฬา 
        1)  กิจกรรมกีฬาสี 
2.5 แผนงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
        1)  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
             - เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
             - วันสถาปนาลูกเสือ 
             - วันธีรราชเจ้า 
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18 พ.ค. 69 
มิ.ย. 69 

9 มิ.ย. 69 
 11 มิ.ย. 69 

ตลอดปีการศึกษา 
 มี.ค. 70 
ต.ค. 69  

 
 

 มิ.ย. 69 
ตลอดปีการศึกษา 

  8 มิ.ย. 69 
 
      4 ธ.ค. 69 

 
27 ก.ค. 69 

 
11 ส.ค. 69 
24 พ.ย. 69 
27 ก.ค. 69 

- 
21 ธ.ค. 69 
8 ม.ค. 70 

 
27 พ.ย. 69 

 
 

20-21 ม.ค.70 
1 ก.ค. 69 

23 พ.ย. 69 
 

 



๓๙ 
 

    
  

 

การบรหิารงานสถานศกึษา งบประมาณ ระยะเวลา หมายเหต ุ
2.6. แผนงานอภิบาลและแพร่ธรรม 
            - กิจกรรมธรรมะและมิสซาต้นเดือน 
            - งานนักบุญยอแซฟ      
 

 
1,000 
1,000 

 
ตลอดปีการศึกษา 

9 มี.ค. 70 

 

3. ฝา่ยพฒันาบุคลากรทางการศกึษา 
3.1 งานนโยบายและแผน 
        1) งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
        2) งานจัดทำรายงานแผนปฏิบัติการประจำปี 
        3) งานจัดทำปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี 
        4) งานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
        5) งานจัดทำรายงานสรุปการดำเนินงานตาม 
            แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษารายปี 
3.2  โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
๓.๓  โครงการเทคโนโลยีก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล  
3.4 โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
       1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาครู 
       2) กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจ 
       3) กิจกรรมสรรหาและบรรจุแต่งตั้งครู 
       4) งานอภิบาลประจำวัน        
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ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 

 

4. ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 
4.1 แผนงานอาคารสถานที่ 
        1) กิจกรรมประกวดห้องเรียน 
        2) งานเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ 
        ๓) งานแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน 
4.2 โครงการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา 
        1) งานสวัสดิการและความปลอดภัย 
        2) งานโภชนาการ 
        3) งานอนามัย 
             - วันต่อต้านยาสำติด 
             - งานป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
              (รณรงค์ป้องกันกำจดัลูกน้ำยงุลาย) 
            - งานป้องกันภัยพิบัติและอุบัติภัย 
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26 มิ.ย. 68 

 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 125,000 - - 
 



๔๐ 
 

    
  

 

2. รายละเอยีดโครงการ กจิกรรม 

     รายละเอียดของโครงการ  กิจกรรม ที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ควรมีหัวข้อดังนี้ 

โครงการปรบัปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน แผนงานพัฒนาหลักสตูร ปีการศกึษา ๒๕๖9 
๑. โครงการ : ปรบัปรงุหลักสตูรสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
แผนงาน : พัฒนาหลักสูตร 
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน 
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดข้อที่ 3.1-3.3 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจันทร์จริา จตุรภาค 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
 
๒. หลกัการและเหตผุล 
  การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีค่าสูงสุด ที่ส่งผลต่อ
ความเจริญก้าวหน้า ของชุมชน ประเทศชาติและสังคมโลก ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๕๕ หมวดที่ ๔ มาตราที่ ๒๗ ทำให้สถานศึกษาจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องและ
ครอบคลุมกับสภาพปัญหาในชุมชนและท้องถิ่น จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่
ละระดับการศึกษาให้ทันกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงในสภาวะสังคมปัจจุบัน พัฒนากระบวนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยนำไปพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพบรรลุตาม
มาตรฐานหลักสูตร ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมแห่งความเป็นไทยในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันกับนานาอารยประเทศ 
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง ตระหนักถึงความจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาให้ก้าว
ทันและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีภายใน
ท้องถิ่นและภายในประเทศ เพื่อให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ใหม่ๆและพร้อมที่จะนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาตนเอง
และสังคมให้เจริญยิ่งขึ้น 
 
๓. วตัถปุระสงค ์
          ๓.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
  ๓.๒ เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ  
    
 
 



๔๑ 
 

    
  

 

๔. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
  ๔.๑ เชงิปริมาณ 
       - ครูผู้สอนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
  ๔.๒ เชงิคณุภาพ 
     ๔.๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
      ๔.๒.๒ โรงเรียนมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ  
 
๕. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑. โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
๑. ขออนุมัติโครงการ 
๒. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงาน 
๓. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
๔. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
๕. จัดเตรียมเอกสาร 
๖. ดำเนินการโครงการ 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
๑. การกำกับ ติดตาม และการประเมินผล 
๒. ผลการติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
๑. รายงานเสนอเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง 
๒. รายงานโครงการ 
๓. วิธีการนำผลการประเมินไปใช้ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
๑ พ.ค. ๖9 
๘ พ.ค. ๖9 
๙ พ.ค. ๖9 

๗ – ๑๗ พ.ค. ๖9 
๗ – ๑๗ พ.ค. ๖9 
๑๖ พ.ค. ๖8 - 31 

มี.ค. 70 

1,๐๐๐ 
 

 
 
 

น.ส.จันทร์จริา จตรุภาค 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 
 
๗. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,๐๐๐ บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 



๔๒ 
 

    
  

 

 
๘. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 คณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
๙. สถานทีด่ำเนนิการ 

 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
๑๐. การประเมนิผลโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ 
เครือ่งมอื 

 
เชงิปรมิาณ 
     - ครูผู้สอนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ 
เชงิคณุภาพ 
     ๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
     ๒. โรงเรียนมีการจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ  

๑. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
๒. โรงเรียนมีการจัดรายวิชา
เพ่ิมเติม ที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 

รายงาน
สรุปผลการ

ดำเนิน
โครงการ 

รายงาน
สรุปผลการ

ดำเนิน
โครงการ 

 
๑๑. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  ๑๑.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
  ๑๑.๒ โรงเรียนมีการจัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวจันทร์จริา จตุรภาค)                 (นายสิริกร บังรจิตร)  
                                                      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
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กิจกรรมชมุนุม แผนงานพฒันาหลักสตูร ปีการศกึษา 2569 

1. กจิกรรม : ชมุนมุ  
แผนงาน  : พัฒนาหลักสูตร 
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา  2569  เป็นต้นไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน 
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดข้อที่ 1.1-1.3 
ผู้รับผิดชอบ : นายสิริกร บังอรจิตร 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การศึกษาเป็นกระบวนการสำคัญที่มุ่งพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีความสามารถเต็มตามศักยภาพ มี
พัฒนาการที่สมดุลทั้งทางด้านสติปัญญาจิตใจร่างกายและสังคม เพื่อเสริมสร้างในการพัฒนาความเจริญเติบโตทั้งทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยเฉพาะกระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมยุคโลกาภิวัตน์การศึกษายุค
ใหม่ตองเตรียมคนให้มีคุณสมบัติเหมาะสมกับเศรษฐกิจในยุคโลกาภิวัตน์ ทั้งนี้การศึกษาจะตองบรรลุเป้าหมายในการ
สร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้องคกรแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้เพ่ือเป็นองค์ประกอบสำคัญในการขับเคลื่อน
กระบวนการพัฒนาและยกระดับการศึกษาของประเทศให้สามารถเขาสู่การแข่งขนกับนานาชาติได้จึงถือว่า การศึกษา
เป็นสิ่งจำเป็นสำหรับทุกคน และทุกคนต้องมีส่วนร่วมผลักดันส่งเสริม สนับสนุนให้ผลผลิตทางการศึกษามีคุณภาพใน
สถานการณ์ที่โลกเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วระบบการจดการศึกษาไทยไม่สามารถปรับตัวได้ทัน จึงจำเป็นต้องปฏิรูป
การศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กเยาวชน และคนไทยในอนาคตใหม่คุณธรรม เป็นคนเก่ง คิดดี ทำงานได้ดีมีคุณภาพ ด้วย
ความสำคัญดังกล่าวนี้ ณัฐรุจา พิสิษฐบรรณกร (2549) จึงกล่าวไว้ว่าการศึกษาเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา “คน” 
อันเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าของสังคมให้มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างเป็นสุข ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามยุคสมัย การศึกษาจึงต้องปรับเปลี่ยนให้ทนและสอดคล้องกับกระแส
การเปลี่ยนแปลงของประเทศชาติและสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา 
   จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 4
แนวการจดการศึกษาที่ให้ความสำคัญสำหรับการเรียนรู้ของผู้เรียน หรือที่กล่าวว่า “ผู้เรีนมีความสำคัญที่สุด” ดังจะ
เห็นได้จาก มาตรา 22 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้
และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ” 
  ดังนั้นการจัดตั้งกิจกรรมชุมนุม เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน สามารถพัฒนาความรู้และทักษะต่าง ๆ 
ตามความสามารถและความถนัดของผู้เรียน ส่งเสริมผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามธรรมชาติ มุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้ 
ความชำนาญและประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพื่อการค้นพบความถนัดความสนใจของตนเอง และ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนาทักษะของสังคม และปลูกฝังจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม 
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3. วตัถปุระสงค ์
  3.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีหลักสูตสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
  3.๒ เพ่ือให้โรงเรียนมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ 
 
4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
  4.1 เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
       นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 5 
  4.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
       4.2.๑ โรงเรียนมีหลักสูตสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
       4.2.๒ โรงเรียนมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ 
 
5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ประชุม วางแผน แนวทางการจัดตั้ง
กิจกรรมชุมนุม 
2. เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรม
ชุมนุม 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติกิจกรรม 
2. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรม
ชุมนุม 
3. จัดเตรียมเอกสารชุมนุม 
4. ดำเนินการให้ผู้เรียนเลือกกิจกรรมชุมนุม 
5. ดำเนินงานกิจกรรมชุมนุม 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลในขั้น
วางแผนและขั้นดำเนินการ  
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการ
ประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ในการศึกษาต่อไป 

พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 

มิถุนายน 2569 – มีนาคม 
2570 

 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2570 
 
 

มีนาคม 2570 
 

 
500 

 
นายสิริกร บังอรจิตร 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ตลอดปีการศึกษา 
 
7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
  นักเรียน และคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟนครพนม, โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนครพนม 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนครพนม 
 
10. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
วธิกีาร

ประเมนิ 
เครือ่งมอื 

 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
     นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีหลักสูตสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
ท้องถิ่น 
๒. โรงเรียนมีการจัดรายวิชาเพ่ิมเติม
ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด  
ความสามารถและความสนใจ 

1. โรงเรียนมีหลักสูตสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับ 
ท้องถิ่น 
2. โรงเรียนมีการจัดรายวิชา
เพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด  
ความสามารถและความสนใจ 

แบบประเมิน 
แบบ

ประเมิน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
  11.1 ผู้เรียนได้ปฏิบัติกิจกรรม ตามความสนใจ ความถนัด และความต้องการของตน 
  11.2 ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้เกิดประสบการณ์ทั้งทาง
วิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ 
  11.3 ผู้เรียนใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนตามวิถีประชาธิปไตย 
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     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายสิริกร บังอรจิตร)                  (นายสิริกร บังอรจิตร)  
                                                        หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                 (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                        ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
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กิจกรรมวนัสนุทรภู่  แผนงานการเรยีนการสอน   ปีการศกึษา  2569 
 
1.ชือ่กจิกรรม : กจิกรรมวนัสนุทรภู่ 
แผนงาน   : การเรียนการสอน 
ลักษณะกิจกรรม  : ปีการศึกษา 2569 เป้นต้นไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน 
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดข้อที่ 1.1-1.3 
ผู้รับผิดชอบงาน  : นางสาวจฑุารัตน์ อุดานนท์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายวิชาการ 
 
2.หลกัการและเหตผุล 
       ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมที่เก่าแก่ มานานกว่า 700 ปี ไทยมีเอก
ราชทางภาษา มีบรรพบุรุษท่ีมีความสามารถ เช่น ท่านสุนทรภู่ กวีเอกของไทย ผู้มีพระคุณต่อ วงการวรรณกรรม ได้รับ
สมญานามว่า รัตนกวี 4 แผ่นดิน และองค์การยูเนสโก ได้ประกาศ เกียรติคุณให้ท่าเป็นกวีเอกของโลก กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย จึงจัดทำโครงการวันสุนทรภู “ครูกวี ศรีสยาม” ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้และรําลึกถึง
สุนทรภู  นักเรียนกล้าแสดงออก มีความคิด สร้างสรรค์ และมีโอกาสฝึกฝนการใช้ทักษะทางภาษาไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และอนุรักษ์ภาษาไทย อันเป็นเอกลักษณ์วัฒนธรรมที่ล้ำค่าของชาติไว้ตลอดไป 
  ดังนั้น เพื่อสนองนโยบายตามหลักสูตรแกนกลาง ปีพุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
มาตรฐานที่ 5 วรรณคดีและวรรณกรรม ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักเห็นคุณค่า ความรู้ความสามารถของกวีในยุ ค
ต่างๆ จึงได้จัดทำกิจกรรมนี้ 
 
3.วตัถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ระลึกถึงประวัติสุนทรภู่ กวีเอกของโลก 
            3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัย 

3.3 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
3.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการเชิดชูเกียรติสุนทรภู่ กวีเอกของโลก 

4.เปา้หมาย 
 4.1 เชงิปริมาณ 
         นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
          4.2 เชงิคณุภาพ 
               1. ผู้เรียนได้ระลึกถึงประวัติสุนทรภู่ กวีเอกของโลก 
        2. ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัย 

     3. ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
     4. ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการเชิดชูเกียรติสุนทรภู่ กวีเอกของโลก 
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5. แผนการดำเนนิงาน/ปฏทินิการดำเนนิงาน  

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
1.1 เตรียมประชุมฝ่าย 
1.2 เตรียมจัดตั้งคณะกรรมการในการจัด
กิจกรรมวันสุนทรภู่ 
1.3 เตรียมเอกสารแบบฟอร์มเก่ียวกับกิจกรรม
วันสุนทรภู ่
-แบบฟอร์มการแข่งขัน 
-แบบฟอร์มการประเมินกิจกรรม 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1.ประชุมฝ่าย 
2.จัดตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมวัน
สุนทรภู่ 
3. จัดทำเอกสารแบบฟอร์มเกี่ยวกับกิจกรรมวัน
สุนทรภู่ 
-แบบฟอร์มการแข่งขัน 
-แบบฟอร์มการประเมินกิจกรรม 
-เกียรติบัตรและของรางวัล 
2.4 ดำเนินการจัดบอร์ดนิทรรศการนำเสนอ
ผลงานของนักเรียนและจัดกิจกรรมแข่งขันทักษะ 
2.5 จัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม และการประเมินผล 
2. ผลการติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานกิจกรรม 
3. วิธีการนำผลการประเมินไปใช้ 

 
26 มิ.ย. 2569 

พ.ค. 2569 
พ.ค. 2569 

 
มิ.ย. 2569 

 
 
 
 

พ.ค. 2569 
พ.ค.- มิ.ย. 2569 

 
มิ.ย. 2569 

 
 
 
 

มิ.ย. 2569 
 

26 มิ.ย. 2569 
พ.ค. - มิ.ย.2569 

 
 
 

ก.ค. 2569 

 
5,000 

 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 

 
 



๔๙ 
 

    
  

 

6.ระยะเวลาดำเนนิงาน 
      26  มิถุนายน  2569 
 
7. งบประมาณ        
   5,000   บาท  
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้เีกีย่วขอ้ง 
   นักเรียน คณะครู โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง         
  
9.สถานทีด่ำเนนิการ 
    โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10.การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัและความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เชงิปรมิาณ 
 - นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 
1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
เชงิคณุภาพ 
  - ผู้เรียนได้ระลึกถึงประวัติ
สุนทรภู่ กวีเอกของโลก 
  - ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้และกล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสมกับวัย 
  - ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
วันสุนทรภู ่
  - ผู้เรียนได้แสดงออกถึง
การเชิดชูเกียรติสุนทรภู่ กวี
เอกของโลก 

๑.ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้ง
คำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
๒.ร้อยละของผู้เรียนสามารถสรุป
ความคิดจากเรื่องที่ฟังดู และ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนเป็น
ความคิดของตนเอง 
๓.โรงเรียนมีการส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีการพัฒนาการสื่อสารด้าน
ภาษาไทย 

-แบบประเมิน -แบบประเมิน 

 
     11.ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั                 
         11.1 ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัย 
         11.2 ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
         11.3 ผู้เรียนได้แสดงออกถึงการเชิดชูเกียรติสุนทรภู่  กวีเอกของโลก 
 



๕๐ 
 

    
  

 

 
 
 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์)                 (นายสิริกร บังอรจิตร)  
                                                        หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
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กิจกรรมค่ายภาษาไทย  แผนงานการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2569 
1. กจิกรรม : คา่ยภาษาไทย 
แผนงาน : การเรียนการสอน 
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป                                                                            
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.3 
ผู้รับผิดชอบ : นายสิริกร บังอรจิตร 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ                                                                               
 
2. หลกัการและเหตผุล  

ภาษาไทยเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นสมบัติทางวัฒนธรรมอันก่อให้เกิดความเป็นเอกภาพและเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของคนในชาติให้มีความเป็นไทย เป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพ่ือสร้างความเข้าใจและความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน ทำให้สามารถประกอบกิจธุระ การงาน และดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างสั นติสุข และเป็น
เครื่องมือในการแสวงหาความรู้ ประสบการณ์จากแหล่งข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อพัฒนาความรู้ พัฒนากระบวนการ
คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้างสรรค์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ภาษาไทยเป็นทักษะที่ต้องฝึกฝนจนเกิดความ
ชำนาญในการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ การอ่านและการเขียนมีความสำคัญอย่างมากและ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน เนื่องจากพบว่านักเรียนบางส่วนในโรงเรียน มีปัญหาด้านการอ่าน 
การเขียน 
 ดังนั้น  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในกิจกรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำ
กิจกรรมขั้นมาเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 
3. วตัถปุระสงค์ 
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การฟังดูพูด หลักภาษาไทยและวรรณคดี 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชาภาษาไทยมากขึ้น 
 
4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
  4.1 เชงิปริมาณ 
   4.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
   4.1.2 ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 

  4.2 เชงิคณุภาพ 
   4.2.1 ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การฟังดูพูด หลักภาษาไทยและ 
                         วรรณคดี 
         4.2.2 ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อรายวิชาภาษาไทยมากข้ึน 
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5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
1.1 เตรียมประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม
รับผิดชอบกิจกรรมค่ายภาษาไทย 
1.2 เตรียมจัดตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม
รับผิดชอบกิจกรรมค่ายภาษาไทย 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
2.1 จัดประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม
รับผิดชอบกิจกรรมค่ายภาษาไทย 
2.2 จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรมค่าย
ภาษาไทย 
2.3 ติดต่อประสารงานมหาวิทยาลัยนครพนม               
คณะครุศาสตร์ สาขาวิชาภาษาไทย  
2.3 ซื้อของและจัดเตรียมอุปกรณ์สถานท่ี
สำหรับกิจกรรมค่ายภาษาไทย 
2.4 จัดกิจกรรมค่ายภาษาไทย 
2.5 พิธีมอบเกียรติบัตรแก่วิทยากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม  
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1.  ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและข้ัน
ดำเนินการ 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการประเมิน
มาวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 
26 มิ.ย. 69 

พ.ค. 69 
 

พ.ค. 69 
 
 

พ.ค. 69 
 

พ.ค. 69 
 

มิ.ย. 69 
 

มิ.ย 69 
 

26 มิ.ย. 69 
26 มิ.ย. 69 

 
มิ.ย. 69 - ก.ค. 69 

 
 

ก.ค. 69 
 
 

 
1,000 

 
นายสิริกร บังอรจิตร 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 26 มิถุนายน 259 
 
7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
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8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
  คณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 

 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 

10. การประเมนิผลกจิกรรม 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เชงิปรมิาณ 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
ประถมศึกษาปีที่ 4  
     ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
เชงิคณุภาพ 
     1. ผู้เรียนได้รับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน 
การฟังดูพูด หลักภาษาไทยและ
วรรณคดี 
     2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อรายวิชา
ภาษาไทยมากขึ้น 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะใน
การอ่าน ฟัง พูด เขียนและตั้ง
คำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
2. ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง 
ดูและสื่อสารโดยการพูดหรือ
เขียนเป็นความคิดของตนเอง 
3. ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
นำเสนอวิธีคิด วิธีการแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการด้วยตนเอง 
4. ร้อยละของผู้เรียนกำหนด
เป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีผล
ประเมินสมรรถนะสำคัญอยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการ 
แก้ปัญหา 
7. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์
และเขียนอยู่ในในระดับ ดี  
ขึ้นไป 
8. ร้อยละของผู้เรียนทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

แบบประเมิน
กิจกรรม 

แบบประเมิน
กิจกรรม 
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9. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการการสื่อสาร
ด้านภาษาไทย 

 
 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 11.1 ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน การฟังดูพูด หลักภาษาไทยและวรรณคดี 

11.2 ผู้เรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อรายวิชาภาษาไทยมากขึ้น 
 
  
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายสิริกร บังอรจิตร)                  (นายสิริกร บังอรจิตร)   
                                                          หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
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กิจกรรมรักการอ่าน แผนงานการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2569 
1. กจิกรรม : รกัการอา่น(งานหอ้งสมดุ) 
แผนงาน  : การเรียนการสอน  
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.3 
ผู้รับผิดชอบ : นายสิริกร บังอรจิตร 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
 
2. หลกัการและเหตผุล  
  ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่า ผู้เรียนได้ให้ความสำคัญในการอ่านน้อยลง ส่งผลให้ผู้เรียน มีทักษะในการอ่ านลดลง
และจากแนวทางในการพัฒนา การศึกษาของโรงเรียนพันธะกิจข้อที่ 1 เป้าหมายตัวที่ 3 ตัวชี้วัดที่ ๑ ว่ามีผู้เรียนรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองจากห้องสมุดและสิ่งเรียนรู้รอบตัวเพื่อให้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ของโรงเรียน ทางแผนงานห้องสมุด จึงจัดโครงการรักการอ่านสานสู่ฝัน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน รู้จัก
แสวงหาความรู้ ด้วยตัวเองจากแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด  การอ่านจัดเป็นพื้นฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนา
สติปัญญาของสังคมไทย การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม และค่านิยมต่างๆ 
รวมทั้งช่วย ในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยจะนำไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดในชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์
อย่างยิ่ง 2 ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจำวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้ เพื่อมาใช้ใน
การดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่ 2 มีความสำคัญต่อการดำรงชีวิตประจำวัน มีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการ
อ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรม ทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความสำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดี รากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย 
 
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตัวเองจากห้องสมุด 
  ๓.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและนำไปบันทึกในบันทึกรักการอ่าน อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ ผู้เรียนได้เกร็ดความรู้ และความบันเทิง จากเรื่องที่อ่านและนำไปบันทึกผล การอ่าน 
4. เป้าหมาย 
 4.1 เชงิปริมาณ 
  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ - ประถมศึกษาปีที่ 5 
 4.2 เชงิคณุภาพ 
   - ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  

- ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัย 
  - ผู้เรียนรู้จักทำงานเป็นกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างกัน  
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5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ตลอดปีการศึกษา 25๖8 
 
 
 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ประชุมวางแผนในฝ่าย 
2. เขียนกิจกรรมและขออนุมัติกิจกรรม 
3. ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ 
4. จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนนิการ (D) 
 1. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับ
กิจกรรม 
2. ดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดกิจกรรมรักการอ่าน 
ขั้นสรปุ (C) 
1. นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
วางแผน (P)  
1.ประชุมวางแผนในฝ่าย 
2.เขียนกิจกรรมและขออนุมัติกิจกรรม 
3.ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ 
4.จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 
ขั้นดำเนนิการ (D) 
1.ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับ
กิจกรรม 
2.ดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
3. จัดกิจกรรมรักการอ่าน 
ขั้นสรปุ (C) 
1 .นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 
นายสิริกร บังอรจิตร 
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7. งบประมาณ  
 - 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
  นักเรียน และคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
10. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เชงิปรมิาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
เชงิคณุภาพ 
1. ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2. ผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างเหมาะสมกับวัย 
3. ผู้เรียนรู้จักทำงานเป็นกลุ่มและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน และแสวงหา ความรู้
ด้วยตัวเอง จากห้องสมุด และสิ่ง
ต่างๆรอบตัว 
2. ร้อยละของผู้เรียน   มีทักษะ
การอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้ง
คำถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้
เพ่ิมเติม 
3. ร้อยละของผู้เรียนสามารถ 
สรุปความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟัง 
ดู และสื่อสาร โดยการพูดหรือ
เขียนเป็นความคิดของตนเอง 
 

-แบบประเมิน  -แบบประเมิน 

11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
 1.๑.1 ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ต่างๆ รอบตัว 
          1.1.2 ผู้เรียนมีทักษะการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน แล้วนำไปบันทึกลงในบันทึกรักการอ่านได้อย่างมี 
                   ประสิทธิภาพ 
          ๑.๑.๓ ผู้เรียนได้เกร็ดความรู้ และความบันเทิง จากเรื่องที่อ่านแล้วนำไปบันทึกผลการอ่าน 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายสิริกร บังอรจิตร)                      (นายสิริกร บังอรจิตร)  
                                                       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                 (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
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กิจกรรมอจัฉรยิภาพทางภาษา แผนงานการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2569 
1. กจิกรรม : อจัฉรยิภาพทางภาษา (English Camp) 
แผนงาน  : การเรียนการสอน  
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน  
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.3 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
 
2. หลกัการและเหตผุล  
  ปัจจุบันภาษาอังกฤษถือเป็นภาษาที่มีบทบาทสำคัญต่อประชากรโลก และประชากรไทยในหลากหลายด้าน 
ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางที่ใช้ในการติดต่อสื่อสารในระดับโลกและเป็นภาษาหลักของประชากรกว่า 360 ล้านคน 
อีกทั้งยังเป็นภาษาที่สองของประชากรกว่า 750 ล้านคนทั่วโลก ภาษาอังกฤษเป็นภาษากลางที่ใช้ติดต่อสื่อสาร
ระหว่างประชากรในประเทศต่างๆ ทั้งในส่วนของการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ทำให้สื่อต่างๆ ที่เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ จะใช้ภาษาอังกฤษทั้งสิ้น สำหรับด้านการศึกษาในประเทศไทย ภาษาอังกฤษมีบทบาทที่สำคัญเป็น
อย่างยิ่งในแง่ของการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนในประเทศสู่ระดับสากล กระทรวงศึกษาธิการของประเทศไทยได้
ส่งเสริมให้นักเรียนเริ่มเรียนภาษาอังกฤษตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล เพ่ือเตรียมความพร้อม ให้นักเรียนได้มีความคุ้นเคยกับ
ภาษาอังกฤษเมื่อเข้าเรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น  

เมื่อนักเรียนรู้และเข้าใจภาษาอังกฤษ จะทำให้เกิดการเรียนรู้ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม การแต่ง
กาย การแสดง ศิลปะ เศรษฐกิจ การเมือง และระบอบการปกครองของชาวต่างชาติได้ดียิ่งขึ้น ทำให้ทราบที่มาของ
ความเหมือน ความแตกต่าง รวมไปถึงแนวคิด ที่ทำให้คนแต่ละชาติแสดงพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ภาษากับวัฒนธรรม 
ยังทำให้เข้าใจความหมายของภาษาทางกาย หรือทางสัญลักษณ์ต่างๆ ดีขึ้น ทำให้เราแสดงกริยาท่าทาง หรือสัญลักษณ์
ทางร่างกายได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และนอกจากนี้ภาษากับวัฒนธรรมยังทำให้เราเข้าใจแนวคิดในการสร้างความ
สวยงามของงานศิลปะที่แตกต่างกันของแต่ละประเทศ เราสามารถนำเอาสิ่งที่เป็นประโยชน์เหล่านั้น มาสร้างงาน
ศิลปะแบบผสมผสาน หรือนำวัฒนธรรมที่ดีงามมาปรับใช้กับประเทศของเราได้ อีกทั้งเรายังสามารถนำเสนอ หรือ
เผยแพร่วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของประเทศไทย ออกไปสู่สากลได้อย่างเหมาะสม  

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพทางด้านภาษาอังกฤษแก่นักเรียนในโรงเรียน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟ
บ้านแพง ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการให้ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษและการสร้างแรงบันดาลใจให้นักเรียน
มีความกระตือรือร้น มุ่งม่ัน และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาความสามารถและทักษะทางด้านภาษาอังกฤษสู่ระดับสากล 
โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษภายใต้โครงการโครงการคิดคำนวณ ชวนพูด อ่าน เขียน  
3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง 
       ต่อเนื่อง 
 



๕๙ 
 

    
  

 

 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ตามความสามารถและทักษะด้านภาษา 
 3.3 เพ่ือให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสม 
4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ  
 4.1 เชงิปริมาณ 
  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ประถมศึกษาปีที่ 5  
 4.2 เชงิคณุภาพ 

1. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและทักษะด้านภาษา               
 
5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กิจกรรมอัจฉริยะภาพทางภาษา 
1.1 เตรียมประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม
รับผิดชอบกิจกรรมหนทางสู่อัจฉริยะทางภาษา 
1.2 เตรียมจัดตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม
รับผิดชอบกิจกรรมอัจฉริยะทางภาษา 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. จัดประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม
รับผิดชอบกิจกรรมหนทางสู่อัจฉริยะทางภาษา 
2. จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม
หนทางสู่อัจฉริยะทางภาษา 
- English Camp  
3. จัดทำใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรม English 
Camp  
4. ประชาสัมพันธ์โปสเตอร์รายละเอียดของ
กิจกรรมผ่านทางไลน์กลุ่มห้องเรียนและทาง 
Facebook โรงเรียนเซนต์ยอแซฟนครพนม 
5. จัดกิจกรรมหนทางสู่อัจฉริยะทางภาษา 
- English Camp  
6. พิธีมอบเกียรติบัตรแก่นักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม  
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม และการประเมินผล 

 
 พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

 
พ.ค. 69 

 
 

ต.ค. 69 
 

ต.ค. ๖9 
 
 

 ต.ค. 69 
 

 1 พ.ย. 69 
 
 

7 พ.ย. 69 
 

14 พ.ย. 69 
 
ธ.ค. 69- มี.ค.70 

 

 
5,000 

 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 



๖๐ 
 

    
  

 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
2. ผลการติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานกิจกรรม 
3. วิธีการนำผลการประเมินไปใช้ 

 
 
 

มี.ค.70 

  

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
           7 พฤศจิกายน 2569 
 
7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 คณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9.สถานทีด่ำเนนิการ 
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
   - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
ประถมศึกษาปีที่ 5  
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
     1. ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
     2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ
และทักษะด้านภาษา             

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญในระดับ
ที่ดีข้ึน 
 - ผู้เรียนมีความสามารถในการ
สื่อสาร 
2. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการ การสื่อสาร
ด้านภาษาอังกฤษ 
3. โรงเรียนมีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการ การสื่อสาร
ด้านภาษาจีน 

แบบประเมิน แบบประเมิน 
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11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๑. ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
๒. ผู้เรียนเกิดทักษะภาษาอังกฤษผ่านกิจกรรมนันทนาการมากข้ึน 

 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์)                (นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายวชิาการ   
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
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กิจกรรมค่ายคณติศาสตร์-วทิยาศาสตร ์แผนงานการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2569 

1. กจิกรรม : คา่ยคณติศาสตร์-วทิยาศาสตร ์ 
แผนงาน  : การเรียนการสอน  
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน  
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.3  
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
 
2. หลกัการและเหตผุล  
 ตามหลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดให้สถานศึกษาจัด
กระบวนการเรียนรู ้ให้เป็นไปตามมาตรฐานโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ซึ ่งมีกิจกรรมที่หลากหลาย เพื ่อส่งเสริม
ความสามารถและทักษะด้านต่าง ๆ ให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ นำไปสู่การลงมือปฏิบัติ การสำรวจ
ตรวจสอบ สืบค้นข้อมูล วิเคราะห์ แปลตวามหมายข้อมูลและสรุปผล สื่อสารสิ่งที่เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีนำเสนอใน
รูปแบบต่าง ๆ สามารถปฏิบัติกิจกรรมกับเพื่อนในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข เพื่อพัฒนาศักยภาพและ
ทักษะต่าง ๆ ของนักเรียนได้เต็มศักยภาพ และกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์เป็นกิจกรรมเสริมความรู้วิทยาศาสตร์อีก
รูปแบบหนึ่งที่มีคุณค่า ที่จัดให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ขยายขอบเขตจากการทำกิจกรรมในห้องเรียน เป็นกิจกรรมที่เน้น
กระบวนการคิด โดยเฉพาะความคิดขั้นสูง การแก้ปัญหาด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งคุณสมบัติเหล่านี้เป็น
เป้าหมายของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์สอดคล้องกับแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 
 ดังนั้น  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในกิจกรรมดังกล่าว จึงได้จัดทำ
กิจกรรมขั้นมาเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความรู้ความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ตลอดจนบรรลุมาตรฐานการเรียนรู้
ตามหลักสูตรกำหนด 
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์จากประสบการณ์ตรงจากการสังเกต สำรวจ รวบรวมข้อมูล  
 เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติในท้องถิ่นและชุมชน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนากระบวนการคิดระดับสูง ได้แก่ การคิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์  
 วิพากษ์วิจารณ์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความสามารถในการตัดสินใจ 
 3.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาทักษะการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 อย่างสร้างสรรค์และมีความสุข 
 
 
 



๖๓ 
 

    
  

 

4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ  
 4.1 เชงิปริมาณ 
  - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 5 
  - ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  

4.2 เชงิคณุภาพ 
  1. ผู้เรียนประสบการณ์ตรงจากการสังเกต สำรวจ รวบรวมข้อมูล เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
  ธรรมชาติในท้องถิ่นและชุมชน 
  2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนากระบวนการคิดระดับสูง ได้แก่ การคิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์  

 วิพากษ์วิจารณ์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความสามารถในการตัดสินใจ 
  3. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง 
  สร้างสรรค์และมีความสุข 
 
5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขัน้วางแผน (Plan) 
1.กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์-วทิยาศาสตร์ 
1.1 เตรียมประชุมคณะกรรมการจัดกิจกรรม
รับผิดชอบกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
1.2 เตรียมจัดตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรม
รับผิดชอบกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
ขัน้ดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. จัดประชุมคณะกรรมการจดักิจกรรม
รับผิดชอบกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
2. จัดต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
3. จัดทำใบสมัครเข้าร่วมกิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์วิทยาศาสตร์ 
4. ประชาสัมพันธ์โปสเตอร์รายละเอียดของ
กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์ 
5. จัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์-วิทยาศาสตร์
วิทยาศาสตร์ 
ขัน้การวัดและประเมนิผล (Check) 
1. ตรวจสอบติดตามขั้นวางแผนและขั้น
ดำเนินการ 

 
4 ก.ย. 69 
ส.ค. 69 

 
ส.ค. 69 

 
 

ส.ค. 69 
 

ส.ค. 69 
 

ส.ค. 69 
ส.ค. 69 

 
4 ก.ย. 69 

ส.ค.- ก.ย. 69 
 
 

ก.ย. 69 
 

 
3,000 

 
น.ส.จุฑารัตน์ อุดานนท์ 
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ขัน้สรปุ/จัดทำรายงาน (Action) 
1. สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการประเมิน
มาวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 15 สิงหาคม 2569 
 
7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
 นักเรียน และคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เชงิปรมิาณ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-4 
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เชงิคณุภาพ 
1. ผู้เรียนประสบการณ์ตรงจากการ
สังเกต สำรวจ รวบรวมข้อมูล เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติในท้องถิ่น
และชุมชน 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
กระบวนการคิดระดับสูง ได้แก่ การคิด
แก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความสามารถ
ในการตัดสินใจ 

1. ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
นำเสนอวิธีคิด วิธีการแก้ปัญหา
ด้วยภาษาหรือวิธีการด้วยตนเอง 
2. ร้อยละของผู้เรียนกำหนด
เป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญอยู่ในใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 
     - ผู้เรียนมีความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ
ประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และ
เขียนอยู่ในในระดับ ดี  ขึ้นไป 

รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

รายงานสรุปผล
การดำเนิน
กิจกรรม 
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3. ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการสื่อสาร 
การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี และทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ความสุข 
 

5. ร้อยละของผู้เรียนทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
 1.๑.1 ผู้เรียนเกิดการพัฒนากระบวนการคิดระดับสูง ได้แก่ การคิดแก้ปัญหา คิดวิเคราะห์ วิพากษ์วิจารณ์ 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ และความสามารถในการตัดสินใจ 
 1.1.2 ผู้เรียนเกิดทักษะการสื่อสาร การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ความสุข 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์)                (นายสิริกร บังอรจิตร)   
                                                         หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
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กิจกรรมวนัวทิยาศาสตร ์แผนงานการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2569 
1. กจิกรรม : วนัวทิยาศาสตร ์ 
แผนงาน  : การเรียนการสอน  
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรของโรงเรียน  
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา: มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.3  
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
 
2. หลกัการและเหตผุล  
 ในสังคมโลกปัจจุบันวิทยาศาสตร์มีบทบาทความสำคัญเกี่ยวข้องกับชีวิตทุกคนทั้งในด้านการดำรงชีวิต
ประจำวันและในงานด้านอาชีพต่าง ๆ เครื่องมือเครื่องใช้เพื่ออำนวย ความสะดวกสบายในชีวิตและในการทำงานลว้น
เป็นผลของความรู้ทางวิทยาศาสตร์ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์อื่น ๆ ความรู้วิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิด
การพัฒนาเทคโนโลยีอย่างมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีส่วนสำคัญมากที่จะให้มีการศึกษาค้นคว้าความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์เพิ่มขึ้นอย่างไม่หยุดยั้ง การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปัจจุบันจึงมีความสำคัญและไม่ได้เน้น
เฉพาะในห้องเรียนเพียงเท่านั้นแต่ยังเน้นที่การนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ด้วย และเนื่องจากวันที่ 18 สิงหาคมของทุก
ปีเป็น “วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ”เพื่อน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและเทิดพระเกียรติของพระบาทสมเด็จพระ
จอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ซึ่งทรงคำนวณการเกิดสุริยุปราคาที่ตำบลหว้ากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 
2411 โดยไม่คลาดเคลื่อนแม้แต่วินาทีเดียว ซึ่งเป็นการพิสูจน์ผลการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ที่น่าภาคภูมิใจยิ่งของ
ประเทศชาติไทย ทางสถาบันศึกษาจะมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ ตลอดจนกิจกรรม
เกีย่วกับวิทยาศาสตร์ นำเสนอความรู้และนันทนาการต่าง ๆ  
 ดังนั้นโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จึงจัดโครงการวันวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์และวิชาต่าง ๆ พร้อมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ทำให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
วิทยาศาสตร์ มีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลและนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้จริง  
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1 เพ่ือใหผู้เรียนได้รับความรูและมีทักษะทางวิทยาศาสตร์  
 3.2 เพ่ือใหผู้เรียนได้เรียนรูเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรูระหว่างกันและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

3.3 เพ่ือใหผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค มุ่งม่ันในการทำงาน ใชเทคโนโลยีในการนำเสนอผลงานและ 
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  
3.4 เพ่ือใหผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย วางแผนการทำงานและแกปญหาได้  
3.5 เพ่ือคัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ไปแขงขันวิชาการในระดับที่ต่าง ๆ 
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4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ  
 4.1 เชงิปริมาณ  
  -นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 5  
  -ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 4.2 เชงิคณุภาพ  
  4.2.1 ผู้เรียนได้รับความรูและมีทักษะทางวิทยาศาสตร์  

4.2.2 ผู้เรียนได้เรียนรูเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
4.2.3 ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค มุ่งมั่นในการทำงาน ใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอผลงานและ
ภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  
4.2.4 ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย วางแผนการทำงานและแก้ปัญหาได้  
4.2.5 นักเรียนที่มีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ไปแข่งขันวิชาการในระดับที่ต่าง ๆ  

5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 
รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
1.1 เตรียมประชุมกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  
1.2 เตรียมจัดตั้งคณะกรรมการในการจัด
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  
1.3 เตรียมเอกสารแบบฟอร์มเก่ียวกับ  
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  
- แบบฟอร์มการแข่งขันประเภทต่าง ๆ  
- แบบการประเมินกิจกรรมทัศนศึกษา  
- เกียรติบัตรและของรางวัล  
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. ประชุมกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์  
2.จัดตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมวัน
วิทยาศาสตร์  
3. จัดทำเอกสารแบบฟอร์มเกี่ยวกับ  
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  
- แบบฟอร์มการแข่งขันประเภทต่าง ๆ  
- แบบการประเมินกิจกรรมทัศนศึกษา  
- เกียรติบัตรและของรางวัล  
4. จัดบอรดนิทรรศการและนำเสนอผลงาน,
แข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ 

 
๑4 ส.ค. 69 

มิ.ย. 69 
มิ.ย. 69 

 
ก.ค. 69 

 
 
 
 
 

ก.ค. 69 
ก.ค. 69 

 
ก.ค. 69 

 
 
 
 

ส.ค. 69 
 

 
5,000 

 
น.ส.จุฑารัตน์ อุดานนท์ 
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รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
5. จัดกิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  
 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1.  ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและข้ัน
ดำเนินการ 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการประเมิน
มาวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาต่อไป 

๑5 ส.ค. 69 
 
 

มิ.ย.-ส.ค. 69 
 
 

ก.ย. 69 
 

  

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 15 สิงหาคม 2569 
 
7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน)  
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
 นักเรียน และคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เชงิปรมิาณ  
     - นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 5  
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
เชงิคณุภาพ  
1. ผู้เรียนได้รับความรูและ
มีทักษะทางวิทยาศาสตร์  

1. ร้อยละของผู้เรียนเรียนรู้เป็นกลุ่ม แลก 
เปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการเรียนรู้ระหว่างกัน  
2. ร้อยละของผู้เรียนสามารถนำเสนอวิธีคิด 
วิธีการแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการด้วย
ตนเอง  
3. ร้อยละของผู้เรียนกำหนดเป้าหมาย 
คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
4. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญอยู่ในในระดับ ดี ขึ้นไป 

รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

รายงานสรุปผล
การดำเนิน
กิจกรรม 
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เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
2. ผู้เรียนได้เรียนรูเป็นก
ลุม แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหว่างกันและทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
     3. ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค มุ่งม่ันในการ
ทำงาน ใช้เทคโนโลยีใน
การนำเสนอผลงานและ
ภาคภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง  
4. ผู้เรียนสามารถกำหนด
เป้าหมาย วางแผนการ
ทำงานและแก้ปัญหาได้  
     5. นักเรียนที่มี
ความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ไปแข่งขัน
วิชาการในระดับที่ต่าง ๆ 

5. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
6. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมินการอ่าน 
คิด วิเคราะห์และเขียนอยู่ในในระดับ ดี ขึ้นไป 
7. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการประเมิน
สมรรถนะสำคัญอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
8. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
แก้ปัญหา 
9. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการวางแผนการ
ทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 
10. ร้อยละของผู้เรียนทำงานอย่างมีความสุข 
มุ่งม่ันพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง 
11. ร้อยละของผู้เรียนทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

  

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
 11.1 ผู้เรียนได้รับความรู้และมีทักษะทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน  

11.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้เป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกันและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
11.3 ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ มุ่งมั่นในการทำงาน ใช้เทคโนโลยีในการนำเสนอผลงานและภาคภูมิใจใน

ผลงานของตนเอง  
11.4 ผู้เรียนสามารถกำหนดเป้าหมาย วางแผนการทำงานและแก้ปัญหาเองได้  
11.5 ผู้เรียนที่มีความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ไปแข่งขันวิชาการในระดับที่ต่าง ๆ ได้ 
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       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวจุฑารัตน์  อุดานนท์)                (นายสิริกร  บังอรจิตร)   
                                                        หัวหน้าฝ่ายวชิาการ   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
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โครงการวนัวชิาการ แผนงานการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2569 
1. โครงการ : วนัวชิาการ  
 แผนงาน : การเรียนการสอน  
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน 
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.3 
ผู้รับผิดชอบ : นายสิริกร บังอรจิตร 
ฝ่ายรับผิดชอบ :  ฝ่ายวิชาการ  
 
2. หลกัการและเหตผุล 
  ด้วยโรงเรียนเซนต์ยอเเซฟบ้านแพง ตระหนักและให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือนำ
นักเรียนไปสู่การพัฒนา ที่สมบูรณ์ มุ่งพัฒนาให้นักเรียนสามารถคิด วิเคราะห์ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และทักษะที่จำเป็นสำหรับนักเรียน ควบคู่ไปกับการพัฒนาด้านจิตใจให้เจริญเติบโตเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์มี
จิตสำนึกต่อส่วนรวมและสังคม รวมถึงความเป็นพลเมือง อันจะนำไปสู่การดำรงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างมีความสุข 
ฝ่ายวิชาการ จึงได้จัดให้มีโครงการวันวิชาการเพื่อให้นักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับการศึกษาที่หลากหลาย เป็นการ
ดำเนินการเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในวิชาตามที่หลักสูตรกำหนด โดยเป็นการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิด 
วิเคราะห์และประเมินผล ตลอดจนสามารถสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงความรู้สู่สังคม 
  โดยจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อ ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื ่อง โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการคือ.เพื ่อพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ให้กับนักเรียน โดยการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่หลากหลายในด้านวิชาการและความสามารถพิเศษ เพื่อให้นักเรียนคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 
โดยประสบการณ์ตรงจากการจัดทำและร่วมเรียนรู้ในฐานกิจกรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนมีความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างน้องพี่ร่วมสถาบัน โดยรูปแบบเรียนรู้ภาย พี่ดูแลน้องตลอดกิจกรรมวันวิชาการ เพื่อเปิดโอกาสให้ภาคี
เครือข่ายผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์การจัดการเรียนรู้ 
 
3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสนำเสนอผลงานของตนเองในแต่ละกลุ่มสาระอย่างภาคภูมิใจ 
   3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
   3.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
   3.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
  4.1 เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
       ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 5 
 
  4.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
       4.2.1 ผู้เรียนมีโอกาสนำเสนอผลงานของตนเองในแต่ละกลุ่มสาระอย่างภาคภูมิใจ 
        4.2.2 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
        4.2.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
        4.2.4 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 
5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขัน้วางแผน (Plan) 
1. กิจกรรมวันวิชาการ 
1.1 เตรียมประชุมคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม
วันวิชาการ 
1.2 เตรียมจัดตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม
วันวิชาการ 
1.3 เตรียมเอกสารแบบฟอร์มเก่ียวกับกิจกรรมวัน
วิชาการ 
ขัน้ดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
2.1 ประชุมคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมวัน
วิชาการ 
2.2  จัดตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรมวัน
วิชาการ 
2.3  จัดทำเอกสารแบบฟอร์มเก่ียวกับกิจกรรมวัน
วิชาการ 
2.4  ดำเนินการจัดบอร์ดนทิรรศการและนำเสนอ
ผลงานของนักเรียน 
2.5  จัดกิจกรรมวันวิชาการ 
ขัน้การวดัและประเมนิผล (Check) 
1.  ตรวจสอบติดตามขั้นวางแผนและขั้นดำเนนิการ 
ขัน้สรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการประเมินมา
วางแผนปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาต่อไป 

 
18-22 ม.ค. 70 
         พ.ย. 69 

 
    พ.ย. 69 

 
  พ.ย. 69 

 
 

พ.ย. 69 
 

ม.ค. 70 
 

ม.ค. 70 
 

ม.ค. 70 
 

18-22 ม.ค. 70 
 
 
 

ก.พ. 70 
 

10,000 นายสิริกร บังอรจิตร 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
            18-22 มกราคม 2570 
 
7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
  นักเรียน และคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
     ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -4 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีโอกาสนำเสนอผลงานของ
ตนเองในแต่ละกลุ่มสาระอย่าง
ภาคภูมิใจ 
2. ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
อย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
4. ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนเรียนรู้เป็น
กลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือ
การเรียนรู้ระหว่างกัน 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความคิด
และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีผลการวาง
แผนการทำงานและดำเนินการจน
สำเร็จ 
4. ร้อยละของผู้เรียนทำงานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและ
ภูมิใจในผลงานของตนเอง 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
     - มุ่งม่ันในการทำงาน 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
 
 



๗๔ 
 

    
  

 

11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
 11.1 ผู้เรียนมีโอกาสนำเสนอผลงานของตนเองในแต่ละกลุ่มสาระอย่างภาคภูมิใจ 
    11.2 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
    11.3 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
   11.4 ผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายสิริกร บังอรจิตร)                     (นายสิริกร บังอรจิตร)  
                                              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 
 

    
  

 

กิจกรรมสง่เสริมความเปน็เลศิทางวชิาการ  แผนงานการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2569 
1. กจิกรรม : สง่เสรมิความเปน็เลศิทางวชิาการ 
แผนงาน  : การเรียนการสอน  
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน 
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.1-1.3 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ในปัจจุบัน จะเห็นได้ว่าการเรียนรู้ในห้องเรียนยังไม่เพียงพอต่อการพัฒนาทักษะต่าง ๆ ของผู้เรียนให้ครบทุก
ด้าน โดยวิธีการเรียนรู้ภายในห้อง มีครูสอนตามหนังสือเรียนและบรรยากาศในห้องเรียนเป็นห้องสี่เหลี่ยมซึ่งถ้า
เปรียบเทียบกับการเรียนรู้นอกห้องเรียนนั้น ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากเพื่อนต่างห้อง  จากชุมชน  
ท้องถิ่นและองค์กรต่าง ๆ จึงจำเป็นต้องมีการเสริมทักษะการเรียนรู้นอกห้องเรียนให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการ
สำรวจรวบรวมข้อมูล คิดวิเคราะห์ รวมถึง สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟยอแซฟบ้านแพง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา ส่งเสริม และตอบสนองตาม
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ที่จะช่วยในการพัฒนาศักยภาพของนักเรียน และสร้างชื่อเสียงให้กับนักเรียนรวมทั้งโรงเรียน 
 
3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือคัดเลือกผู้เรียนเรียนที่มีความสามารถด้านต่าง ๆ ไปแข่งขันวิชาการในระดับที่ต่าง ๆ 
   3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์  มุ่งมั่นในการทำงาน  ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
 
4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
  4.1 เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
       ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 5 
  4.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
      4.2.1 ผู้เรียนมีความสามารถด้านต่าง ๆ ไปแข่งขันวิชาการในระดับที่ต่าง ๆ 
        4.2.2 ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์  มุ่งมั่นในการทำงาน  ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
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5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. เตรียมประชุมคณะกรรมการในการจัด
กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. เตรียมจัดตั้งคณะกรรมการในการจัด
กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. เตรียมเอกสารแบบฟอร์มเกี่ยวกับกิจกรรม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. จัดตั้งคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
3. จัดทำเอกสารแบบฟอร์มเกี่ยวกับกิจกรรม
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
4. ดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 
     - สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ม.ราชภัฏสกลนคร 
     - ศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่ฯ 
     - แข่งขันทักษะวิชาการโรงเรียนในเครือฯ 
     - ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์ ร.ร.ปิยะมหา
ราชาลัย 
     - สอบแข่งขันวิชาการระดับนานาชาติ 
     - ตอบคำถามสารานุกรมไทย 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1. ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและข้ัน
ดำเนินการ 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการ
ประเมินมาวางแผนปรับปรุงและพัฒนา
การศึกษาต่อไป 

พ.ค. 2569 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 2569 – มีนาคม 
2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2570 
 
 

มีนาคม 2570 
 

10,000 
 

น.ส.จุฑารัตน์ อุดานนท์ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ตลอดปีการศึกษา 
 
7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
  คณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
     ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 5 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความสามารถด้านต่าง ๆ 
ไปแข่งขันวิชาการในระดับที่ต่าง ๆ 
2. ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์  มุ่งม่ัน
ในการทำงาน  ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี ความคิด
และ สร้างสรรค์ผลงานด้วย ความ
ภาคภูมิใจ  
2. ร้อยละของผู้เรียนมี 
คุณลักษณะที่พึง ประสงค์ตาม
หลักสูตร (มุ่งมั่นในการทำงาน) 
3. โรงเรียนมีการจัด กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ที่ส่งเสริมและตอบ 
สนองความต้องการ ความสามารถ 
ความ ถนัดและความสนใจ ของ
ผู้เรียน 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
 11.1 เรียนแสดงออกถึงความสามารถและทักษะทางวิชาการได้อย่างเหมาะสมตามความถนัดและความสนใจ 
    11.2 ผู้เรียนสามารถทำชื่อเสียงให้โรงเรียน และเกิดความภาคภูมิใจ   
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ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์)                 (นายสิริกร บังอรจิตร) 
                                หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                 (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                        ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
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โครงการทัศนศึกษา แผนงานการเรยีนการสอน ปีการศกึษา 2569 
1. โครงการ : ทัศนศกึษา 
แผนงาน  : การเรียนการสอน  
ลักษณะโครงการ : ปีการศึกษา 256  เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรของโรงเรียน 
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 - 1.3 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจันทร์จริา จตุรภาค 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
 
2. หลกัการและเหตผุล  

การจัดการศึกษายุคใหม่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะทางวิชาการ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะ
พิสัย พุทธิพิสัย จิตพิสัยสมบูรณ์ สถานศึกษาได้เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้หลากหลายและเล็งเห็นความสำคัญในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด ดังนั้นสถานศึกษาจึงจัดโครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ซึ่งเป็นกิจกรรม
ที่มุ่งเน้นผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ มีความรอบรู้จากแหล่งการเรียนรู้และแหล่งวิทยาการภายนอกประเภทต่างๆจากคว ามสำคัญและความ
จำเป็นดังกล่าวช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
  
3. วตัถปุระสงค์ 
 3.1 เพ่ือใหผู้เรียนเกิดการเรียนรูด้วยตนเอง ตามความถนัดและความสนใจ 

3.2 เพ่ือสงเสริมใหผู้เรียนมีทักษะเองจากแหล่งเรียนรูภายนอกและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
 
4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
  4.1 เชงิปริมาณ 
       - นักเรียนชั้น อ.1 - ป.1 - ป.5 
   4.2 เชงิคณุภาพ 

    ๑. ผู้เรียนเกิดการเรียนรูด้วยตนเอง ตามความถนัดและความสนใจ 
    ๒. ผู้เรียนมีทักษะเองจากแหล่งเรียนรูภายนอกและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
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5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 
รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
1.1 เตรียมประชุมคณะจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
1.2 เตรียมสํารวจแหล่งเรียนรูภายนอก 
1.3 เตรียมจัดตั้งคณะกรรมการในการจัด
กิจกรรมทัศนศึกษา 
1.4 เตรียมหนังสือสำหรับติดตอสถานที่เป็น
แหล่งการเรียนรู้ 
1.5 เตรียมเอกสารแบบฟอรมเก่ียวกับกิจกรรม
ทัศนศึกษา 
     - แบบบันทึกความรูจากการไปทัศนศึกษา 
     - แบบสรุปกิจกรรมทัศนศึกษา 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. ประชุมคณะจัดกิจกรรมทัศนศึกษา 
2. สํารวจแหล่งเรียนรภูายนอก 
3. จัดตั้งคณะรรมการในการจัดกิจกรรมทัศน
ศึกษา 
4. จัดทำหนังสือสำหรับติดตอสถานที่เป็นแหล่ง
การเรียนร 
55 จัดทำเอกสารแบบฟอรมเกี่ยวกับกิจกรรม
ทัศนศึกษา 
     - แบบบันทึกความรูจากการไปทัศนศึกษา 
     - แบบสรุปกิจกรรมทัศนศึกษา 
6. ดำเนินการไปทัศนศึกษา 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1. ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและข้ัน
ดำเนินการ 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. สรุปผลการดำเนินงานและนําผลการประเมิน
มาวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาตอไป 

 
19 - 20 พ.ย.69 

ต.ค. 69 
ต.ค. 69 
ต.ค. 69 

 
 

ต.ค. 69 
 

ต.ค. 69 
 
 
 
 

ต.ค. 69 
ต.ค. 69 
ต.ค. 69 

 
ต.ค. 69 

 
ต.ค. 69 

 
ต.ค. 69 
ต.ค. 69 

     19 - 20 พ.ย.69 
 
 
 
 

ธ.ค. 69 
 

 
10,000 

 
น.ส.จนัทร์จิรา จตุรภาค 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
      21 พ.ย. 69 
 
6. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
 
7. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 - ครูและนักเรียน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
  - สถานที่ท่องเที่ยวและแหล่ะเรียนรู้ ในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง 
 
8.สถานทีด่ำเนนิการ 

 - สถานที่ท่องเที่ยวและแหล่งเรียนรู้ ในจังหวัดและจังหวัดใกล้เคียง 
 
9. การประเมนิผลกจิกรรม 
 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เชงิปรมิาณ 
     - นักเรียนชั้น อ.1 - ป.1 - ป.5 
เชงิคณุภาพ 
๑. ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ด้วยตนเอง 
ตามความถนัดและความสนใจ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะเองจากแหล่งเรียนรู
ภายนอกและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
จากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสิ่ง
ต่าง ๆ รอบตัว 
2. ร้อยละของผู้เรียนผู้เรียนมี
ความสามารถในการในทักษะชีวิต 
3. ร้อยละของผู้เรียนมีความใฝ่
เรียนรู้ 

รายงานสรุปผล
การดำเนิน
กิจกรรม 

รายงาน
สรุปผลการ

ดำเนิน
กิจกรรม 

 
10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๑. ผู้เรียนเกิดการเรียนรูด้วยตนเอง ตามความถนัดและความสนใจ 
๒. ผู้เรียนมีทักษะเองจากแหล่งเรียนรูภายนอกและสิ่งต่าง ๆ รอบตัว 
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ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวจันทร์จริา  จตุรภาค)                 (นายสิริกร  บังอรจิตร)  
                                                           หัวหน้าฝ่ายวชิาการ   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                 (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                        ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
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กิจกรรมยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน แผนงานวดัและประเมินผล ปกีารศึกษา 2569 
1. กจิกรรม : ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
แผนงาน : วัดและประเมินผล 
ลักษณะโครงการ : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน  
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 - 1.3 ,มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2-3.3 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจันทร์จริา จตุรภาค 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ 
 
2. หลกัการและเหตผุล 
  จุดมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 ตามความในมาตรา 6 ที่ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไป เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข ในกระบวนการเรียนรู ้มุ ่งปลูกฝังจิตสำนึกที ่ถูกต้อง เกี ่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข รู้จักสิทธิหน้าที่ของตนเองส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม
ของชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น รู ้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประกอบกับแนวการจัดการศึกษา 
กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้รู้จักพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้
ที่หลากหลาย 
  ทั้งนี้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและศักยภาพด้านเก่ง ดี มีสุข 
สามารถพ่ึงตนเองได้ตามวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ในระดับดี มีทักษะในการจัดการ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี มีความเป็นผู้นำ มี
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีสุนทรียภาพทาง
ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีสุขนิสัย สุขภาพกายสุขภาพจิต มีภูมิคุ้มกันต่ออบายมุข สารเสพติด 
สามารถดำรงชีวิตในสังคมตามวิถีชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงและมีความจงรักภักดีและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ดังนั้นเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้นมา 
 
3. วตัถปุระสงค์ 
   3.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ได้ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
 
 



๘๔ 
 

    
  

 

4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
  4.1 เชงิปริมาณ 
       นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 5 
  4.2 เชงิคณุภาพ 
         4.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ได้ระดับ 2.5 ขึ้นไป 
 
5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. เขียนโครงการนำเสนอขออนุมัติ 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกิจกรรมยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. ตรวจสอบจำนวนนักเรียนที่ได้ระดับผล
การเรียนต่ำ 
3. ออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักเรียนที่ได้
ระดับผลการเรียนต่ำ 
4. พัฒนานักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนต่ำ 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลในขั้น
วางแผนและขั้นดำเนินการ  
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการ
ประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ในการศึกษาต่อไป 

พฤษภาคม 2569 
 
 
 

มิถุนายน 2569 – มีนาคม 
2570 

 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2570 
 
 

มีนาคม 2570 
 
 

 

1,000 น.ส.จันทร์จิรา จตุรภาค 

 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 
 
7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
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8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 นักเรียนและคณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 

 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 

10. การประเมนิผลกจิกรรม 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เชงิปรมิาณ 
     - นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 - 5 
 เชงิคณุภาพ 
     1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ให้ได้ระดับ 2.5 ขึ้น 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไปทุก
กลุ่มสาระ 

1. รายงานสรุปผล
การดำเนิน
กิจกรรม 
2. แบบสรุปและ
เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. รายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
2. แบบสรุป
และ
เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  11.1 นักเรียนมุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้ได้ระดับ 2.5 ขึ้นไป  
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวจันทร์จริา จตุรภาค)     (นายสิริกร บังอรจิตร)  
                                       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   

 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
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กิจกรรมพชิติเปา้หมาย National Test (NT) แผนงานวดัและประเมนิผล ปีการศึกษา 2569 
1. กจิกรรม : พชิติเป้าหมาย National Test (NT) 
แผนงาน  : งานวัดและประเมินผล 
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน  
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 - 1.3 ,มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2-3.3 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจันทร์จริา จตุรภาค 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
 
2. หลกัการและเหตผุล 
    การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคหลัก สองประการ คือ 
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู และตัดสินผลการเรียน ซึ่งการวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ตองสอดคลองและครอบคลุม มาตรฐานและตัวชี้วัดที่กำหนด 
  หลักสูตรอิงมาตรฐาน ดังนั้นการวัดและประเมินผลตองใช วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายและมีคุณภาพ 
สามารถวัดและประเมินศักยภาพนักเรียนรอบดาน ในปจจุบัน พบวาครูสวนใหญวัดและประเมินผลโดยยึดเนื้อหา ไม
ยึดมาตรฐานและตัวชี้วัด รวมทั้งวัดและประเมินผลโดยใชแบบทดสอบเลือกตอบที่วัดเพียงระดับความรูความจำ 
นักเรียนไมได พัฒนาทักษะการคิด อีกท้ังเปนเครื่องมือที่ไมมีคุณภาพ สงผลใหกระบวนการจัดการเรียนรูไมบรรลุ ตาม
เปาหมาย ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) อยูในระดับที่ไมนาพึงพอใจ กลาวคือ ทั้งนี้เนื่องมาจากครู ขาดความรูความ
เขาใจในการสรางและพัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพ รวมทั้งวัดและประเมินผลไมเปนระบบ ขาดความตอเนื่อง ตลอดจน
ขาดความรูความเขาใจในการใช ผลการทดสอบเปนแนวทางพัฒนานักเรียนใหมีศักยภาพเต็มความสามารถ ดวยเหตุดัง
กลาวจึง จำเปนตองสรางความตระหนัก และเสริมสรางศักยภาพการวัดและประเมินผลใหกับครูผูสอนเพ่ือให สามารถ
นําความรูไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบกับสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได
ประกาศแนวปฏิบัติในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ นักเรียนระดับการศึ กษาขั ้นพื้นฐาน เพื่อใหสามารถ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม  และเมื่อพิจารณาสาระสำคัญ พบวา ใหใชขอสอบแบบเขียนตอบทั้งการเขียน ตอบแบบ
สั้นและแบบยาวเมื่อจบหนวยการเรียนในการสอบระหว่างภาคเรียนและในการสอบปลาย  ของการสอบแตละครั้ง 
นอกจากนี้ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (สทศ)  กลุมสาระการเรียนรู ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 
เพ่ิมเติมในระดับชั้นอื่น รวมทั้งกลุม สาระการเรียนรูอ่ืน ๆ ในปการศึกษาตอ ๆ ไป สำหรับขั้นประถมศึกษาปที่ 3 สพฐ. 
ไดกำหนดใหมีขอสอบเขียนตอบมาอย่างต่อเนื่อง จากปญหาและความตองการจำเปนดังกลาว สำนักงานเขตพื้น จึง
จัดทำโครงการยกระดับคุณภาพผูเรียนเพ่ือการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (NT) 
 
3. วตัถปุระสงค์ 
  3.1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการการทดสอบความสามาถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ National Test 
(NT) ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้สูงขึ้น  
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4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
  4.1 เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
       นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
  4.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
         4.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของการการทดสอบความสามาถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ National 
Test (NT) ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้สูงขึ้น 
 
5. วิธีการดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. วางแผนกิจกรรมพิชิตเป้าหมายการการ
ทดสอบความสามาถพ้ืนฐานของผู้เรียน
ระดับชาติ National Test (NT) 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงาน 
3. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ดำเนินการกิจกรรม 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1.การกำกับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธีการนำผลการประเมินไปใช้ 

พฤศจิกายน 2569 
 
 
 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
2570 

 
 
 
 
 

มีนาคม 2570 
 
 
 

มีนาคม 2570 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 
 
 

น.ส.จันทร์จิรา จตุรภาค 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 มีนาคม 2569 
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7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 คณะครูนักเรียนโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 

 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เชงิปรมิาณ 
     - นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 
เชงิคณุภาพ 
     1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของการ
การทดสอบความสามาถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ National Test (NT) 
ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 3 ให้สูงขึ้น 
 

1. ร้อยละของชั้น ป.3 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึนในระดับ ดี  
ขึ้นไป 
2.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไปทุก
กลุ่มสาระ 

1. รายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

2. แบบสรุป
การประเมินผล

การทดสอบ
ระดับชาติ 

1. รายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

2. แบบสรุป
การประเมินผล

การทดสอบ
ระดับชาติ 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

1. นักเรียนระดับผลสัมฤทธิ์ของการทดสอบความสามาถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ National Test (NT) 
ของนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ใน 2 วิชา ประกอบด้วย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ ให้เพิ่มสูงข้ึน 
 2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการทดสอบให้กับนักเรียนและนักเรียนเกิดความตระหนักเห็นความสำคัญของการ
ทดสอบมากข้ึน 
 3. . เพื่อให้นักเรียนมีกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนก่อนการทดสอบความสามาถพ้ืนฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ National Test (NT) 
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  ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นางสาวจันทร์จริา จตุรภาค)                (นายสิริกร บังอรจิตร)   
                                                           หวัหน้าฝ่ายวิชาการ   
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
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กิจกรรมพชิติเปา้หมาย Reading Test (RT) แผนงานวดัและประเมินผล ปกีารศึกษา 2569 
1. กจิกรรม : พชิติเป้าหมาย Reading Test (RT) 
แผนงาน  : งานวัดและประเมินผล 
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรของโรงเรียน  
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 - 1.3 ,มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 - 3.3 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
 
2. หลกัการและเหตผุล 
   ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ถือเป็นความสามารถพ้ืนฐานที่สำคัญสำหรับผู้เรียน สำหรับ การเรียนรู้
ในกลุ่มสาระการเรียนต่าง ๆ ของหลักสูตร และการดำเนินชีวิตประจำวันของผู้เรียน ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงให้ความสำคัญกับความสามารถ ด้านการอ่าน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ระดับช่วงชั้นที่ 1 ของระดับประถมศึกษา (ป.1 - ป.3) โดยได้กำหนดเป็น นโยบายเร่งด่วน เด็กท่ีจบชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1 ต้องอ่านออก เขียนได้ในปัจจุบัน ท่านเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ได้มอบนโยบายสำคัญให้แก่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้น
พื้นฐาน "อ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น" ดังนั้น สำนักทดสอบทางการศึกษา เป็นหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการวัดและ
ประเมินคุณภาพทั้งในระดับชั้นเรียนและระดับชาติ จึงได้จัดทำโครงการการประเมิน ความสามารถด้านการอ่านของ
ผู ้เร ียน ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1 ขึ ้น โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อให้ผู ้เร ียนระดับชั ้น ประถมศึกษาปีที ่ 1 ทราบถึง
ความสามารถในการอ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่องของตนเอง รวมทั้งครูผู้สอน ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีข้อมูล
จุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาเกี่ยวกับความสามารถในการอ่านออก เสียงและอ่านรู้เรื่องของผู้เรียนแต่ละคน ใช้ในการ
วางแผนเสริมจุดเด่นและพัฒนาจุดด้อยของผู้เรียนแต่ละคนต่อไป 

   การศึกษาเป็นปัจจัยพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาประชากรของประเทศให้มีคุณภาพ ดังนั้นผู้เรียนต้องมีความรู้ ทักษะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยเฉพาะเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต้องอ่านออก เขียนได้ทุกคน และต้องมี
การประเมินอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่ต้องเน้นให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและการเขียนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน โดยมีการจัดการทดสอบเพื่อประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ให้สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

3. วตัถปุระสงค์ 
  3.1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ของการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) ให้สำหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
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4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
  4.1 เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
       นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
  4.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
         4.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ของการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) สูงขึ้น 
 
5. วิธีการดำเนินการ / ขั้นตอนดำเนินการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
 1.โครงการ  
1.1 วางแผนประชุมคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในกิจกรรม การประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (Reading Test : 
RT) 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงาน 
3. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ดำเนินการกิจกรรม 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1.การกำกับ ติดตาม และการประเมินผล 
2.ผลการติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธีการนำผลการประเมินไปใช้ 

พฤศจิกายน 2569 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์ – มีนาคม 
2570 

 
 
 
 
 

มีนาคม 2570 
 
 
 

มีนาคม 2570 
 

 

500 
 

 
 

 
 

 

น.ส.จุฑารัตน์ อุดานนท์ 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
          มีนาคม 2569 
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7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 คณะครูและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9.สถานทีด่ำเนนิการ 

 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
1.เชงิปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 2.เชงิคณุภาพ 
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ของการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (Reading Test 
: RT)  สูงขึ้น 

1. ร้อยละของชั้น ป.1 มีผลการ
ทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึนในระดับ ดี  
ขึ้นไป 
2.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย 2.5 ขึ้นไปทุก
กลุ่มสาระ 

1. รายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
2. แบบสรุป
การประเมินผล
การทดสอบ
ระดับชาติ 

1. รายงาน
สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
2. แบบสรุป
การประเมินผล
การทดสอบ
ระดับชาติ 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  11.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน (Reading Test : RT) สูงขึ้น 
  11.2 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนก่อนการทดสอบระดับชาติ (RT)    
 
           

 
       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์)                     (นายสิริกร บังอรจิตร)  

                                    หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
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โครงการวดัผลและประเมนิผล แผนงานวดัผลและประเมนิผล ประจำปีการศกึษา 2569 
1. โครงการ : วดัผลและประเมินผล 
แผนงาน : งานวัดและประเมินผล 
ลักษณะโครงการ : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรของโรงเรียน 
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1.1 - 1.3 ,มาตรฐานที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2-3.3 
ผู้รับผิดชอบ : นายสิริกร บังอรจิตร 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 26 หมวด 4 ที่กำหนดแนวทางการวัดและประเมินผลให้
สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการ ของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
และรูปแบบของการศึกษา 
  การประเมินผลตามสภาพจริง เป็นการประเมินความรู ้ ความสามารถของผู ้ เร ียน ด้านบุคลิกภาพ 
(Performance) ด้านกระบวนการ (Process) และ ด้านผลผลิต (Products) ด้วยวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย 
เพื่อให้ได้ข้อมูลตามสภาพจริงของผู้เรียน หรือผลการเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียน ซึ่งผ่านกระบวนการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง การปฏิบัติงาน หรือกิจกรรม ในสถานการณ์ที่เป็นชีวิตจริง รวมถึงการทดสอบระดับชาติก็มีส่วนสำคัญต่อผู้เรียน
อีกด้วย 
  ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง งานวัดผลและประเมินผล จึงได้จัดทำโครงการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้ข้อมูลป้อนกลับที่ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย และเป็นปัจจุบัน อีกท้ังยังเป็นการวัดและประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียน และพฤติกรรมการเรียนรู้ ที่แสดงออก
ของนักเรียนแต่ละคน โดยใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย และพิจารณาถึงคำตอบที่เป็นไปได้และสมเหตสุมผล 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากความผิดพลาด 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ครูมีการวัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
  3.2 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
  3.3 เพ่ือให้ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
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4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
 4.1 เชงิปริมาณ 
      - นักเรียนชั้น ป.1 - 5 
      - ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
 4.2 เชงิคณุภาพ 
      4.2.1 ครูมีการวัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
       4.2.2 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
       4.2.3 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
 
4. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. โครงการวัดผลและประเมินผล 
     -การวัดประเมินผล 
     - การจัดทำข้อสอบ 
     - การประกาศผลการสอบ 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงาน 
3. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ดำเนินการโครงการ 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม และการประเมินผล 
2. ผลการติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธีการนำผลการประเมินไปใช้ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 

1 พ.ค.69 
8 พ.ค.69 
9 พ.ค.69 
พ.ค.69 
พ.ค.69 

16 พ.ค.69 - 
31 มี.ค.70 

 
1,000 

 
 
 
 

 
นายสิริกร บังอรจิตร 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 
 
6. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
7. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 คณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
8. สถานทีด่ำเนนิการ 

 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เชงิปรมิาณ 
     - นักเรียนชั้น ป.1-4 
     - ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
เชงิคณุภาพ 
1. ครูมีการวัดผลประเมินผลที่มุ่งเน้น
การพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีที่หลากหลาย 
2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
 

1. ครูมีการกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
3. ครูมีการวัดผลประเมินผลที่
มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 

รายงานสรุปผล
การดำเนิน
โครงการ 

รายงาน
สรุปผลการ

ดำเนิน
โครงการ 
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10. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  10.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
  10.2 โรงเรียนมีการจัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 
 
 

ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้ เสนอโครงการ 
  (นายสิริกร บังอรจิตร)                     (นายสิริกร บังอรจิตร)  

                                      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
 
 
 

ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
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โครงการนเิทศภายใน แผนงานนเิทศการสอน ปีการศกึษา 2569 
1. โครงการ : นเิทศภายใน 
แผนงาน : นิเทศการสอน 
ลักษณะโครงการ : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน :พัฒนาระบบบริหารจัดการครบวงจร PDCA 
สอดคล้องกับมาตรฐสนการศึกษาของสถานศึกษา :   มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.5 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจันทร์จริา จตุรภาค 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ 
 
๒. หลกัการและเหตผุล  

งานนิเทศการเรียนการสอนเป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล ตามที่
ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคลที่สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม
ในการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการคิดและปฏิบัติจริงตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลมีการบริหารจัดการเรียนรู้เชิง
บวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการการคิด
และปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ในชีวิต และมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง ได้ ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้กำหนดให้มีการนิเทศการศึกษาขึ้น  
เพื่อเป็นกลไกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเน้นกระบวนการปฏิบัติร่วมกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศทุก
ระดับ ทั้งนี้เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้รับการนิเทศในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐาน 
  
๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ  
  ๓.2 เพ่ือให้ครูนำผลการนิเทศภายใน ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ   
  ๓.3 เพ่ือให้ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
  ๓.4 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
  ๓.5 เพ่ือให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทาง
สติปัญญา 
  ๓.6 เพ่ือให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 
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๔. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
 ๔.1 เชงิปริมาณ 
  - ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
 

 4.2 เชงิคณุภาพ 
 4.2.1 โรงเรียนมีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ  
  4.2.2 ครูนำผลการนิเทศภายใน ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ   
  4.2.3 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะ
อังพึงประสงค์ 
  4.2.4 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
  4.2.5 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
  4.2.6 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 
5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 
 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. โครงการนิเทศภายใน 
1.1 เตรียมแต่งตั้งกรรมการนิเทศการสอน 
1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการนิเทศการสอน 
ป.1 – ป.4 
1.3 จัดทำตารางปฏิบัติงานนิเทศการสอน 
1.4 เตรียมจัดทำเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
นิเทศการสอน ได้แก่ 
 - แบบประเมินการนิเทศการสอน 
 - ปฏิทินการนิเทศการสอน 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. แต่งตั้งการนิเทศการสอนเสนอให้
ผู้อำนวยการลงนามอนุมัติการแต่งตั้ง   
2. ประชุมคณะกรรมการการนิเทศการสอนเพื่อ
ชี้แจ้งรายละเอียดแผนงานนิเทศปีการศึกษา 
2566 
3. จัดทำเอกสารเครื่องมือการนิเทศการสอน 
4. จัดทำตารางปฏิทินการนิเทศการสอน 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

 
พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

 
 
 
 

พ.ค. 69 
 

พ.ค. 69 
 
 

พ.ค. 69 
พ.ค. 69 

 
500 

 
น.ส.จันทร์จิรา จตุรภาค 
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รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
5. จัดอบรมและชี้แจ้งครูที่เป็นคณะกรรมการ
เกี่ยวกับข้อมูลในการนิเทศการสอน 
6. ประสานงานกับงานการเรียนการสอนเพ่ือ
แจ้งปฏิทินการนิเทศครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
7. ดำเนินการนิเทศการสอนตามปฏิทินการ
นิเทศของภาคเรียนที่ 1 และ 2  
ปีการศึกษา 2566 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1. ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและข้ัน
ดำเนินการ 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. สรุปผลการดำเนินงานและนําผลการประเมิน
มาวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาตอไป 

พ.ค. 69 
 

พ.ค. 69 
 

มิ.ย 69- ม.ค. 70 
 
 

ก.พ. 70 
 
 

มี.ค.70 

  

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 
 
7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 - ฝ่ายวิชาการ คณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 

 - โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

    
  

 

 
10. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เชงิปรมิาณ 
     - ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
เชงิคณุภาพ 
1. โรงเรียนมีการนิเทศภายใน กำกับ 
ติดตามตรวจสอบ  
2. ครูนำผลการนิเทศภายใน ไป
ปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ   
3. ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
4. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
5. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
6. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่
ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็ม
ความสามารถ 

1. โรงเรียนมีการนิเทศภายใน 
กำกับ ติดตามตรวจสอบ และนำ
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสม่ำเสมอ 
2. ครูมีการกำหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
3. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
4. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคและพัฒนาการทางสติปัญญา 
5. ครูรู้จัดการเรียนการสอนตาม
วิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา 
เต็มความสามารถ 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  11.1 โรงเรียนมีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตามตรวจสอบ  
  11.2 ครูนำผลการนิเทศภายใน ไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ   
  11.3 ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะ
อังพึงประสงค์ 
  11.4 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของ ผู้เรียน 
 



๑๐๑ 
 

    
  

 

  11.5 ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา 
  11.6 ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา  เต็มความสามารถ 
 
   

ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้ เสนอโครงการ 
              (นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค)                     (นายสิริกร บังอรจิตร)  
                                      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ 
 
 
   

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 
 

    
  

 

กิจกรรมแนะแนว แผนงานแนะแนว ปีการศกึษา 2569 
1. กจิกรรม : แนะแนว 
แผนงาน  : แนะแนว  
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกบมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.10 
ผู้รับผิดชอบ : นางสาวจันทร์จริา จตุรภาค 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
 
2. หลกัการและเหตผุล 

การแนะแนวตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การแนะแนวที่มุ่งให้นักเรียนทุกคนมีช่วงชีวิตที่มีคุณภาพ
และสังคมที่ดี ใช้ชีวิตอย่างเพียงพอและมีความสุข โดยมีรูปแบบในการจัดกิจกรรมแนะแนวเพื่อช่วยเหลือและพัฒนา
นักเรียนสามารถแบ่งเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ 1. การจัดกิจกรรม ด้วยกระบวนการทางจิตวิทยาให้แก่นักเรียนทั้งเป็น
รายบุคคลและเป็นกลุ่ม เพ่ือให้รู้จักนักเรียนมากขึ้น และส่งเสริมป้องกันปัญหาของนักเรียนทุกคน การจัดกิจกรรมจะจัด
ในห้องเรียนโดยมีบรรยากาศที่เป็นกันเอง และนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  2. การจัดบริการ โดยมีครู
แนะแนวเป็นผู้ให้บริการข้อมูลข่าวสารสารสนเทศที่จำเป็นและทันสมัย ทั้งด้านการศึกษา อาชีพ และการพัฒนา
บุคลิกภาพ เพื่อให้นักเรียนได้สำรวจตนเองและรู้จักตนเองในทุกด้าน สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาด้วยตนเอง 
ตลอดจนช่วยเหลือแก้ไขและฝึกประสบการณ์ที่เหมาะสม สำหรับนักเรียนได้ใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการศึกษา
และการดำเนินชีวิตต่อไปในอนาคต 
 
3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
   3.2 เพ่ือให้ครูแนะนำให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค 
 
4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
  4.1 เปา้หมายเชิงปรมิาณ 

  - แนะแนวการศึกษาต่อ (นักเรียนชั้น ป.5 ) 
  - แนะแนวทักษะการใช้ชีวิต (นักเรียนชั้น ป.5 ) 
  - แนะแนวอาชีพ (นักเรียนชั้น ป.5 ) 
 
 
 



๑๐๓ 
 

    
  

 

  4.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
       4.2.1 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการการเรียนรู้เพื่อ 
                              พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
         4.2.2 ครูแนะนำให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วย 

          ความเสมอภาค 
 
5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กิจกรรมแนะแนว 
1.1 เตรียมตารางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
แนะแนว 
1.2 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการ(ครูผู้สอนทุก
คน) 
1.3 เตรียมประชุมคณะกรรมการ 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการงานแนะแนว
เสนอผู้อำนวยการลงนามอนุมัติการแต่งตั้ง 
2. ประชุมคณะกรรมการ (ครูผู้สอนทุกคน) 
3. คณะกรรมการดำเนินการตามแผนปฏิบัติงาน 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1. ตรวจสอบติดตาม การดำเนินการงานแนะ
แนว 
2. นำผลการประเมินมาวิเคราะห์และตรวจสอบ
ผลการดำเนินงานเพ่ือดำเนินการแก้ไขในข้อที่
บกพร่อง 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. สรุปผลการดำเนินงานแนะแนวในภาพรวม 

 
ตลอดปีการศึกษา 

พ.ค. ๖9 
 

พ.ค. ๖9 
 

พ.ค. ๖9 
พ.ค. ๖9 

 
 
 
 

มี.ค. 70 
 
 
 
 
 

มี.ค. 70 
 

 
- 

 
น.ส.จันทร์จิรา จตุรภาค 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 



๑๐๔ 
 

    
  

 

7. งบประมาณ  
 - 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
  คณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
     - แนะแนวการศึกษาต่อ (นักเรียน
ชั้น ป.5) 
     - แนะแนวทักษะการใช้ชีวิต 
(นักเรียนชั้น ป.5) 
     - แนะแนวอาชีพ (นักเรียนชั้น  
ป.5) 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวาง
แผนการจัดการการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
2. ครูแนะนำให้คำปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี ผลการ
ประเมิน สมรรถนะสำคัญอยู่ใน ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป (ผู้เรียนมี 
ความสามารถในการ ในทักษะ
ชีวิต) 
2. ร้อยละของผู้เรียนมี ความรู้สึกท่ี
ดีต่ออาชีพ สุจริตและหาความรู้ 
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง สนใจ 
3. โรงเรียนมีการจัด ระบบดูแล
ช่วยเหลือ นักเรียนที่มีประสิทธิ 
ภาพและครอบคลุมถึง ผู้เรียนทุก
คน 
4. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และ
แก้ไขปัญหาแก่ผู้เรียน ทั้งด้านการ
เรียน และคุณภาพชีวิต ด้วยความ
เสมอภาค 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
 11.1 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการการเรียนรู้เพื่อพัฒนา 

         ศักยภาพของผู้เรียน 
    11.2 ครูแนะนำให้คำปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอ 
            ภาค 
 
 



๑๐๕ 
 

    
  

 

 
 

       
 ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค)                     (นายสิริกร บังอรจิตร)  
                                      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

    
  

 

กิจกรรมพฒันาสือ่ และนวตักรรมทางการเรยีนการสอน แผนงานพฒันา สือ่ วจิยั และนวตักรรมการเรยีนการสอน 
ปีการศกึษา 2569 

1. กจิกรรม : ใชส้ือ่ ใชภ้มูปิญัญา พฒันาผูเ้รยีน 
แผนงาน  : พัฒนา สื่อ วิจัย และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา  2569  เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรของโรงเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.6 
ผู้รับผิดชอบ : นายสิริกร บังอรจิตร 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ  
 
2. หลกัการและเหตผุล  
  การจัดการศึกษาในปัจจุบัน ประสบปัญหาหลายด้านอาทิเช่น ภายหลังการจัดการเรียนการสอนแล้วนักเรียน
ขาดทักษะความคิด ทักษะในการแก้ปัญหาและส่งผลให้ผู้สำเร็จการศึกษาในแต่ระดับมีความสามารถไม่เพียงพอหรือไม่
เหมาะสม เพราะฉะนั้นผู้สอนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความคิด มีทักษะในการ
แก้ปัญหา ปลูกฝังทักษะในการหาความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดที่หลากหลายและเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
           จากปัญหาดังกล่าวข้างตนจึงเห็นว่าพัฒนาการของผู้เรียนในรายวิชาต่าง ๆ ควรนำวิธีการเรียนรู้ที่สอนให้เกิด
กระบวนการคิดเละเข้าใจเนื้อหาได้ง่ายโดยใช้สื่อที่พบเห็นได้ง่ายจากรายการโทรทัศน์ การโฆษณา ฯลฯ เพ่ือให้นักเรียน
ได้เห็นตัวอย่าง ผู้สอนจึงได้นำเอาวัตกรรมและเทคโนโลยี ใหม่ๆ ทางการศึกษาในรูปของการใช้สื่อต่าง ๆ ในกิจกรรม
การเรียนการสอนเพื่อช่วยพัฒนาผู้เรียนที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น พร้อมกันนี้ผู้จัดทำได้ปรับเปลี่ยนกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้มีลักษณะเป็นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ คือ เน้นให้ผู้เรียนได้เรี ยนรู้เนื้อหาด้วย
ตัวเอง ใช้ทักษะการคิดควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานด้วยกระบวนการกลุ่มเพื่อประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพของ
นักเรียน 
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผลิตและใช้สื่อที่เหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนรู้ผนวกกับการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูผลิตนวัตกรรมที่เหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนรู้ 

 
4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ  
 4.1 เชงิปริมาณ 
  - ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 

 



๑๐๗ 
 

    
  

 

4.2 เชงิคณุภาพ 
๑. ครูผลิตและใช้ผลิตและใช้สื่ออย่างเหมาะสมสอดคล้องกับการเรียนรู้ผนวกกับการนำภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
๒. ครูผลิตนวัตกรรมที่เหมาะสอดคล้องกับการเรียนรู้ 

  
5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. กิจกรรมพัฒนาสื่อ และนวัตกรรมทางการ
เรียนการสอน 
1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
1.2 เตรียมประชุมคณะครูที่รับผิดชอบการ
พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน 
1.3 เตรียมจัดทำแบบฟอร์มต่าง ๆ 
    - แบบฟอร์มบันทึกส่งสื่อและการนำสื่อไปใช้
ในการสอน 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
2. ประชุมคณะครูที่รับผิดชอบการพัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมการเรียนการสอน 
3.  จัดทำแบบฟอร์มต่าง ๆ 
   - แบบฟอร์มบันทึกส่งสื่อและการนำสื่อไปใช้
ในการสอน 
4. ดำเนินการจัดทำสื่อ 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1. ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและข้ัน
ดำเนินการ 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. สรุปผลการดำเนินงานและนําผลการประเมิน
มาวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการศึกษาตอไป 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
พ.ค  69 

 
พ.ค  69 

 
พ.ค  69 

 
 

พ.ค  69 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ทุกเดือน 

 
 

มี.ค 70 
 

 
1,000 

 

 
นายสิริกร บังอรจิตร 

 
 



๑๐๘ 
 

    
  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ตลอดปีการศึกษา 
 
7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 คณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9.สถานทีด่ำเนนิการ 
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิผลกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารและประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - ครูทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - ครูผลิตและใช้ส ื ่อที ่ เหมาะสม
สอดคล้องกับการเรียนรู ้ผนวกกับ
การนำภูมิปัญญาท้องถิ ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้ 
  - ครูผลิตนวัตกรรมที ่เหมาะสม
สอดคล้องกับการเรียนรู ้

1. ร้อยละของผู้เรียนใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
นำเสนอผลงาน 
2. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยี
เหมาะสมผนวกกับการนำบริบท
และภูมิปัญญาของท้องถิ่นมา
บูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

ครูมีสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย พอเพียงกับจำนวนผู้เรียนและอยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี ทำให้
การเรียนการสอนมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 
        
 
 
 
 
 



๑๐๙ 
 

    
  

 

 
ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นายสิริกร บังอรจิตร)                     (นายสิริกร บังอรจิตร)  
                                      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  
  
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

    
  

 

โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู ้สูก่ารพฒันา แผนงานพฒันา สือ่ วจิยั และนวตักรรมการเรยีนการสอน 
ประจำปกีารศึกษา 2569 

1. งาน : วจิยัในชัน้เรยีน 
แผนงาน : พัฒนา สื่อ วิจัย และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
ลักษณะโครงการ : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรของโรงเรียน 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 3.1-3.3 
ผู้รับผิดชอบ : นายสิริกร บังอรจิตร 
ฝ่ายรับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการ 
 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามที่พระราชบัญญติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ มีสาระสำคัญที่เน้นการปฏิรูปการศึกษา โดยเฉพาะการปฏิรูป
การเรียนการสอน ซึ่งเกี่ยวข้องกับครูผู้สอนโดยตรง ดังนั้นครูในยุคปัจจุบันจึงต้องปรับเปลี่ยนบทบาทให้เป็นผู้รอบรู้
และสามารถทำวิจัยได้ ผู้สอนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนากระบวนการการเรียนการ
สอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุ ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความคิด มีทักษะในการ
แก้ปัญหา ปลูกฝังทักษะในการหาความรู้ด้วยตนเอง รวมทั้งให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดที่หลากหลายและเพ่ิม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 การวิจัยในชั้นเรียนเป็นนวัตกรรมรูปแบบหนึ่งนำมาใช้เพื่อแก้ปัญหาในชั้นเรียน ประโยชน์ของการทำวิจัยไม่
เพียงแต่จะช่วยพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ และยังช่วยพัฒนาวิชาชีพครูให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ
สอน   
 
4. เปา้หมายเชิงปรมิาณและคุณภาพ 
 4.1 เชงิปริมาณ 
      - ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
 4.2 เชงิคณุภาพ 
      4.2.1 ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการปรับการ 

 สอน   
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

    
  

 

 
5. วธิกีารดำเนนิการ / ขัน้ตอนดำเนนิการ (PDCA) 

รายงาน/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สู่การพัฒนา 
     - วิจัยในชั้นเรียน 
ขั้นดำเนนิการกจิกรรม (Do) 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. ประชุมชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงาน 
3. ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
4. จัดหาสื่อ,อุปกรณ์และสถานที่ 
5. จัดเตรียมเอกสาร 
6. ดำเนินการโครงการ 
ขั้นการวดัและประเมินผล (Check) 
1. การกำกับ ติดตาม และการประเมินผล 
2. ผลการติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
ขั้นสรปุ/จดัทำรายงาน (Action) 
1. รายงานเสนอเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุง 
2. รายงานโครงการ 
3. วิธีการนำผลการประเมินไปใช้ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

1 พ.ค.69 
 พ.ค.69 
 พ.ค.69 
 พ.ค.69 
 พ.ค.69 

19 พ.ค.69 
  31 มี.ค.70 

- 
 
 

นายสิริกร บังอรจิตร 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษ 
 
7. งบประมาณ  
 จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,000 บาท (หนึ่งงพันบาทถ้วน) 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 คณะครูโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 

 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 



๑๑๒ 
 

    
  

 

10. การประเมนิผลกจิกรรม 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เชงิปรมิาณ 
     - ครูผู้สอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
เชงิคณุภาพ 
1. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรับการสอน   

1. ครูมีการศึกษา วิจัยและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่
ตนรับผิดชอบ และใช้ผลในการ
ปรับการสอน 

1. รายงานสรุปผล
การดำเนิน
โครงการ 
2. วิจัยในชั้นเรียน 

1. รายงาน
สรุปผลการ
ดำเนิน
โครงการ 
2. วิจัยในชั้น
เรียน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  11.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น 
  11.2 โรงเรียนมีการจัดรายวชิาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายสิริกร บังอรจิตร)                  (นายสิริกร บังอรจิตร)  
                                                      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
 
 
 

 

 

 

 



๑๑๓ 
 

    
  

 

กิจกรรมปฐมนเิทศนักเรยีน  ฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
 

1. กจิกรรม : ปฐมนเิทศนักเรยีน 
แผนงาน : ระดับชั้นเรียน 
ลักษณะกิจกรรม :  ปีการศึกษา 2569 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที ่2.9 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   : นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

2. หลกัการและเหตผุล 
การปฐมนิเทศ  เป็นการแนะนำให้นักเรียนได้ทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับวินัย ผู้บริหาร ตลอดจนถึงการ

ปฏิบัติตัวของนักเรียนที่ต้องเข้ามาอยู่ในโรงเรียน การปฐมนิเทศนับว่าเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญยิ่ง ที่จะต้องจัดขึ้น 
เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน โครงสร้างขององค์กร ผู้บริหารและบุคลากร   รับทราบถึง
กฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัย การปฏิบัติตัวของนักเรียน  ตลอดจนช่วยปลูกฝังทัศนคติ ให้มีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน 
และเพ่ือนนักเรียนด้วยกัน  
 

3.วตัถุประสงค ์
3.1. เพื่อให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียน  
3.2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการปฏิบัติตนในโรงเรียน  
3.3. เพื่อให้ผู้เรียนทราบและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง 

 

4. เปา้หมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - ป.5 
4.2 เชิงคุณภาพ 

4.2.1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียน  
4.2.2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการปฏิบัติตนในโรงเรียน  
4.2.3. ผู้เรียนทราบและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง 

๕. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
     1.1 เตรียมประชุมในฝ่าย 
     1.2 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
           กิจกรรม 

พ.ค. 69 
 
 

 

- นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 

 



๑๑๔ 
 

    
  

 

ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
    1.3 เตรียมเอกสารที่เก่ียวข้องในการจัดกิจกรรม 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
     2.1 ประชุมครูในฝ่าย 
      2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม 
    3.1 ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการ 
          ประเมินมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
          ในปีการศึกษาต่อไป 

 
พ.ค. 69 

 
 
 
 

ก.ค. 69 

  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
19 พ.ค. 68 

7. งบประมาณ 
 - 

8. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 - 

9. สถานทีด่ำเนนิการ 
 หอประชุมโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 

10. การประเมนิโครงการ 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ 
- ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - 5 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ 
    ความเข้าใจเกี่ยวกับบริบทของโรงเรียน 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทาง 
    การปฏิบัติตนในโรงเรียน  
3. ผู้เรียนทราบและสามารถปฏิบัติตาม 
    กฎระเบียบต่าง ๆของทางโรงเรียนได้ 
    ถูกต้อง 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี 
    คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    ตามหลักสูตร 
    - มีวินัย 

แบบประเมิน แบบประเมิน 



๑๑๕ 
 

    
  

 

11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
11.1 ผู้เรียนทราบและสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ ของทางโรงเรียนได้ถูกต้อง 
11.2 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการปฏิบัติตนในโรงเรียน 

 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)                   (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                   หวัหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

    
  

 

กิจกรรมประชมุผูป้กครอง ฝา่ยกจิการนกัเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
 

1.   กจิกรรม :  ประชมุผูป้กครอง 
แผนงาน :  ระดับชั้นเรียน 

          ลักษณะกิจกรรม :  ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความ
ต้องการของโรเรียนและชุมชน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที ่2.10 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 

2. หลกัการและเหตผุล 

 ความสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียนนับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก  ทั้งสองฝ่ายจึง
ต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของเด็กได้อย่างมี ประสิทธิภาพพ่อแม่ 
ผู ้ปกครอง สมควรที่จะได้รู ้จักกับครูของลูกรับรู้นโยบาย แนวการสอน และระเบียบ ของโรงเรียน กิจกรรม และ
การบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลาน ได้ถูกต้องเหมาะสม  
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือส่งเสริม พัฒนาป้องกัน 
และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้สอดคล้องกับการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็น
เลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนขึ้น เพื่อให้ทาง โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
            3.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
            3.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูลข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน  
            3.3 เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของ นักเรียน 
                   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
            3.4 เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษาทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง ผู้ปกครอง 
                  นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครอง 
  3.5 เพ่ือชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนปีการศึกษา 2566  

4. เปา้หมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
  4.1.1 นักเรียน ผู้ปกครอง 
 
 
 



๑๑๗ 
 

    
  

 

 4.2 เชิงคุณภาพ 
  4.2.1 สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดีขึ้น 
 
  4.2.2 ผู้ปกครอง นักเรียนสามารถเข้าใจระบบการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ 
                              กระทรวงศึกษาธิการ                      
  4.2.3 นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการแต่งกายของสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
  4.2.4 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน        
 
5. วธิดีำเนนิการ 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขัน้วางแผน 
    1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
    1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
    1.3 เตรียมจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
    2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน 
          กิจกรรมเสนอให้ผู้อำนวยการลงนามอนุมัติ 
    2.2 ประชุมชี้แจงนำเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
          กรรมการดำเนินกิจกรรมและรายละเอียด 
          การจัดกิจกรรม 
    2.3 ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม 
    3.1 ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงานกิจกรรม 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปรายผลการดำเนินกิจกรรมนำเสนอ 
          หัวหน้าฝ่ายเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปี   
          การศึกษาต่อไป 

พ.ค. 69 
 
 

 
 

  พ.ค. 69 
 

 พ.ค. 69 
 
 
 

 
 
 

มิ.ย. 69 

5,000 นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 มิ.ย. พ.ศ.2569 
 
7. งบประมาณ 
 1,000 บาท 
 



๑๑๘ 
 

    
  

 

8. หนว่ยงาน/ผูเ้กี่ยวขอ้ง 
 - 

9. สถานทีด่ำเนนิการ 
 หอประชุมโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
 
10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
- นักเรียน  ผู้ปกครอง 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษาดีขึ้น  
2. ผู้ปกครอง นักเรียนสามารถเข้าใจ 
    ระบบการจัดการศึกษาของ 
    สถานศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 
3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
    และการแต่งกายของสถานศึกษาได้ 
    อย่างถูกต้อง 
4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมืความสัมพันธ์ 
    อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน                        

1. ร้อยละของผู้เรียนมี 
    คุณลักษณะที่พึง 
    ประสงค์ตามหลักสูตร 
    - มีวินัย 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 11.1 สถานศึกษาได้มีการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 11.2 ผู้ปกครองนักเรียนเข้าใจและพึงพอใจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและการจัดการศึกษาของ 
                    กระทรวงศึกษาธิการ 
 11.3 ผู้ปกครองนักเรียนเข้าใจกฎระเบียบของโรงเรียนและแนวปฏิบัติของสถานศึกษา 
 11.4 ผู้ปกครองนักเรียนให้ความร่วมมือ  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน                        
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ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา)                   (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                   หวัหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
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กิจกรรมสง่เสริมประชาธปิไตยในโรงเรยีน ฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 

1.  กจิกรรม: สง่เสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน 
แผนงาน :   ระดับชั้นเรียน 
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.2 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   : นางสาวไพรินทร์   คลังพรมอินทร์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

2. หลกัการและเหตผุล 
  ประเทศไทย มีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือ 
ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย ทางโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง โดยการเรียนรู้และฝึกฝนการปฏิบัติการสร้าง
พฤติกรรมเรื่องสิทธิหน้าที่และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้องการเป็นผู้นำและผู้ตามการทำงานเป็นหมู่
คณะการรู้จักยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญในการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตย
เพ่ือที่ในอนาคตนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่จะเป็นกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งมีความ
สามัคคีความรักความผูกพันและหวงแหนในการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

3. วตัถปุระสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียนตามระบอบ 
                ประชาธิปไตย   

3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหน้าที่ 
      ระบอบประชาธิปไตย 
3.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำและผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง  

          3.4 เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะโดยยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
3.5 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
 

4. เปา้หมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ 
   4.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 5  
  4.2 เชิงคุณภาพ 
   4.2.1 ผู้เรียนมีความรู้และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียนตามระบอบ 
                              ประชาธิปไตย   
  4.2.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหน้าที่ตาม 
                              ระบอบประชาธิปไตย 
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   4.2.3. ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำและผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง  
  4.2.4 ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะโดยยอมรับความคิดเห็น 
                              ของผู้อื่น  
         4.2.5 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 

5. วธิกีารดำเนนิงาน 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
    1.1 ประชุมและวางแผนในฝ่าย 
    1.2 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
    1.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
    1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิงาน 
    2.1 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับ 
          กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
    2.2 รับสมัครตัวแทนนักเรียนลงสมัครสภา 
          นักเรียน 
    2.3 ผู้สมัครประธานนักเรียน หาเสียงและ 
          นำเสนอนโยบาย  
    2.4 เลือกตั้งสภานักเรียน 
    2.5 แต่งตั้งสภานักเรียนที่ได้รับเลือกตั้ง 
    2.6 ประชุมกรรมการนักเรียนเดือนละ 1 ครั้ง 
          และดำเนินนโยบายของคณะกรรมการ 
          นักเรียน 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
     3.1 ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและขั้น 
           ดำเนินการ 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปรายงานกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
          ในโรงเรียนแนะนำเสนอต่อผู้อำนวยการ  
    4.2 นำผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัด 
          กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในการใช้มา 
          วางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนใน 
          ปีการศึกษาต่อไป 

พ.ค. 69 
 
 
 

พ.ค. 69 
 

พ.ค. 69 
 
26-30 พ.ค. 69 
 
26-30 พ.ค. 69 

 
  พ.ค. 69 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

สิ้นปีการศึกษา 

1,000 
 

น.ส.ไพรนิทร์ คลังพรมอนิทร ์
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตลอดปีการศึกษา 

7. งบประมาณ 
  1,000 บาท 

 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
  - 

9. สถานทีด่ำเนนิการ  
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 

10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 5 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และมีส่วนร่วมกิจกรรมใน 
    การดูแลปกครองภายในโรงเรียนตาม 
    ระบอบประชาธิปไตย   
2. ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับ 
    การใช้สิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและ 
    หน้าที่ตาม ระบอบประชาธิปไตย 
3. ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำ 
    และผูต้ามในระบอบประชาธิปไตยท่ี 
    ถูกต้อง  
4. ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการทำงาน 
    ร่วมกันเป็นหมู่คณะโดยยอมรับความ 
    คิดเห็นของผู้อื่น  
5. ผู้เรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการ 
    รักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 

- ร้อยละของผู้เรียนมี 
  มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและ 
  ให้เกียรติผู้อื่น  

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
11.1 ผู้เรียนมีความรู้และมีส่วนร่วมกิจกรรมในการดูแลปกครองภายในโรงเรียนตามระบอบ 
        ประชาธิปไตย 

          11.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้และฝึกตนเองเก่ียวกับการใช้สิทธิเสรีภาพความเสมอภาคและหน้าที่ตาม  
                  ระบอบประชาธิปไตย 
 11.3 ผู้เรียนมีประสบการณ์ในการเป็นผู้นำและผู้ตามในระบอบประชาธิปไตยที่ถูกต้อง  
 11.4 ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ในการทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะโดยยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
 11.5 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบร่วมกันในการรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ทั้งปวงของโรงเรียน 
 

 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
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กิจกรรมไหวค้รู  ฝา่ยกจิการนกัเรยีน  ปีการศกึษา  2569 

1.   กจิกรรม : ไหวค้ร ู   
แผนงาน :   ระดับชั้นเรียน 
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.2 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   : นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พิธีไหว้ครู เป็นพิธีกรรมที่สำคัญอย่างหนึ่ง นับเป็นประเพณีไทยที่ปฏิบัติสืบทอดมาแต่สมัยโบราณ เพ่ือเป็นการ
แสดงตนขอเป็นศิษย์ของครูโดยตรง เป็นการเคารพครูให้ถูกต้อง แสดงความอ่อนน้อมถ่อมตนอย่างถูกวิธี และให้ครู
ได้รับรู้ว่าเราเป็นศิษย์ของครูโดยศิษย์ทุกคนพร้อมจะน้อมรับคำสั่งสอนการดุด่าว่ากล่าวของครูพิธีไหว้ครู เป็นพิธีกรรมที่
สำคัญอย่างหนึ่ง นับเป็นประเพณีไทยที่ปฏิบัติสืบทอดมาแต่สมัยโบราณ เพ่ือเป็นการแสดงตนขอเป็นศิษย์ของครู
โดยตรง เป็นการเคารพครูให้ถูกต้อง แสดงความอ่อนน้อมถ่อมตนอย่างถูกวิธี และให้ครูได้รับรู้ว่าเราเป็นศิษย์ของครู
โดยศิษย์ทุกคนพร้อมจะน้อมรับคำสั่งสอนการดุด่าว่ากล่าวของครูพิธีไหว้ครู เป็นพิธีกรรมที่สำคัญอย่างหนึ่ง นับเป็น
ประเพณีไทยที่ปฏิบัติสืบทอดมาแต่สมัยโบราณ เพ่ือเป็นการแสดงตนขอเป็นศิษย์ของครูโดยตรง เป็นการเคารพครูให้
ถูกต้อง แสดงความอ่อนน้อมถ่อมตนอย่างถูกวิธี และให้ครูได้รับรู้ว่าเราเป็นศิษย์ของครู โดยศิษย์ทุกคนพร้อมจะน้อมรับ
คำสั่งสอนการดุด่าว่ากล่าวของครู 

3. วตัถปุระสงค ์
          3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวทิตาคุณต่อคุณครู 
 3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงประเพณีอันดีงามของไทย 
 3.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกที่ดีในการจัดทำพานดอกไม้สำหรับไหว้ครู 

4. เปา้หมาย 
4.1 เชิงปริมาณ      
         4.1.1 บุคลากรและผู้เรียนระดับชั้น อ.1- ป.1 - ป.5 
4.2 เชิงคุณภาพ : 

       4.2.1 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามประเพณีท่ีดีงาม 
  4.2.2 ผู้เรียนทุกคนแสดงออกถึงความเคารพ ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้บริหาร ครู 
 
 
 
 



๑๒๕ 
 

    
  

 

 5. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
    1.1 ประชุมวางแผนในฝ่าย 
    1.2 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
    1.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจ้งวัตุประสงค์ 
    1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
    2.1 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
          เกี่ยวกับกิจกรรมไหว้ครู 
    2.2 ครูประจำชั้นคัดเลือกนักเรียนถือพาน 
          ไหว้คร ู
    2.3 ฝึกซ้อมนักเรียนในการถือพานไหว้ครู 
    2.4 ฝึกซ้อมเพลงไหว้ครู 
    2.5 จัดกิจกรรมไหว้ครู 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
    3.1 ตรวจสอบ  ติดตาม  ดำเนินงาน  
    3.2 ปรับปรุง  แก้ไข  การดำเนินงาน 
    3.3 ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงาน 
    3.4 ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดงาน 
          กิจกรรมไหว้ครู 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปรายงานกิจกรรมไหว้ครูและ 
          นำเสนอต่อผู้อำนวยการ 
    4.2 นำผลการประเมินความพึงพอใจต่อ 
          การจัดงานกิจกรรมไหว้ครูในการใช้มา 
          วางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนา 
          โรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 

พ.ค. 69 
 

มิ.ย. 69 
 
 
 
 
 

12 มิ.ย. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 69 
 
 
 
 
 

ก.ค. 69 

500 บาท นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  12  มิถุนายน 2569 

7. งบประมาณ 
500 บาท 



๑๒๖ 
 

    
  

 

 

8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
- 

9. สถานทีด่ำเนนิการ 
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 

10. การประเมนิโครงการ 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ 
- บุคลากรและผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
  ปีที่1 - ป.4 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ  
1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติ 
    ตนตามประเพณีที่ดีงาม 
2. ผู้เรียนทุกคนแสดงออกถึงความเคารพ  
    ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้บริหาร ครู 

ร้อยละของผู้เรียนมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

11.1 ผู้เรียนได้แสดงถึงความเคารพนอบน้อม และกตเวทิตาต่อครู 
11.2 ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย 
11.3 ผู้เรียนได้มีความคิดสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์พานไหว้ครู 

 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
 
 



๑๒๗ 
 

    
  

 

กิจกรรมตอ้นรบันอ้งใหม่  ฝ่ายกจิการนกัเรยีน  ปีการศกึษา  2569 

1.  กจิกรรม: ตอ้นรับนอ้งใหม่ 
แผนงาน :   ระดับชั้นเรียน 
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.2 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   : นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

2. หลกัการและเหตผุล 
  การรับน้อง หรือกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ คือ กิจกรรมที่โรงเรียนและนักเรียน จัดขึ้นสำหรับนักเรียนใหม่ที่เข้า
รับการศึกษาในปีนั้น ๆ เป้าหมายเพ่ือทำให้นักเรียนที่เข้าใหม่ได้ทำความรู้จักกับรุ่นพ่ีของสถานศึกษา และเรียนรู้วิธีการ
ประพฤติปฏิบัติตัวในสังคมสถานศึกษา 
  จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จึงได้จัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ เพื่อเป็นการสร้าง
วัฒนธรรมอันดีงามของไทย  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บริหาร- ครู และลูกศิษย์ ความคุ้นเคยระหว่างรุ่นพี่และ
รุ่นน้อง 

3. วตัถปุระสงค์ 
  3.1 เพ่ือสร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
  3.2 เพ่ือเป็นการส่งเสริมการทำงานเป็นหมู่คณะทั้งรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
  3.3 เพ่ือสร้างความสามัคคี รักใคร่  กลมเกลียว  ระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้อง 
 
4. เปา้หมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ 
   4.1.1 ผู้บริหาร   3  คน     คณะครู  18  คน     นักเรียน  อ.1 - ป.5   จำนวน  191  คน 
   4.2 เชิงคุณภาพ 
   4.2.1 ผู้เรียนมีสัมพันธภาพอันดีระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 
   4.2.2 ผู้เรียนได้ร่วมกันทำงานเป็นหมู่คณะทั้งรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
   4.2.3 ผู้เรียนมีความสามัคคี รักใคร่ กลมเกลียว ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 
 

    
  

 

 
5. วธิกีารดำเนนิงาน 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขัน้วางแผน 
    1.1 ประชุมและวางแผนในฝ่าย 
    1.2 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
    1.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
    1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิงาน 
    2.1 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ  
          เกี่ยวกับกิจกรรม 
    2.2 จัดกิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม 
    3.1 ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและขั้น 
          ดำเนินการ 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการ 
          ประเมินมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงและ 
          พัฒนาในปีการศึกษาต่อไปประชุม 
          วางแผนงานและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
          รับผิดชอบแต่ละหน้าที่ 

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 

พ.ค. 69 
 

12 มิ.ย. 69 
 

มิ.ย. 69 
 
 

มิ.ย. 69 
 

500 
 

นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  11 มิถุนายน  2568 
 
7. งบประมาณ 
  500 บาท 
 
8. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 



๑๒๙ 
 

    
  

 

10. การประเมนิโครงการ 
 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
     - ผู้บริหาร   3  คน 
     - คณะครู  15  คน 
     - นักเรียน อ.1 - ป.1 - ป.5 จำนวน  
 191 คน 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีสัมพันธภาพอันดีระหว่างรุ่นพ่ีและ 
     รุ่นน้อง 
 2. ผู้เรียนได้ร่วมกันทำงานเป็นหมู่คณะทั้ง 
     รุ่นพี่และรุ่นน้อง 
 3. ผู้เรียนมีความสามัคคี รักใคร่  กลมเกลียว   
     ระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้อง 

- ร้อยละของผู้เรียนมี 
  มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้ 
  เกียรติผู้อื่น  

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
          11.1 ผู้เรียนมีสัมพันธภาพอันดีระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
 11.2 ผู้เรียนได้ร่วมกันทำงานเป็นหมู่คณะทั้งรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
  11.3 ผู้เรียนมีความสามัคคี รักใคร่ กลมเกลียว ระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
 

 
 
 



๑๓๐ 
 

    
  

 

กิจกรรมหนนูอ้ยออมทรพัย์  ฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
 

๑. กจิกรรม : หนนูอ้ยออมทรพัย์ 
แผนงาน : ระดับชั้นเรียน 
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสืบทอด สานต่อพ่อ ร.9 ของเรา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที ่2.9 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   : นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน/ฝ่ายปฐมวัย 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐให้ดำเนินไปในทางสายกลาง เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกในยุคโลกา   ภิ
วัตน์ ซึ่งภายในสภาวการณ์ปัจจุบัน นักเรียนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใช้เงินอย่างไม่เห็นคุณค่า ไม่มีเหตุผล ฟุ่มเฟือย 
ลุ่มหลงในค่านิยมทางวัตถุ และเทคโนโลยีทั้งที่ยังไม่สามารถหารายได้ด้วยตนเอง จึงส่งผลให้พ่อแม่ต้องรับภาระ
ค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูมากขึ้น นอกจากนั้นนักเรียนขาดการเตรียมความพร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตในอนาคต จึงทำ
ให้เมื่อถึงเวลาจำเป็นที่จะต้องใช้เงินไม่สามารถหาเงินได้ ทำให้พ่อแม่ต้องเดือดร้อน 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาเป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาด้วยการบูรณาการกับหลักสูตรสถานศึกษา และจัดให้มีกิจกรรมหนูน้อยออมทรัพย์ โดยส่งเสริมให้นักเรียน
รู้จักบริหารจัดการการใช้เงิน มีทักษะและเป้าหมายที่ชัดเจนในการออม เห็นคุณค่าของการออม มีทักษะในการบริหาร
งบประมาณ รู้จักคุณค่าของเงินและสิ่งของ มีวิธีคิดที่จะพิจารณาในการใช้เงิน รู้จักการออม รู้จักกระบวนการออมเงิน 
สามารถนำกระบวนการต่าง ๆดังกล่าวข้างต้นไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสมกับวัย รู้จักการใช้เงินให้
เป็นประโยชน์มากที่สุด อันจะส่งผลให้การดำเนินชีวิตในอนาคตเป็นคนที่มีคุณภาพ 
 
๓.วตัถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
3.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจ   
       พอเพียง 
3.4 เพ่ือส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่น 
       ผู้เรียนภายใต้แนวคิด “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้” 
 
 



๑๓๑ 
 

    
  

 

๔. เปา้หมาย 
4.1 เชิงปริมาณ 

4.1.1 ผู้เรียนระดับชั้น อ.1 - ป.1 – ป.5 
4.2 เชิงคุณภาพ 

4.2.1  ผู้เรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
4.2.2  ผู้เรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
4.2.3  ผู้เรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทาง 
          เศรษฐกิจพอเพียง 
4.2.4  ส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิด 
          ประโยชน์สูงสุดแก่นผู้เรียนภายใต้แนวคิด “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้” 
 

๕. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
    1.1 เตรียมประชุมในฝ่าย 
    1.2 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรม 
          หนูน้อยออมทรัพย์ 
     1.3 เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 
2. ขัน้ดำเนนิการ 

    2.1 ประชุมครูในฝ่าย 

    2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

    2.3 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 

3. ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม 

    3.1 ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและขั้นดำเนินการ 

4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 

    4.1 สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการประเมินมา 

          วางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา 

          ต่อไปประชุมวางแผนงานและแต่งตั้งคณะกรรม 

          การรับผิดชอบแต่ละหน้าที่ 

พ.ค.  69 
 
 
 
 
 

มิ.ย. 69 
 
 
 

ทุกเดือน 
 

มี.ค. 70 

- นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 
  
 



๑๓๒ 
 

    
  

 

๗. งบประมาณ 
 - 
๘. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 - 

๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 

๑๐. การประเมนิโครงการ 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ 
ผู้เรียนระดับชั้น อ.1 - ป.1 – ป.5 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนรู้จักวางแผนในการใช้จ่ายเงิน และ 
    มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน 
๒. ผู้เรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงิน 
    อย่างถูกวิธี 
๓. ผู้เรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการ 
    ดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทาง 
    เศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ส่งเสริมทักษะความคิดสร้างสรรค์ในการใช้ 
    ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า และเกิด 
    ประโยชน์สูงสุดแก่นผู้เรียนภายใต้แนวคิด  
    “รู้หา รู้เก็บ รู้ใช้ รู้จักให้” 

๑. ร้อยละของผู้เรียนมี 
    คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
    ตามหลักสูตร 
    - อยู่อย่างพอเพียง 

แบบประเมิน แบบประเมิน 

 
๑๑. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

11.๑ ผู้เรียนได้ตระหนักถึงการออม และใช้เงินอย่างถูกวิธี 
11.๒ ผู้เรียนมีความตระหนักว่าการออมเป็นการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๓ 
 

    
  

 

 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๔ 
 

    
  

 

กิจกรรมวนัเกยีรตยิศ  ฝ่ายกจิการนักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
 

1.  กจิกรรม : วนัเกยีรตยิศ     
แผนงาน :  งานระดับชั้นเรียน    
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรของโรงเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 3 ตัวชี้วีดที ่3.1-3.3 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   : นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
2. หลกัการและเหตผุล 
 เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและสานสายใยรัก  โอกาสที่นักเรียนชั้นประถมปีที่ 6 ที่จบชั้นสูงสุดของระดับ
ประถมศึกษา นักเรียนเรียนดีประพฤติดี นักเรียนที่นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน เด็กเหล่านี้จะได้มีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา  
จะได้มีขวัญและกำลังใจในการศึกษาขั้นสูงต่อไป  และเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและผู้ปกครอง 
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง เล็งเห็นความสำคัญของการศึกษาของนักเรียน จึงเสนอโครงการวันเกียรติยศ 
โดยมีวัตถุประสงค์ให้นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาได้มีความภาคภูมิใจในตนเอง และมีจิตสำนึกรักและกตัญญูต่อครู และ
สถานศึกษา และเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการศึกษาชั้นสูงต่อไป โดยการมอบวุฒิบัตรสำหรับนักเรียนที่จบชั้น
ปฐมวัยปีที่ 3 เกียรติบัตรสำหรับนักเรียนเรียนดีประพฤติดี นักเรียนที่นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียนเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เด็ก ๆ ได้ก้าวหน้าในการศึกษาเล่าเรียนต่อไป 
 
3.  วตัถปุระสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ และความภาคภูมิใจให้แก่นักเรียนทุกคน 
 3.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา 
 3.3 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียนต่อในระดับสูงต่อไปในอนาคต 
 3.4 เพ่ือประสานความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียน ครู กับผู้ปกครองและนักเรียน 
 
4.  เปา้หมาย 

 4.1 เชิงปริมาณ 
  4.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6           

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.1 ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จทางการศึกษา ภูมิใจในความดี 
         ที่กระทำ  มีจิตสำนึกรักและกตัญญูต่อสถานบัน 
4.2.2 โรงเรียนและผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ที่ดี  ภูมิใจในความสำเร็จของบุตรหลาน 
 
 



๑๓๕ 
 

    
  

 

5.  วธิกีารดำเนนิการ   
ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ขัน้วางแผน  
    1.1 ประชุมวางแผนในฝ่าย 
    1.2 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจง วัตถุประสงค์ 
    1.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2  ขั้นดำเนินงาน 
    2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการ 
          ดำเนินกิจกรรม 
    2.2 ดำเนินกิจกรรมกิจกรรมมอบวุฒิบัตร 

   -  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6         
   กิจกรรมมอบเกียรติบัตร 

           -  นักเรียนเรียนดี-ประพฤติดี 
    -  นักเรียนที่นำชื่อเสียงมาสู่โรงเรียน 
    -  คณะกรรมการนักเรียน 
    -  นักเรียนที่ช่วยเหลือกิจกรรมของ 
       โรงเรียน 

3.  ขัน้ตรวจสอบ/ ตดิตาม   
3.1 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
3.2 สรุปกิจกรรมทำเป็นรูปเล่ม 
4.  ขัน้สรปุ/รายงาน/ปรบัปรงุ/พฒันา 
      4.1 สรุปประเมินโครงการ 
      4.2 รายงานต่อที่ประชุม นำผลการ 
         ประเมินไปพัฒนาในปีต่อไป 

พ.ค. 69 
 
 
 
 

 มี.ค. 70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 70 
 
 

มี.ค. 70 

3,000 
 

นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 

6. ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
       9   มีนาคม   2569 

7. งบประมาณ 
        3,000 บาท 

8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
- 

9. สถานที่ดำเนินการ 
     หอประชุมโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 



๑๓๖ 
 

    
  

 

10. การประเมินโครงการ 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ 
 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6         
 เปา้หมายเชงิคุณภาพ  
1. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการเกิด 
    ความภาคภูมิใจในความสำเร็จ  
    ทางการศึกษา ภูมิใจในความดีที่ 
    กระทำ  มีจิตสำนึกรักและกตัญญู 
    ต่อสถานบัน 
2. โรงเรียนและผู้ปกครองมี 
    ความสัมพันธ์ที่ดี  ภูมิใจใน 
    ความสำเร็จของบุตรหลาน 

ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์
ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  11.1 นักเรียนเข้าร่วมโครงการเกิดความ ภาคภูมิใจในความสำเร็จทางการศึกษา มีจิตสำนึกรัก และ 
                    กตัญญูต่อครู และสถานศึกษา 

11.2 ผู้ปกครอง มีความภาคภูมิใจในตัวบุตรหลาน สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง  
         และเด็ก 
 
 

 
       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
 

 
 
 



๑๓๗ 
 

    
  

 

กิจกรรมปจัฉมินเิทศนกัเรียน  ฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
 
๑.  กจิกรรม : ปจัฉมินิเทศนกัเรยีน 

แผนงาน :  งานระดับชั้นเรียน    
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรของโรงเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.2 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   : นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน/ฝ่ายปฐม 

 
๒.หลกัการและเหตผุล 
           ในทุกปีการศึกษาของโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  จะมีนักเรียนสำเร็จการศึกษาในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3
ปี เพื่อไปศึกษาต่อและใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคม การมีความพร้อมทางด้านความรู้ความเข้าใจพร้อมศึกษาต่อใน
ระดับที่สูงขึ้น ด้วยเหตุผลดังกล่าวทางโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จึงได้จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสำหรับนักเรียน
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ขึ้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาให้ก้าวสู่การศึกษาในระดับ
ที่สูงขึ้นอย่างมั่นคง รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแสดงความยินดีให้แก่ผู้เรียนที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาในปี
การศึกษา 2568 

3. วตัถปุระสงค ์ 
 1. เพื่อให้ผู้เรียนเห็นความสำคัญของการเรียน 

2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรัก ความผูกพันมีเจตคติที่ดีต่อสถานศึกษา 
3. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียน 
4. เพื่อสร้างขวัญ กำลังใจ และแสดงความยินดีแก่ผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2568 

 4. เปา้หมาย 
 4.1 เชงิปริมาณ 
  4.1.1 ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3     
 4.2 เชงิคณุภาพ 
  4.2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3  
                              สำเร็จการศึกษา  ในปีการศึกษา 2568 

4.2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรัก ความผูกพันมีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 
  4.2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อมในการศึกษาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นต่อไป 
 



๑๓๘ 
 

    
  

 

๕. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
     1.1 ประชุมวางแผนในฝ่าย 
     1.2 เขียนกิจกรรมและขออนุมัติกิจกรรม 
     1.3 ประชุมบุคลากรชี้แจงวัตถุประสงค์ 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
     2.1 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ มอบหมายงาน 
     2.2 จัดกิจกรรมตามแผนงาน 
     2.3 ประชาสัมพันธ์นักเรียนในการเข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
     2.4 นักเรียนร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม 
     3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน 
     3.2 ประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรม 
            ปัจฉิมนิเทศ 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
     4.1  สรุปรายงานกิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ  
            นำเสนอ ผู้อำนวยการ 
    4.2 นำผลประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนา โรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 

พ.ค.  69 
 
 
 
 
 

มี.ค. 70 
 
 
 
 
 

มี.ค.70 
 
 

 
มี.ค. 70 

 

- นางสาววรัทยา  ศรีบญุมา 
 

 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
 มีนาคม พ.ศ. 2570 

๗. งบประมาณ 
 - 

๘. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 - ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

๙. สถานทีด่ำเนนิการ 
 หอประชุมโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 



๑๓๙ 
 

    
  

 

๑๐. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
    - ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
       
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
    1. เพื่อให้ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
        สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา  2569 
    2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความรัก ความผูกพัน 
        มีเจตคติท่ีดีต่อสถานศึกษา 
    3. เพื่อให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อมใน 
        การศึกษาในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นต่อไป 

ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
    - มีวินัย 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

๑๑. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           11.1 ผู้เรียนเกิดความรักความผูกพันรวมทั้งมีเจตคติท่ีดีต่อผู้บริหาร ครู และสถานศึกษาตนเอง 
 11.2 เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
 11.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     
 
 
 
 



๑๔๐ 
 

    
  

 

โครงการจดัระบบชว่ยเหลอืนกัเรยีน (เยีย่มบา้น)  ฝา่ยกจิการนักเรยีน ปกีารศึกษา  2569 
 

1.  โครงการ : จดัระบบและชว่ยเหลอืนกัเรยีน  (เยีย่มบ้าน) 
แผนงาน :  ระดับชั้นเรียน 
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วีดที ่2.9 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   : นางสาวศิริทรัพย์ ต้นสาย 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
2. หลกัการและเหตผุล 
 กิจกรรมจัดระบบและช่วยเหลือนักเรียน  เป็นกิจกรรมที่จัดทำขึ้นเพื่อให้รู้จักนักเรียนมากขึ้น  เนื่องจากที่
โรงเรียนมีนักเรียนมาจากหลายท้องที่  นักเรียนจึงมีความแตกต่างระหว่างบุคคล  ความแตกต่างของครอบครัว  ความ
แตกต่างของความเป็นอยู่  สภาพแวดล้อมและสังคม  ทางโรงเรียนจึงเห็นความสำคัญที่จะต้องรู้จักนักเรียนให้มากข้ึน  
เพื่อจะได้แก้ปัญหาได้ตรงจุดอันอาจจะเกิดขึ้นได้และจะได้รู้ว่านักเรียนมีความต้องการให้โรงเรียนปฏิบัติเช่นไรจึงจะ
เหมาะสมและเป็นที่ต้องการของนักเรียนส่วนมาก 
 
3.  วตัถปุระสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือทราบวิถีชีวิตและสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน 
 ๓.๒ เพ่ือรู้ปัญหาและอุปสรรคของนักเรียน 
 ๓.๓ เพ่ือรู้ปัญหาและอุปสรรคของผู้ปกครองของนักเรียน 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นข้อมูลในจัดการเรียนการสอน 
 ๓.๕ เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและความใกล้ชิดกับนักเรียน 
 
4.  เปา้หมาย 

 4.1 เชิงปริมาณ 
  4.1.1 นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4   

4.2 เชิงคุณภาพ  
4.2.๑ นักเรียนสามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคได้และผู้ปกครองนักเรียนมีส่วนร่วมใน 
         การแก้ปัญหาได้ดี 

  4.2.๒ นักเรียนมีความรักในโรงเรียนของตน 
 
 
 



๑๔๑ 
 

    
  

 

5.  วธิกีารดำเนนิการ   
ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
    ๑.๑ เตรียมประชุมในฝ่าย 
    ๑.๒ เขียนกิจกรรมและขอกิจกรรมอนุมัติ 
    ๑.๓ ประชุมบุคลากรครู  ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
    ๑.๔ จัดทำคำสั่งผู้รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
    ๒.๑ ประชุมครูในฝ่าย 
    ๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
          เยี่ยมบ้านนักเรียน 
    ๒.๓ จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 
          และการแบ่งสายออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
    3.1 ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและขั้น 
          ดำเนินการ 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    ๔.๑  สรุปรายงานกิจกรรมจัดระบบและ 
           ช่วยเหลือนักเรียนนำเสนอต่อผู้อำนวยการ 
    ๔.๒ นำผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัด 
          กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน ในการใช้มาวางแผน 
          เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

ก.ย.-ต.ค. ๖9 
 
 
 
 
 
 

ก.ย. 69 
 

 
 

 
ต.ค. 69 

 
 

มี.ค. 70 

5,000 
 

นางสาวศิริทรัพย์ ต้นสาย 

 
6. ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
      ตุลาคม พ.ศ.2569 

7. งบประมาณ 
        5,000 บาท 

8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
- 

9. สถานที่ดำเนินการ 
      หมู่บ้านที่นักเรียนอาศัยอยู่ 



๑๔๒ 
 

    
  

 

 
10. การประเมินโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
    - นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล – 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5   
เป้าหมายเชงิคุณภาพ  
๑. นักเรียนสามารถแก้ปัญหาและ 
    อุปสรรคได้และผู้ปกครองนักเรียน 
    มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาได้ดี 
๒. นักเรียนมีความรักในโรงเรียนของตน 

โรงเรียนมีการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. เห็นวิถีชีวิตและสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียน   

๒. ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนมากข้ึน   
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวศิริทรัพย์ ต้นสาย)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                     

 
 
 

 
 
 

 
 



๑๔๓ 
 

    
  

 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม-จริยธรรม  ฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
 

1. กจิกรรม : คา่ยคณุธรรม  ยวุธรรมทตู  มหาพรตและชว่ยเหลอืสงเคราะหผ์ูด้อ้ยโอกาส    
แผนงาน : คุณธรรม-จริยธรรม 
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วีดที ่1.2 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   : นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
2. หลกัการและเหตผุล 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 1 
มาตราที่ 6 การจัดการศึกษา ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำเนินชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขตามมาตรา 23 การจัดการ
ศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา มาตรา 24 (4) จัดการเรียนการสอน
โดยผสมผสานสาระความรู ้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที ่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง มุ่งเน้นให้ผู้เรียน มีความรู้คู่คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกตัญญูต่อผู้
มีพระคุณ มีสัมมาคาราวะ มีความเสียสละและช่วยเหลือ มีจิตอาสา รู้จักนำหลักธรรมไปใช้ในการดำเนินชีวิต เกิดความ
ตระหนักในการเป็นคนดีมีคุณธรรมนำชีวิต มีความเอ้ืออาทรกับผู้อ่ืน ช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส มีความรู้ ความ
เข้าใจในหลักธรรมทางศาสนา  และเป็นผู้บำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
3. วตัถปุระสงค์ 

3.1 เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม 
3.3 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักเสียสละและช่วยเหลือ มีจิตาอาสา  
3.4 ผู้เรียนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม แบ่งปันเพื่อสร้างบรรยากาศแห่งความรัก เอ้ืออาทร 
 

4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 

4.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 5 
    4.2 เชิงคุณภาพ : 
  4.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  



๑๔๔ 
 

    
  

 

 
5. วธิดีำเนนิการ 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1.ขัน้วางแผน  
  1.1 ประชุมวางแผนในฝ่าย 
  1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  1.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
  1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิงาน 
    2.1 เสนอคำสั่งให้ผู้อำนวยการลงนาม 
          อนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
    2.2 ประชุมคณะกรรมการชี้แจง 
           รายละเอียดแผนงาน 
    2.3 ประสานงานกับบุคคลที่มีส่วนร่วม 
    2.4 จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม – จริยธรรม 
          - ค่ายคุณธรรม 
          - ยวุธรรมทูต 
          - มหาพรตและช่วยเหลือสงเคราะห์ 
            ผู้ด้อยโอกาส 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม  
    3.1 ตรวจสอบติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานที่ยังไม่ 
          สมบูรณ์ 
    3.3 ทบทวนแก้ไขปรับปรุงเครื่องมือในการ 
         ดำเนินงาน 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปผลการดำเนินการวางแผนเพื่อ 
          ปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา 
          ต่อไป 
    4.2 สรุปกิจกรรมทำรูปเล่ม 
    4.3 รายงานต่อที่ประชุม นำผลการ 
          ประเมินไปพัฒนาในปีต่อไป 

พ.ค 69 
 
 
 
 
 

 
มิ.ย 69 

 
 
 
 

มิ.ย 69 
ตลอดปีการศึกษา 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.  70 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 

 
 



๑๔๕ 
 

    
  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตลอดปีการศึกษา 

7. งบประมาณ 
- 
 

8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 วัดนักบุญอันนาบ้านแพง  
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ  
   - นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-5   
เป้าหมายเชงิคุณภาพ   
   1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ 
      ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ อยู่ในสังคมอย่าง 
      มีความสุข 

ร้อยละของผู้เรียนมีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและสามารถนำไป
ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  



๑๔๖ 
 

    
  

 

                  กจิกรรมเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง  ฝ่ายกจิการนักเรยีน  ปีการศึกษา  2569 
 

1.  กจิกรรม : เรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง   
แผนงาน :  ส่งเสริมคุณธรรม-จริยธรรม    
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสืบทอด สานต่อพ่อ ร.9 ของเรา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.2 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   : นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
2. หลกัการและเหตผุล 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมี
พระราชดำรัสชี้แนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปี  และได้ทรงย้ำแนวทางการพัฒนาที่
ตั ้งอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยคำนึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้ าง
ภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต  การป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและ
สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟ
บ้านแพง  จึงน้อมนำแนวพระราชดำริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้บูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการ
เรียนรู้เน้นเรื่องการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึกคิดเป็นทำเป็นอย่างมี
เหตุผล  และมีภูมิคุ้มกัน   ส่งเสริมการทำงานร่วมกับผู้อื่น  ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม สืบสานวัฒนธรรมไทย  
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในรูปแบบที่หลากหลาย  เพื่อให้ผู ้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  และ
สามารถอยู่ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข 

3. วตัถปุระสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและพัฒนา 
               สังคมได ้
 
4. เปา้หมาย     

    4.1 เชิงปริมาณ 
  4.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ป.5 

4.2 เชิงคุณภาพ  
   4.1.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้. 
               ในชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 

 
 



๑๔๗ 
 

    
  

 

5.  วธิกีารดำเนนิการ   
ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน  
    1.1 ประชุมวางแผนในฝ่าย 
    1.2 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจง 
วัตถุประสงค์ 
    1.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิงาน 
    2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใน 
          การดำเนินกิจกรรม 
    2.2 ดำเนินกิจกรรมกิจกรร 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ ตดิตาม   
    3.1 นิเทศ ติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 สรุปกิจกรรมทำเป็นรูปเล่ม 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปประเมินโครงการ 
    4.2 รายงานต่อท่ีประชุม นำผลกาประเมิน 
          ไปพัฒนาในปีต่อไป 

พ.ค. 69 
 
 
 
 

มิ.ย.. 69 
 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

มี.ค. 70 
 

- 
 

นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 

 
6. ระยะเวลาในการดำเนนิการ 
        ตลอดปีการศึกษา    

7. งบประมาณ 
        - 

8. หน่วยงาน/ ผู้เกี่ยวข้อง 
- 

9. สถานที่ดำเนินการ 
      - โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
 
 
 
 



๑๔๘ 
 

    
  

 

 
10. การประเมินโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ป.1 - ป.5 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตและพัฒนา
สังคมได้ 

ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตาม หลักสูตร 
    - อยู่อย่างพอเพียง 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
       11.1  ผู้เรียนมีความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       11.2 ผู้เรียนนำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตและพัฒนาสังคมได้ 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
                    

 
 
 

 
 
 
 



๑๔๙ 
 

    
  

 

กิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระราชนิ ีฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
 

1. กจิกรรม : วนัเฉลมิพระชนมพรรษาสมเดจ็พระราชนิี 
แผนงาน : ส่งคุณธรรม-จริยธรรม 
ลักษณะกิจกรรม  : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.2 มาตรฐานที่ 2/2.10 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  : นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ซึ่งการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดนั้น จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ ทา งด้าน
ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับส่งข่าวสารและประสบการณ์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาตนเองและสังคม มาได้กำหนดสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหา 
ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล ด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้องตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสาร
ที่มีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
      ดังนั้น ทางโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จึงเห็นความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อกระตุ้นให้นักเรียน
เกิดความกตัญญูกตเวทีต่อผู้ให้กำเนิด ให้นักเรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมและมีจิตสำนึกที่ดี แก่ผู้เรียนเพื่อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและความคาดหวังของชุมชนและสังคมต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่คู่สังคมไทยสืบไป 
๓.๓ เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ เรื่อง การมีความรักชาติ ศาสนา  
      พระมหากษัตริย์ 

4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 
             4.1.1 บุคลากรและผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 5 
          4.2 เชิงคุณภาพ : 
           4.2.๑ ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติตนตามประเพณีท่ีดีงาม 
          4.2.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตามหลักสูตร รักชาติ   ศาสนา  กษัตริย์ 

 
 
 



๑๕๐ 
 

    
  

 

5. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
    1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ 
          ของกิจกรรม 
    1.2 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน 
          รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
    2.1 ดำเนินกิจกรรม 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ ตดิตาม 
    3.1 ตรวจสอบ  ติดตาม  ผลการ 
          ดำเนินงาน  
    3.2 ปรับปรุง  แก้ไข  การดำเนินงาน 
    3.3 ทบทวน  ปรับปรุง  แก้ไขการ 
          ดำเนินงาน 
    3.4 ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดงาน 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
    4.2 ประชุมฝ่ายเพื่อรับทราบผลการ 
          ดำเนินการและวางแผน แนวทางการ 
          แก้ไขพัฒนาครั้งต่อไป 

 เม.ย. 69 
 

พ.ค. 69 
 
 
 

30 พ.ค. 69 
 
 
 
 

ก.ค. ๖9 
 
 
 

ก.ค. 69 

1,000 บาท 
 
 

นางสาววรัทยา  ศรีบญุมา 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         9 มิถุนายน 2569 
 
7. งบประมาณ 
          1,000 บาท 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 -  คณะครูและนักเรียนโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 

9. สถานทีด่ำเนนิการ 
         -  หอประชุมโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
 



๑๕๑ 
 

    
  

 

10. การประเมนิโครงการ 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ : 
บุคลากรและผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 - 5 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ : 
๑. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และปฏิบัติ 
    ตนตามประเพณีที่ดีงาม 
๒. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ตาม 
    หลักสูตร รักชาติ   ศาสนา  กษัตริย์ 

ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
 - รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
          ๑๑.๑  นักเรียนได้แสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ         

๑๑.๒  นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๒ 
 

    
  

 

กิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเดจ็พระวชริเกลา้เจา้อยูห่วั รชักาลที ่10  
ฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 

 
1. กจิกรรม : วนัเฉลมิพระชนมพรรษา ร.10  

แผนงาน : ส่งคุณธรรม-จริยธรรม 
ลักษณะกิจกรรม  : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วีดที ่1.2 มาตรฐานที่ 2/2.10 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  : นางสาววรัทยา ศรีบุญมา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

2. หลกัการและเหตผุล 
ประเทศไทยเป็นประเทศที ่มีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

พระมหากษัตริย์ไทยตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันมีบทบาทให้ความสำคัญกับพสกนิกรของพระองค์ บำบัดทุกข์ บำรุงสุข 
สร้างความม่ันคง ยั่งยืนให้กับราษฎรทุกด้าน โดยเฉพาะการพัฒนาด้านต่าง ๆ ส่งเสริมอาชีพให้กับเกษตรกร ดูแลเอาใจ
ใส่ให้ประชาชนทุกคนมีความสุข จนเป็นที่เคารพรักของคนไทยทุกคน สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณบดินทร
เทพวรางกูร ทรงสืบสันตติวงศ์จากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช นับว่าเป็นมงคลยิ่ง
สำหรับปวงชนชาวไทย ซึ่งพระองค์ทรงประกอบพระราชกรณียกิจ ตามพระราชบิดา ทั้งทรงเป็นองค์ศาสนูปถัมภกเอา
พระทัยใส่ด้านการพระศาสนา การศึกษา ทรงพระราชดำเนินเยี่ยมราษฎรที่เดือนร้อน นับได้ว่าพระองค์ทรงมีพระมหา
กรุณาธิคุณกับพสกนิกรชาวไทยและยังทรงเป็นแบบอย่างที่ดีให้เราคนไทยทุกคนได้ประจักษ์ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการสำนึกใน
พระมหากรุณาธิคุณของพระองค์  
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จึงได้จัดโครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนระลึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีพระองค์ทรงงานเพ่ือประเทศชาติและ
พสกนิกรชาวไทยตลอดมา 

3. วตัถปุระสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ 
      พระเจ้าอยู่หัว 

          3.2 เพ่ือแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นบิดาและผู้มีพระคุณ เทิดทูน ผู้มีพระคุณ 
3.3 เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่คู่สังคมไทยสืบไป 

          3.4 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เรื่อง การมีความรักชาติ       
       ศาสนา พระมหากษัตริย์  

 

 



๑๕๓ 
 

    
  

 

4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 
              4.1.1 นักเรียนระดับชั้น ป.1 – ป.5 
    4.2 เชิงคุณภาพ : 
         4.2.1 ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
                              พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่  
                 4.2.2 ผู้เรียนแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นบิดาและผู้มีพระคุณ เทิดทูน ผู้มีพระคุณ 
                 4.2.3 ผู้เรียนรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติ 

       4.2.4 ผู้เรียนปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เรื่อง การมีความรักชาติ ศาสนา  
                   พระมหากษัตริย์  

5. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
    1.1 ประชุมและวางแผนในฝ่าย 
    1.2 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
    1.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
    1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิงาน 
    2.1 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 
    2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและนักเรียน 
    2.3 จัดกิจกรรมลงนามถวายพระพร 
    2.4 กิจกรรมบำเพ็ญประโยขน์ 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม 
    3.1 ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและขั้น 
          ดำเนินการ 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการ 
          ประเมินมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงและ 
          พัฒนาในปีการศึกษาต่อไปประชุม 
          วางแผนงานและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
          รับผิดชอบแต่ละหน้าที่ 

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 

24 ก.ค. 69 
 

27 ก.ค. 69 
 
 
  
 
 

ส.ค. 69 

1,000  นางสาววรัทยา ศรีบญุมา 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 
 



๑๕๔ 
 

    
  

 

7. งบประมาณ 
1,000 บาท 

 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
        -  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 
        -  หอประชุมโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ : 
- นักเรียนระดับชั้น ป.1 – ป.5  
เป้าหมายเชงิคุณภาพ : 
1. ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม แสดงความ 
    จงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระ 
    มหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ 
    พระเจ้าอยู่  
2. ผู้เรียนแสดงความกตัญญูกตเวที 
    ต่อผู้เป็นบิดาและผู้มีพระคุณ  
    เทิดทูน ผู้มีพระคุณ 
3. ผู้เรียนรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและ 
    ประเพณีอันดีงามของชาติ 
4. ผู้เรียนปฏิบัติตามค่านิยมหลักของ 
    คนไทย 12 ประการ เรื่อง การมี 
    ความรักชาติ ศาสนา  
    พระมหากษัตริย์  

ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
    - รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
      11.1 นักเรียนไดแ้สดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่  
      11.2 นักเรียนไดแ้สดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นบิดาและผู้มีพระคุณ เทิดทูน ผู้มีพระคุณ 
      11.3 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ตลอดจนกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง  

      
 



๑๕๕ 
 

    
  

 

 
 
 

  ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาววรัทยา ศรีบุญมา)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน 
 
 
   

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
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กิจกรรม : วนัคลา้ยวนัพระราชสมภพ รชักาลที ่9 ฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปกีารศึกษา  2569 
 

1. กจิกรรม : วันคล้ายวันพระราชสมภพ รัชกาลที่ 9 
แผนงาน : ส่งคุณธรรม-จริยธรรม 
ลักษณะกิจกรรม  : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.2 มาตรฐานที่ 2/2.10 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  : นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

2. หลักการและเหตุผล 
 การรำลึกถึงพระคุณบิดา มารดา เป็นคุณธรรมอย่างหนึ่งที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในระบบจริยธรรมของคนไทย 
โดยการแสดงความกตัญญูกตเวทีเป็นการแสดงออกซึ่งการตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่ สำหรับวันพ่อแห่งชาติ ซึ่งเป็น
วันที่คนไทยทุกคนมีโอกาสแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อบิดาซึ่งเป็นพ่อผู้บังเกิดเกล้า อีกท้ังยังเป็นวันสำคัญซึ่งตรงกับวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ซึ่งนับเป็นวโรกาสมงคลอย่างยิ่งในการรำลึก
ถึงพระราชกรณียกิจต่าง ๆ ของพระองค์ที่สร้างความผาสุกความร่มเย็นและความเป็นปึกแผ่นของแผ่นดินไทย จน
นำมาสู่ความเจริญรุ่งเรืองให้แก่ประเทศชาติของเราสืบมา โดยพระองค์ทรงเป็นเสมือนพระบิดาของแผ่นดินไทยที่ชุบ
ชีวิตและสร้างความผาสุกให้แก่คนไทยตลอดระยะเวลาที่พระองค์ทรงครองราชย์  
          ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จึงได้เล็งเห็นความสำคัญในวันดังกล่าว จึงได้จัดโครงการขึ้นเพื่อให้
ครู  นักเรียน ได้แสดงความจงรักภักดีต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ อีกทั้งเพื่อแสดงความกตัญญูกตเวทีที่มีต่อ
พระคุณของพ่อบังเกิดเกล้า ผู้ซึ่งเป็นบิดาของผืนแผ่นดินไทย และเป็นเสาหลักของคนไทยตลอดมา 

3. วตัถปุระสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ 
        พระเจ้าอยู่หัว 

            3.2 เพ่ือแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นบิดาและผู้มีพระคุณ เทิดทูน ผู้มีพระคุณ 
  3.3 เพ่ือส่งเสริมและอนุรักษ์ วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่คู่สังคมไทยสืบไป 

4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ 
             4.1.1 นักเรียนระดับชั้น ป.1 - 5 
          4.2 เชิงคุณภาพ 

4.2.1 ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมและ แสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
         พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

            4.2.๒ ผู้เรียน แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นบิดาและผู้มีพระคุณ เทิดทูน ผู้มีพระคุณ 
4.2.3 ผู้เรียน รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติ 



๑๕๗ 
 

    
  

 

 
4.2.4 ผู้เรียน ปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เรื่อง การมีความรักชาติ ศาสนา  
         พระมหากษัตริย์  

 
 5. วธิดีำเนนิการ 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขัน้วางแผน 
    1.1 ประชุมและวางแผนในฝ่าย 
    1.2 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
    1.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
    1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิงาน 
    2.1 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 
    2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและนักเรียน 
    2.3 จัดกิจกรรมลงนามถวายพระพร 
    2.4 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม 
    3.1 ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและขั้น 
          ดำเนินการ 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการ 
          ประเมินมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงและ 
          พัฒนาในปีการศึกษาต่อไปประชุม 
          วางแผนงานและแต่งตั้งคณะกรรมการ 
          รับผิดชอบแต่ละหน้าที่ 

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 

1 ธ.ค.69 
 
 

4 ธ.ค. 69 
 
 
  
 
 

ธ.ค. 69 

1,000  นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         4 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
7. งบประมาณ 
          1,000 บาท 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 - 
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9. สถานทีด่ำเนนิการ 
        -  หอประชุมโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ : 
- นักเรียนระดับชั้น ป.1 – ป. 4 จำนวน 41 คน 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ : 
1. ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมและ แสดงความ 
    จงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหา 
    กรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จพระ 
    เจ้าอยู่หัว  
๒. ผู้เรียน แสดงความกตัญญูกตเวทีต่อ 
    ผู้เป็นบิดาและผู้มีพระคุณ เทิดทูน ผู้ 
    มีพระคุณ 
3. ผู้เรียน รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและ 
    ประเพณีอันดีงามของชาติ 
4. ผู้เรียน ปฏิบัติตามค่านิยมหลักของ 
    คนไทย 12 ประการ เรื่อง การมี 
    ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
 - รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
      11.1 นักเรียนไดแ้สดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
      11.2 นักเรียนไดแ้สดงความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นบิดาและผู้มีพระคุณ เทิดทูน ผู้มีพระคุณ 
      11.3 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ตลอดจนกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  



๑๕๙ 
 

    
  

 

กิจกรรมวนัเฉลิมพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจ้าสริกิติิ ์พระบรมราชนินีาถ พระบรมราชชนนีพนัปหีลวง  ฝา่ยกจิการ
นักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 

 
1.  กจิกรรม : วนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจา้สริิกติิ ์พระบรมราชนินีาถ  
                  พระบรมราชชนนีพนัปหีลวง   ประจำปกีารศึกษา 2569 (กจิกรรมวนัแม่แหง่ชาต)ิ 

แผนงาน : ส่งคุณธรรม-จริยธรรม 
ลักษณะกิจกรรม  : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.2 มาตรฐานที่ 2/2.10 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  : นางสาวศิริทรัพย์ ต้นสาย 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

2. หลกัการและเหตผุล 
วันที่ 12 สิงหาคม เป็นวันแม่แห่งชาติ พสกนิกรปวงชนชาวไทยทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดงานเฉลิมฉลอง  

พระชนมพรรษาของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เพื่อให้นักเรียนได้
ตระหนักในพระราชกรณียกิจ และระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง ที่ทรงปกครองบ้านเมืองด้วยการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิดตลอดเวลา ทำให้ประชาชนต่างชื่น
ชมยินดีในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นพ้น และเพื่อปลูกจิตสานึกให้เยาวชนและบุคคลทั่วไปมีจิตสำนึกความเป็นชาติ
ไทย ที่มีวัฒนธรรมอันดีงานของสังคมไทย และเป็นการแสดงออกซึ่งความรัก ความกตัญญูที่มีต่อแม่ผู้ให้กำเนิดทาง
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จึงได้จัดกิจกรรมขึ้นเพ่ือนักเรียนได้ระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ได้แสดงความรัก เคารพต่อมารดาผู้มีพระคุณ เพ่ือให้เกิดความ
ผูกพันระหว่างแม่กับลูก  

3. วตัถปุระสงค์ 
3.1. เพื่อการแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
       พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

 3.2. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงความความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นมารดาและผู้มีพระคุณ เทิดทูน ผู้มีพระคุณ 
 3.3 เพ่ือรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติ 
 3.4. เพื่อปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เรื่องการมีความรักชาติ ศาสนา  
                 พระมหากษัตริย์ 

4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 

4.1.1 ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - ป.5 
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    4.2 เชิงคุณภาพ : 

4.2.1 ผู้เรียนแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนาง 
         เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

  4.2.2 ผู้เรียนแสดงความความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นมารดาและผู้มีพระคุณ เทิดทูน ผู้มีพระคุณ 
  4.2.3 ผู้เรียนรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติ 
  4.2.4 ผู้เรียนปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เรื่องการมีความรักชาติ ศาสนา 

5. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน  
    1.1 ประชุมวางแผนในฝ่าย 
    1.2 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
    1.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
    1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิงาน 
    2.1 ประชาสัมพันธ์ถึงผู้ปกครองและนักเรียน 
          ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมวันแม่ 
    2.2 คัดเลือกแม่ดีเด่น 
    2.3 จัดนิทรรศการผลงานนักเรียนและแม่ 
          ดีเด่น 
    2.4 ดำเนินการฝึกซ้อม  พิธีการ/พิธีกรและการ 
          แสดง 
    2.5 จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม 
    3.1 นิเทศ  ติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 สรุปประเมินกิจกรรม 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปกิจกรรมทำรูปเล่ม 
    4.2 รายงานต่อที่ประชุม นำผลการประเมินไป 
          พัฒนาในปีต่อไป 

มิ.ย. 69 
 
 
 
 
 

ก.ค. 69 
 
 
 

10 ส.ค. 69 
 
 

11 ส.ค.69  
 
 

ส.ค. 69 
 
 

ส.ค. 69 

1,000 นางสาวศิริทรัพย์ ต้นสาย 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 11  สิงหาคม  2568 



๑๖๑ 
 

    
  

 

 

7. งบประมาณ 
  1,000 บาท 

8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 - โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 

9. สถานทีด่ำเนนิการ 
 - หอประชุมโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ : 
    ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 - ป.5 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ : 
1. ผู้เรียนแสดงความจงรักภักดีและ 
    น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
    สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
    พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช 
    ชนนีพันปีหลวง 
2. ผู้เรียนแสดงความความกตัญญู 
    กตเวทีต่อผู้เป็นมารดาและผู้มี 
    พระคุณ เทิดทูน ผู้มีพระคุณ 
3. ผู้เรียนรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและ 
    ประเพณีอันดีงามของชาติ 
4. ผู้เรียนปฏิบัติตามค่านิยมหลักของ 
    คนไทย 12 ประการ เรื่องการมี 
    ความรักชาติ ศาสนา 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  - รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    11.1. ผู้เรียนได้แสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
                   พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง มีความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
    11.2. ผู้เรียนได้แสดงความความกตัญญูกตเวทีต่อผู้เป็นมารดาและผู้มีพระคุณ เทิดทูน ผู้มีพระคุณ 
 11.3. ผู้เรียนได้รักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามของชาติ 



๑๖๒ 
 

    
  

 

 
 
 

 
       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวศิริทรัพย์ ต้นสาย)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๓ 
 

    
  

 

 
กิจกรรมวนัลอยกระทง   ฝา่ยกิจการนกัเรยีน  ปีการศึกษา  2569 

 

1. กจิกรรม : วนัลอยกระทง    
แผนงาน : ส่งคุณธรรม-จริยธรรม 
ลักษณะกิจกรรม  : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.2 มาตรฐานที่ 2 / 2.10 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  : นางสาวไพรินทร์ คลังพรมอินทร์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
2. หลกัการและเหตผุล 
 ประเพณีลอยกระทงนั้นมีมาแต่โบราณ โดยมีความเชื่อหลายอย่างเช่น เชื่อว่า เป็นการบูชา และขอขมาแม่
พระคงคาเป็นการสะเดาะเคราะห์ เป็นการบูชาพระเจ้าในศาสนาพราหมณ์ เป็นการบูชารอยพระพุทธบาทเป็นต้น การ
ลอยกระทงนิยมทำกันในวันเพ็ญเดือน12 ของทุก ๆ ปีอันเป็นช่วงที่น้ำในแม่น้ำลำคลองขึ้นสูงและอากาศเริ่มเย็นลง 
ตามพระราชนิพนธ์ของ พระราชพิธี 12 เดือนและตำรับท้าวศรีจุฬาลักษณ์ได้กล่าวว่านางนพมาศ พระสนมเอกในพระ
ร่วงเจ้าแห่งกรุงสุโขทัย เป็นผู้ริเริ่มประดิษฐ์กระทงสำหรับลอย ประทีปเป็นรูปดอกบัวบานขึ้น ซึ่งคนทั่วไปนิยมทำตาม
สืบต่อมา นอกจากนั้นในศิลาจารึกหลักที่ 1 ยังได้กล่าวถึงงานเผาเทียนเล่นไฟของกรุงสุโขทัยไว้ด้วยว่า ว่าเป็นงานที่
ยิ่งใหญ่ที่สุดของกรุงสุโขทัย ทำให้ผู้รู้ทั้งหลายสันนิษฐานตรงกันว่างานดังกล่าวน่าจะเป็นงานลอยกระทงอย่างแน่นอน 
ดังนั ้นเพื ่อเป็นการสืบสานประเพณีอันดีที ่มีมาแต่สมัยโบราณให้คนรุ่นหลังได้สืบสานและอนุรักษ์ไว้ต่อไปส่วน
สถานศึกษาจึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมวันลอยกระทงประจำปี 2567 ขึ้น 
 
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีอันดีงามคู่สังคมไทย 
   3.2 เพ่ือเป็นการขอขมาต่อพระแม่คงคา และปลูกจิตสำนึกให้รู้ถึงคุณค่าของน้ำ 
   3.3 เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน และประชาชนในท้องถิ่น 

 
4. เปา้หมาย 

4.1 เชิงปริมาณ  
       4.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 5 
4.2 เชิงคุณภาพ : 

           4.2.1  ผู้เรียนอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามคู่สังคมไทยสืบไป 
        4.2.2  ผู้เรียนขอขมาต่อแม่น้ำคงคา และปลูกจิตรสำนึกให้รู้ถึงคุณค่าของน้ำ 

       4.2.3  ผู้เรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงาน และประชาชนในท้องถิ่น 
 



๑๖๔ 
 

    
  

 

 
5. วธิดีำเนนิการ 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขัน้วางแผน 
    1.1 ประชุมวางแผนในฝ่าย 
    1.2 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
    1.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจ้งวัตถุประสงค์ 
    1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
    2.1 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับ 
          กิจกรรมวันลอยกระทง 
    2.2 นักเรียนแต่ละชั้นร่วมกันประดิษฐ์กระทง 
    2.3 จัดกิจกรรมวันลอยกระทง 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
    3.1 ตรวจสอบ  ติดตาม  ดำเนินงาน  
    3.2 ปรับปรุง  แก้ไข  การดำเนินงาน 
    3.3 ทบทวน  ปรับปรุง  แก้ไขการดำเนินงาน 
    3.4 ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดงาน 
          กิจกรรมวันลอยกระทง 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปรายงานกิจกรรมวันลอยกระทงและ 
          นำเสนอต่อผู้อำนวยการ 
    4.2 นำผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัด 
          งานกิจกรรมวันลอยกระทงในการใช้มา 
          วางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนใน 
          ปีการศึกษาต่อไป 

ต.ค. 69 
 
 
 
 
 

พ.ย. 69 
 

23 พ.ย. 69 
24 พ.ย. 69 

 
 

 
 พ.ย. 69 
พ.ย. 69 

 
 

พ.ย. 69 
 

ธ.ค. 69 
 
 
 

3,000 บาท นางสาวไพรินทร์ คลังพรมอินทร์ 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

24 พฤศจิกายน 2568 

7. งบประมาณ 
 3,000  บาท 
 
 



๑๖๕ 
 

    
  

 

8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 - 
 

9. สถานทีด่ำเนนิการ 
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 

10. การประเมนิโครงการ 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ : 
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
ป.5 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ : 
1. ผู้เรียนอนุรักษ์ประเพณีอันดีงามคู่
สังคมไทยสืบไป 
2. ผู้เรียนขอขมาต่อแม่น้ำคงคา และ
ปลูกจิตรสำนึกให้รู้ถึงคุณค่าของน้ำ 
3. ผู้เรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
หน่วยงาน และประชาชนในท้องถิ่น 

ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
- รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

11.1 ผู้เรียนได้อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่ต่อไป 
11.2 ผู้เรียนได้มีจิตสาธารณะ 

 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นางสาวไพรินทร์ คลังพรมอินทร์)            (นายรัฐพงษ์ หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 



๑๖๖ 
 

    
  

 

กิจกรรมวนัเขา้พรรษา   ฝา่ยกิจการนกัเรยีน  ปีการศึกษา  2569 
 

1. กจิกรรม :  วนัเขา้พรรษา 
แผนงาน : ส่งคุณธรรม-จริยธรรม 
ลักษณะกิจกรรม  : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วีดที ่1.2 มาตรฐานที่ 2 / 2.10 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  : นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
2. หลกัการและเหตผุล 
 วันเข้าพรรษา ถือเป็นวันสำคัญยิ่งวันหนึ่งทางพระพุทธศาสนา "เข้าพรรษา" ที่แปลว่า "พักฝน" คือ วันที่
พระสงฆ์อธิษฐานว่าจะพักประจำอยู่ ณ ที่แห่งใดแห่งหนึ่ง ตลอดระยะเวลาฤดูฝนที่มีกำหนดเวลา  3 เดือน ตามพระ
ธรรมวินัยบัญญัติ โดยไม่ไปค้างแรมที่อ่ืนซึ่งจะเรียกกันว่า "จำพรรษา" โดยคำว่า "จำ" แปลว่า "อยู่" ส่วนคำว่า "พรรษา" 
แปลว่า "ฤดูฝน" จะเริ่มนับตั้งแต่วันแรม 1 ค่ำ เดือน 8 จนมาสิ้นสุด ในวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 11 ของ 
ทุกปี  
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง ได้เล็งเห็นความสำคัญของวันเข้าพรรษาจึงได้จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษาขึ้น 
เพื่อเป็นการสนับสนุน และทำนุบำรุงศาสนาและวัฒนธรรมที่ยั่งยืน อีกทั้งยังเป็นการปลูกฝังและส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความรู้ ถึงวันสำคัญทางพุทธศาสนา เพ่ือช่วยกันรักษาและสืบทอดให้คงอยู่คู่ประเทศไทยสืบไป  
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
 3.1  เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม 
 3.2  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 3.3  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับทางวัดและชุมชน 
 3.4  เพ่ือให้ได้รับการปลูกฝังจิตใจ ความศรัทธาของผู้เรียนให้ยึดมั่นในศาสนาที่ตนนับถือ 
 3.5  เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบถึงคุณค่าความสำคัญและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันให้ 
                 สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาและปรัชญาของโรงเรียนได้ดีขึ้น 
 
 4. เปา้หมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
  4.1.1 ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ป.4 ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง ชุมชน  
 4.2 เชิงคุณภาพ 
  4.2.1 ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าร่วมกันอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนา 
                              ของไทย 
  4.2.2 ผู้เรียนมีจิตสำนึก เข้าใจถึงหลักธรรมคำสั่งสอนและเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 



๑๖๗ 
 

    
  

 

  4.2.3 ผู้เรียนมีสานสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคมในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในสังคมปัจจุบัน 
  4.2.4 ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู ผูป้กครอง ชุมชน และผู้มีจิตศรัทธาได้มีโอกาสทำบุญร่วมกัน 
 
5. วธิดีำเนนิการ 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขัน้วางแผน 
    1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
    1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการดำเนินกิจกรรม 
    1.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน 
          กิจกรรมเสนอให้ผู้อำนวยการลงนามอนุมัติ 
2. ขัน้ดำเนนิงาน 
    2.1 ประชุมชี้แจงนำเสนอคำสั่งแต่งตั้ง 
          คณะกรรมการดำเนินกิจกรรมและรายละเอียด 
          การจัดกิจกรรม 
    2.2 ประชาสัมพันธ์ นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
          บริจาคปัจจัยต่าง ๆ 
    2.3 จัดตัวแทนนักเรียน ครู ร่วมกิจกรรมวัน 
          เข้าพรรษา 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม 
    3.1 ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและขั้นดำเนินการ 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 
    4.2 สรุปรายผลการดำเนินกิจกรรมนำเสนอหัวหน้า 
          ฝ่ายเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปีการศึกษา 
          ต่อไป 

มิ.ย. 69 
 
 

20 ก.ค. 69 
 
 

21 ก.ค. 69 
 
 
 
 

27 ก.ค. 69 
 
 

ก.ค. 69 
 

ส.ค.69 

5,000 นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 27 กรกฎาคม พ.ศ.2568 
 
7. งบประมาณ 
 5,000 บาท 
 
8.หนว่ยงาน/ ผูเ้กี่ยวขอ้ง  
 วัด ต่าง ๆ  



๑๖๘ 
 

    
  

 

 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 
 - วัดต่าง ๆ 
 
10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
  - ผู้เรียนระดับชั้น ป.1 – ป.5  ผู้บริหาร ครู  
    ผู้ปกครอง ชุมชน  
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
  1. ผู้เรียนตระหนักถึงคุณค่าร่วมกันอนุรักษ์ 
      และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทางศาสนา 
      ของไทย 
  2. ผู้เรียนมีจิตสำนึก เข้าใจถึงหลักธรรมคำสั่ง 
      สอนและเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดี 
  3. ผู้เรียนมีสานสัมพันธ์ที่ดีต่อสังคมในการใช้ 
      ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในสังคม 
      ปัจจุบัน 
  4. ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู  ผู้ปกครอง ชุมชน  
      และผู้มีจิตศรัทธาได้มีโอกาสทำบุญร่วมกัน 

ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
- รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 11.1  นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ร่วมกันก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 11.2  นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
 11.3  นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันเข้าพรรษา 
  
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายรัฐพงษ์ หาญเสนา)                      (นายรัฐพงษ์ หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  



๑๖๙ 
 

    
  

 

กิจกรรมฉลองวดันกับุญอนันา บา้นแพง  ฝา่ยกจิการนกัเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
 
1.กจิกรรม: ฉลองวดันักบญุอนันา หนองแสง  

แผนงาน : ส่งคุณธรรม-จริยธรรม 
ลักษณะกิจกรรม  : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วีดที ่1.2 มาตรฐานที่ 2 / 2.10 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  : นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
2. หลกัการและเหตผุล 

การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551 ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย   ให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม  วัฒนธรรมของประเพณี
ท้องถิ่นของความเป็นไทยในการดำรงชีวิต มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ สร้างความสัมพันธ์อันดีให้กับทุกคนสามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข และเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยการร่วมงานประเพณีและการสนับสนุนวิทยากรท้องถิ่น นำภูมิปัญญา ให้
ความรู้กับชุมชนด้วยเช่นกัน ถือเป็นสิ่งที่ต้องเอ้ือต่อกันเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 ดังนั้นโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง ร่วมกับชุมชนบ้านแพง ได้ร่วมมือกันจัดโครงการฉลองวัดเพื่อสืบสาน 
ความเชื่อตามหลักธรรมทางคริสต์ศาสนา 
 
3. วตัถปุระสงค์ 
  3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา 
  3.2  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมทำให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ  
                 สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม   
 
4. เปา้หมาย 
  4.1 เชงิปริมาณ 
   4.1.1 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 5 
  4.2 เชงิคณุภาพ 
   4.2.1  ครูและนักเรียนได้เข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา 
                     4.2.2  ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรมทำให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
                               ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม   
    
 
 



๑๗๐ 
 

    
  

 

5. วธิกีารดำเนนิงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  มี.ค. 2570 
 
7. งบประมาณ 
 - 
  
 8. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  -วัดนักบุญอันนาบ้านแพง   
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
 -วัดนักบุญอันนาบ้านแพง   

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขัน้วางแผน 
    1.1 เสนอแผนงานเพ่ือขออนุมัติดำเนินการเบิก 
          งบประมาณกิจกรรมฉลองนักบุญอันนา 
2. ขัน้ดำเนนิงาน 
    2.1 ประชุมวางแผนจัดกิจกรรม 
    2.2 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจัด
กิจกรรม 
    2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำ 
          กิจกรรมฉลองนักบุญอันนา 
    2.4 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม 
    2.5 ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม 
    3.1 ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและขั้น 
          ดำเนินการ 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม 
    4.2 สรุปรายผลการดำเนินกิจกรรมนำเสนอ 
          หัวหน้าฝ่ายเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปี 
          การศึกษาต่อไป 

มิ.ย. 69 
 
 
 
 

 มี.ค. 70 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 70 
 
 

มี.ค. 70 

- นายสิริกร  บังอรจิตร 



๑๗๑ 
 

    
  

 

10. การประเมนิโครงการ 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ 
 - ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
   ปีที่ 1 - ป.5  
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
 1. ครูและนักเรียนได้เข้าร่วม 
     พิธีกรรมทางศาสนา 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
    ทำให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้ง 
    ทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
    ความรู้และคุณธรรม มี 
    จริยธรรม   

ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
- รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 11.1 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
     11.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา))                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา))  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 
 
 
 
 
 

 



๑๗๒ 
 

    
  

 

กิจกรรมวนัครสิตม์าส ฝ่ายกิจการนักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
 

1. กจิกรรม : วนัครสิตม์าส  
แผนงาน : ส่งคุณธรรม-จริยธรรม 
ลักษณะกิจกรรม  : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.2 มาตรฐานที่ 2 / 2.10 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  : นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
2. หลกัการและเหตผุล 
           คริสต์มาส เป็นวันที่มีความสำคัญอย่างยิ่งวันหนึ่งในศาสนาคริสต์ ที่มุ่งให้คนกระทำความดี มีความเสียสละ 
ในการดำรงชีวิตและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข แก่นแท้อยู่ที่ความรักของพระเจ้าที่มีต่อโลกมนุษย์ ถึงกับ
ยอมส่งพระบุตรแต่องค์เดียว ให้มาเกิดเป็นมนุษย์ การที่พระเจ้าได้ถ่อมองค์และเกียรติ ลงมาเกิดเป็นมนุษย์ เพื่อช่วย
มนุษย์ให้รอดพ้น จากการเป็นทาสของความชั่ว และบาปต่าง ๆ นั่นเอง ดังนั้น ความสำคัญของวันคริสต์มาส จึงอยู่ที่
การฉลองความรัก ที่พระเจ้ามีต่อโลกมนุษย์ อย่างเป็นจริงเป็นจังและเห็นตัวตนในพระเยซูคริสต์ ที่มาเกิดเป็นมนุษย์ 
มากกว่าสิ่งอ่ืนใดทั้งสิ้น 
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้สนแพง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส เพื่อแสดง
ถึงอัตลักษณ์โรงเรียนคาทอลิก ในการรักและรับใช้  ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยเน้นในความรักกัน การแบ่งปันและ
ความช่วยเหลือกันในสถานศึกษา สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. วตัถปุระสงค ์
    3.1 เพ่ือให้นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรมสากล และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
    3.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ตลอดจนกล้าแสดงออกในทางที่ถูกต้อง 
    3.3 เพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ปกครองและโรงเรียน 
 
4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 
               4.1.1 ระดับชั้น อ.1 - ป.1 – ป.5   จำนวน 191 คน 
   4.2 เชิงคุณภาพ : 
            4.2.1 ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของวันคริสต์มาส 
            4.2.2 ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และจิตใจ  
           4.2.3 ผู้เรียนได้ชื่นชมกับกิจกรรม สนุกสนานเพลิดเพลิน 
 
 



๑๗๓ 
 

    
  

 

5. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ขัน้วางแผน 
    1.1 ประชุมคณะครูชี้แจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
    1.2 กำหนดปฏิทินปฏิบัติงาน 
2.ขัน้ดำเนนิการ 
    2.1 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 
    2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองและนักเรียน 
    2.3 กำหนดหน้าที่รับผิดชอบตามโครงการของฝ่าย / 
          ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
    2.4 ดำเนินการฝึกซ้อมการแสดงบนเวทีของนักเรียน 
    2.5 ดำเนินการจัดกิจกรรมคริสต์มาส 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ ตดิตาม 
    3.1 ตรวจสอบ  ติดตามการดำเนินงาน 
    3.2 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
    3.3 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 ประชุมฝ่ายเพ่ือรับทราบผลการดำเนินการและ    
          วางแผน แนวทางการแก้ไข/พัฒนาครั้งต่อไป 

พ.ค. 69 
 
 
 
 

พ.ย. 69 
 
 
 

21 ธ.ค. 69 
 
 

ธ.ค. 69 
 
 
 

ม.ค. 70 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาววรัทยา  ศรีบญุมา 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
           21 ธันวาคม พ.ศ. 2569 
 
7. งบประมาณ 
 50,000 บาท 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
     - 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 
        -  หอประชุมโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
 
 



๑๗๔ 
 

    
  

 

 
10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ  
  - นักเรียนระดับชั้น อ.1 - ป.5    
    จำนวน 191 คน 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ  
  1. ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ 
      เกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของ 
      วันคริสต์มาส 
  2. ผู้เรียนได้พัฒนาทั้งทางด้าน 
      ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ    
      จิตใจ  
  3. ผู้เรียนได้ชื่นชมกับกิจกรรม  
      สนุกสนานเพลิดเพลิน 

ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
- รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์ 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

11.1 ผู้เรียนมีความสนใจและเกิดการเรียนรู้ในการวางแผนในการปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
       11.2 นักเรียนได้จัดกิจกรรมที่เก่ียวกับวัฒนธรรม และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
       11.3 นักเรียนได้แสดงออกถึงความสามารถ ตลอดจนกล้าแสดงออกในทางท่ีถูกต้อง 
 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 
 



๑๗๕ 
 

    
  

 

กิจกรรมวนัเด็ก ฝา่ยกจิการนกัเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
 

1. กจิกรรม : วนัเดก็แหง่ชาต ิ
แผนงาน : ส่งคุณธรรม-จริยธรรม 
ลักษณะกิจกรรม  : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.2 มาตรฐานที่ 2 / 2.10 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  : นางสาววรัทยา ศรีบุญมา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งเน้นให้นักเรียน เป็นคนเก่ง ดี มีสุขเด็กจะเติบโต เป็น
เยาวชนที่ เก่ง ดี มีสุข จำเป็นต้องได้รับการฝึกฝนได้เรียนรู้ได้รับประสบการณ์ตรง ได้ศึกษาเรียนรู้ และปฏิบัติ จึงจะทำ
ให้ เก่ง ดี มีสุขได้เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและสร้างประสบการณ์ให้กับกำลังสำคัญของชาติ เด็กจึงควรรู้จักใช้
เวลาให้เป็นประโยชน์ มีระเบียบ วินัย มีความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อสังคม  รัฐบาลได้กำหนดให้วันเสาร์ที่  ๒  
ของเดือนมกราคม ทุกปี เป็นวันเด็กแห่งชาติ  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง มได้เล็งเห็นความสำคัญของอนาคตของ
ชาติ จึงมีการจัดกิจกรรมวันเด็กข้ึน เพ่ือเด็กได้ตระหนักถึงอนาคตของตนเองและของชาติโดยการปฏิบัติตนเป็นเยาวชน
ที่ดี ประเทศชาติก็จะเจริญรุ่งเรือง 
 
3. วตัถปุระสงค์ 
    3.1 เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับผิดชอบต่ออนาคตของเด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน 
    3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ หน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ 
                ชุมชน 
    3.3 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความภูมิใจเชื่อม่ันใน 
                 ตนเองและได้รับความรู้ ความบันเทิงตามสมควร 
 
4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 
              4.1.1 ระดับชั้น อ.1- ป.1 - ป.5    จำนวน 191 คน 
   4.2 เชิงคุณภาพ :  
            4.2.1  นักเรียนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ หน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและชุมชน 
            4.2.2  นักเรียนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ หน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและชุมชน      
            4.2.3  นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความภูมิใจเชื่อมั่นในตนเอง 
                               และได้รับความรู้ ความบันเทิงตามสมควร 
 



๑๗๖ 
 

    
  

 

5. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน  
    1.1 เตรียมประชุมในฝ่าย 
    1.2 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
          กิจกรรมวันเด็ก 
2. ขัน้ตอนการดำเนนิการ 
    2.1 เตรียมประชุมในฝ่าย 
    2.2 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
          กิจกรรมวันเด็ก 
    2.3 เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 

     - สารวันเด็ก 
     - คำขวัญวันเด็ก 

               - แบบฟอร์มการประเมินกิจกรรมวันเด็ก 
    2.4 จัดบอร์ดกิจกรรมวันเด็ก 
    2.5 จัดกิจกรรมวันเด็ก 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ตดิตาม 
     3.1 ตรวจสอบติดตามข้ันวางแผนและขั้น  
           ดำเนินการ 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปผลการดำเนินงานและนำผลสรุปการ 
          ประเมินมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
           ในปีการศึกษาต่อไป 

พ.ค. 69 
 
 
 
 

4 ม.ค. 70 
 
 
 
 

5 ม.ค. 70 
 

6 ม.ค. 70 
8 ม.ค. 70 

 
 

8 ม.ค. 69 
 

ม.ค. 69 

5,000 นางสาววรัทยา ศรีบญุมา 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
            8  มกราคม  พ.ศ.  2570 
 
7. งบประมาณ 
 5,000 บาท         
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
     - 
 
 



๑๗๗ 
 

    
  

 

 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 
        -  หอประชุมโรงเรียนเซนต์ยอบ้านแพง 
 
10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ  
  - ระดับชั้น อ.1 - ป.5 จำนวน 191 คน 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ  
  1. นักเรียนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ  
      หน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ 
      ชุมชน 
  2. นักเรียนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ  
      หน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและ 
      ชุมชน      
  3. นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถในด้าน 
      ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความภูมิใจเชื่อม่ันใน 
      ตนเองและได้รับความรู้ ความบันเทิงตาม 
      สมควร 

ร้อยละของผู้เรียนเห็น
คุณค่าในตนเองมีความ
สนใจ  กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม  

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
11.1 เพ่ือให้ประชาชนและผู้รับผิดชอบต่ออนาคตของเด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน 

       11.2 นักเรียนได้ตระหนักในระเบียบ วินัย สิทธิ หน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อตนเองและชุมชน 
       11.3 นักเรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความภูมิใจเชื่อมั่นในตนเองและ 
                   ได้รับความรู้ ความบันเทิงตามสมควร 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาววรัทยา ศรีบุญมา)                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา))  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  



๑๗๘ 
 

    
  

 

กิจกรรมกีฬาสยีอแซฟเกมส ์ ฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
 

1. กจิกรรม : กฬีาสยีอแซฟเกมส ์  
แผนงาน : งานกีฬา 
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรของโรงเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.1-1.2 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
2.หลกัการและเหตผุล 
 กีฬาสีเป็นปัจจัยที่สำคัญอีกประการหนึ่งในการพัฒนาประเทศชาติ ให้มีการเจริญก้าวหน้าและม่ันคงโดยการ
สร้างเสริมนักเรียน เยาวชนและบุคลากรท่ัวไป ให้มีสมรรถภาพร่างกายและจิตใจที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีพลนามัยที่ดี รู้จัก
เคารพกฎกติกา มีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู ้แพ้รู ้ชนะรู้อภัย และยังก่อให้เกิดความสามัคคี แล้วยังเป็นการเชื่อมความ
สัมพันธไมตรีของมวลมนุษยชาติเข้าไว้ด้วยกัน 
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง ขึ้นได้เล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาผู้เรียนทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
การมีพลนามัยที่ดี  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  จึงได้จัดทำกิจกรรมกีฬาสียอแซฟเกมส์ขึ้น   
 
3.วตัถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการออกกำลังกายและรู้ความถนัด ความสนใจในกีฬาประเภทต่างๆ 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เป็นผู้เรียนมีทักษะทำงานเป็นทีม ความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะในการเล่นการเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ 
 3.4 เพ่ือคัดเลือกนักกีฬาของโรงเรียนไปแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 
 
4. เปา้หมาย 
 4.1  เชิงปริมาณ 
  4.1.1 ผู้เรียนระดับชั้น อ.1 - ป.5 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
  4.2.1  ผู้เรียนรักการออกกำลังกายและรู้ความถนัดความสนใจในกีฬาประเภทต่าง ๆ  
   4.2.2  ผู้เรียนทำงานเป็นทีมความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
  4.2.3  ผู้เรียนมีทักษะในการเล่นการเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ 
  4.2.4  ได้ตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียนไปแข่งขันกับหน่วยงานภายนอก 
 
 



๑๗๙ 
 

    
  

 

 
5. วธิดีำเนนิการ 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขัน้วางแผน 
    1.1 ประชุมวางแผนงานและแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
          รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    1.2 กำหนดหน้าที่รับผิดชอบตามโครงสร้างของ 
          ฝ่าย ประสานงานกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
    1.3 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 69 
 

10,000 
 

นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
 

2. ขัน้ดำเนนิงาน 
    2.1 ประชุมวางแผนในฝ่าย 
    2.2 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
    2.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
    2.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
    2.5 ดำเนินกิจกรรมกีฬาสียอแซฟเกมส์   
3. ขัน้ตดิตาม/ตรวจสอบ 
    3.1 ประเมินผล 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
    4.1 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
    4.2 ประชุมทีมงานเพ่ือรับทราบผล การ 
          ดำเนินการและว่างแผนแนวทางการแก้ไข 
          พัฒนาครั้งต่อไป 

 
พ.ย 68 

 
 
 

27 พ.ย. 69 
 

ธ. ค 69 
 

ธ. ค 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  27 พฤศจิกายน พ.ศ 2569 
 
7. งบประมาณ 
 10,000  บาท 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 -  
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 

 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 



๑๘๐ 
 

    
  

 

10 การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ 
- ผู้เรียนระดับชั้น อ.1 - ป.1 - ป.5 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. ผู้เรียนรักการออกกำลังกายและรู้ความ 
    ถนัดความสนใจในกีฬาประเภทต่าง ๆ  
 2. ผู้เรียนทำงานเป็นทีมความเป็นผู้นำและผู้ตาม 
3. ผู้เรียนได้คัดเลือกนักกีฬาของโรงเรียนไป 
    แข่งขันในประเภทต่าง ๆ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออก
กำลังกายสม่ำเสมอ 
2.ร้อยละของผู้เรียนสร้าง
ผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมด้าน ศิลปะ ดนตรี 
นาฎศิลป์ กีฬา นันทนาการ
ตามจินตนาการ 

แบบประเมิน 

 

แบบประเมิน 

 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
                11.1. ผู้เรียนมีทักษะในการเล่นกีฬาแต่ละประเภท 
                11.2. ผู้เรียนมีน้ำใจเป็นนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
                11.3. ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถในการเล่นกีฬาแต่ละประเภท 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา                      (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๑ 
 

    
  

 

กิจกรรมลกูเสอื – เนตรนารี  ฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
 

1. กจิกรรม : วนัสถาปนาลูกเสอื วนัธรีราชเจา้  เขา้คา่ยลกูเสอื – เนตรนาร ี 
แผนงาน : พัฒนาผู้เรียน 
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามหลักสูตรโรงเรียน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.2 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   : นายสุรเชษฐ์ สุมา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
2.  หลกัการและเหตผุล 

การจัดการศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพื่อตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เพ่ือให้ผู้เรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียน ทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้เรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  กิจกรรมลูกเสือ – เนตร
นารี มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทำงานร่วมกันการรู้จักแก้ปัญหา 
ตัดสินใจได้เหมาะสม ความมีเหตุผล การช่วยเหลือแบ่งปันกัน การประนีประนอมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเจริญเติบโตเป็น
ผู้ใหญ่ที่มีความสมบูรณ์ พร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง ได้ดำเนินการตามกระบวนการลูกเสือ – เนตรนารี จัดกิจกรรมโดยใช้
การศึกษาวิเคราะห์ การวางแผนจัดกิจกรรมตามมาตรฐาน ปฏิบัติกิจกรรมที่ก่อให้เกิดคุณธรรม คุณลักษณะตามคติ
พจน์ คำปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ ระเบียบวินัยทางลูกเสือ – เนตรนารี ทักษะทางลูกเสือ – เนตรนารีที่ช่วยเหลือ
ตนเองและการช่วยเหลือผู้อื่น ตระหนักในความสำคัญของกิจการลูกเสือแห่งชาติ รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย แสดงความจงรักภักดี ปฏิบัติตนเพ่ือ
ตอบแทนพระคุณบิดา มารดา และผู ้มีพระคุณรู ้จักและเข้าใจเพื ่อช่วยเหลือชักจูงให้ปฏิบัติตนเป็นคนดีสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อนได้เป็นอย่างดี ดังนั้นโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านปพง จึงได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัด
กิจกรรมนี้ขึ้น 

3. วตัถปุระสงค์ 
3.1  ให้ผู้เรียนมีทักษะรู้จักการแก้ปัญหา  มีความเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่ดี  และพ่ึงตนเอง 
3.2  ให้ผู้เรียนซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
3.3  ให้ผู้เรียนรู้จักบำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 
3.4  เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารี รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า 

         เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย แสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระ   
       เจ้าอยู่หัวองค์พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ  
 
 



๑๘๒ 
 

    
  

 

4.  เปา้หมาย 
4.1  เชิงปริมาณ 

  4.1.1 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
   4.2 เชิงคุณภาพ 
  4.2.1  ผู้เรียน มีทักษะรู้จักการแก้ปัญหา  มีความเป็นผู้นำและเป็นผู้ตามที่ดี  และพ่ึงตนเอง 
  4.2.2  ผู้เรียน ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
  4.2.3  ผู้เรียน ผู้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 4.2.4  เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี รำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ 
                  เกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย แสดงความจงรักภักดีและสืบสาน 
                  กิจการลูกเสือไทย 

5. วธิกีารดำเนนิงาน 
ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ขัน้วางแผน 
  1.1 ประชุมวางแผนงานในฝ่าย 
  1.2  เขียนโครงการ 
  1.3  เสนอเพื่ออนุมัติ 
  1.4  ประชุมบุคลากรชี้แจงวัตถุประสงค ์
  1.5 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 
2.ขัน้ดำเนนิการ 
   2.1  ประชุมชี้แจงในฝ่าย 
   2.2  นำเสนอคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ 
          ดำเนินงาน 
   2.3  ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
   2.4  จัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี
           - วันสถาปนาลูกเสือ 
           - วันธีรราชเจ้า 
           - เข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนาร ี
3.ขัน้ตรวจสอบ/ ตดิตาม 
   3.1  นิเทศติดตามการดำเนนิงาน 
   3.2  ประเมินกิจกรรม 
4. ขัน้ประเมนิผล 
   4.1  สรุปกิจกรรม 
   4.2  รายงานผลการดำเนินโครงการ 
   4.3  รายงานต่อทีป่ระชุม  นำผลการประเมิน
กิจกรรมไปพัฒนาในปตี่อไป 

มิ.ย. 69 
 
 
 
 
 
 
 

มิ.ย.69 
 
 

ตลอดปีการศึกา 
1 ก.ค. 69 

23 ก.ค. 69 
21-22 ม.ค. 70 

 
 

ก.พ.70 
 
 

ก.พ.70 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

500 
500 

3,000 

นายสุรเชษฐ์  สุมา 
นางสาววรัทยา ธีระกูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุรเชษฐ์ สุมา 
นางสาววรัทยา ธีระกูล 

นายสุรเชษฐ์ สุมา  



๑๘๓ 
 

    
  

 

6.ระยะเวลาดำเนนิการ 
   1 กรกฎาคม 2569 , 23 พ.ย. 2569   และ 21-22 มกราคม 2570 
 
7. งบประมาณ 
    4,000 บาท 
 
8. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 - ค่ายลูกเสือ โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 
 - ค่ายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 
10.  การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
  ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่   
  1 – ป.4 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. ผู้เรียน มีทักษะรู้จักการแก้ปัญหา มีความเป็น 
    ผู้นำและเป็นผู้ตามที่ด ีและพ่ึงตนเอง 
2. ผู้เรียน ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัยและเห็น 
    อกเห็นใจผู้อื่น 
3. ผู้เรียน ผู้รู้จักบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
4. ผู้เรียนรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ 
    พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้ 
    พระราชทานกำเนิดลูกเสือไทย แสดงความ 
    จงรักภักดีและสืบสานกิจการลูกเสือไทย 

ร้อยละของผู้เรียนมี
มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่น 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

11.1 นักเรียนได้ฝึกระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
       11.2 นักเรียนรู้จักความเสียสละ การบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์และช่วยเหลือสังคม 
       11.3  นักเรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี 

         ความสุข 



๑๘๔ 
 

    
  

 

                
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายสุรเชษฐ์ สุมา)                               (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๕ 
 

    
  

 

กิจกรรมธรรมะและมสิซาต้นเดอืน  ฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปกีารศึกษา  2569 
 
1. กจิกรรม: ธรรมะและมสิซาตน้เดอืน 

แผนงาน :  อภิบาลแพร่ธรรม 
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วัดที ่1.1-1.2 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
2. หลกัการและเหตผุล 
     พิธีมิสซา คือ พิธีบูชาขอบพระคุณ ในความเป็นหนึ่งเดียวกันของคริสตชน โดยมีองค์พระเยซูเจ้าเอง เป็น
เครื่องบูชา เพื่อไถ่บาปแทนเรามนุษย์ อาศัยพระกายและพระโลหิตที่ยอมสละและพลีชีวิตเพื่อเรา ดังนั้น พิธีมิสซา จึง
เป็นพิธีของส่วนรวมในความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ที่คริสตชนจะขอบพระคุณพระเจ้าทุกคนควรมีส่วนร่วม ในพิธีกรรม
ต่าง ๆที่ประกอบขึ้นทุกขั้นตอนพิธีมิสซาการเทศนาเตือนใจ (Homily) เป็นส่วนหนึ่งของพิธีกรรมเป็นการเทศน์เพ่ือ
อธิบาย หรือโน้มน้าวจิตใจผู้ฟัง ให้ปฏิบัติตาม พระวาจาของพระเจ้า ที่ตรัสกับเราผ่านทางพระคัมภีร์ 
     โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมพิธีมิสซาขอบพระคุณ 
เพื่อแสดงถึงอัตลักษณ์โรงเรียนคาทอลิก และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยเน้นในความรักกัน การแบ่งปันความ
ช่วยเหลือกันและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ในสถานศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
3. วตัถปุระสงค ์
  3.1 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับจิตตารมณ์และประเพณีของคาทอลิก 
  3.2 เพ่ือปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง 
  3.3 เพ่ือจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ การแบ่งปันเพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งความรัก เอ้ืออาทร 
 
4. เปา้หมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ 
   4.1.1 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
   4.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตตารมณ์และประเพณีของคาทอลิก   
 4.2.2 ผู้เรียนมีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมที่ถูกต้อง 
   4.2.3 ผู้เรียนบำเพ็ญประโยชน์ และรู้จักแบ่งปันเพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งความรักเอ้ืออาทร 
 
 



๑๘๖ 
 

    
  

 

 
5. วธิกีารดำเนนิงาน 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1.ขัน้วางแผน 
   1.1 ประชุมและวางแผนในฝ่าย 
   1.2 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
   1.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
   1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2.ขัน้ดำเนนิงาน 
   2.1 ประชุมครูในฝ่าย 
   2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
         ธรรมะและมิสซาต้นเดือน 
   2.3 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 
3.ขัน้ตดิตาม/ตรวจสอบ 
   3.1 นิเทศติดตาม การดำเนินงาน 
   3.2 สรุปกิจกรรมจัดทำเป็นรูปเล่ม 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
   4.1 สรุปประเมินโครงการ 
   4.2 รายงานที่ประชุม นำผลการประเมินไป 
         พัฒนาในปีต่อไป 

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

มี.ค. 70 

- นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 
  

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ตลอดปีการศึกษา 
 
7. งบประมาณ 
        - 
 
 8. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  -   
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
  -วัดนักบุญอันนาบ้านแพง 
 
 



๑๘๗ 
 

    
  

 

10. การประเมนิโครงการ 

11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 11.1  ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าในการประกอบศาสนพิธีในศาสนาคริสต์ 
 11.2   ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักปฏิบัติตนในการทำหน้าที่คริสตชนที่ดี 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)                            (นายรัฐพงษ์  หาญเสนา)  
                                                       หวัหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
- ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ป.5
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับจิตตา 
     รมณ์และประเพณีของคาทอลิก   
 2. ผู้เรียนมีศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม  
     และค่านิยมที่ถูกต้อง 
 3. ผู้เรียนบำเพ็ญประโยชน์ และรู้จักแบ่งปัน 
     เพ่ือสร้างบรรยากาศแห่งความรักเอ้ือ 
     อาทร 

ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
- รักชาติ ศาสน์ 
  กษัตริย์  

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 



๑๘๘ 
 

    
  

 

งานนกับญุยอแซฟ  ฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปกีารศึกษา  2569 
 
1. งาน: นักบญุยอแซฟ   

แผนงาน :  อภิบาลแพร่ธรรม 
ลักษณะกิจกรรม  :  ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน : โดเด่นอัตลักษณ์ TNS 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 1 ตัวชี้วีดที ่1.1-1.2 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม :  นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ :  ฝ่ายกิจการนักเรียน 

 
2. หลกัการและเหตผุล 
     ตามประเพณีของโรงเรียนคาทอลิก เราจะมีนักบุญองค์อุปถัมภ์ประจำแต่ละโรงเรียน เพื่อว่าเรามอบให้ท่าน
นักบุญช่วยเหลือดูแลและขอพระพรจากพระเป็นเจ้าเพ่ือเราทุกคนและโรงเรียนนั้น ๆ โรงเรียนของเรามีท่านนักบุญยอ
แซฟเป็นองค์อุปถัมภ์ ท่านเป็นแบบอย่างแห่งความศักดิ์สิทธิ์ในเรื่องต่าง ๆ ความกล้าหาญในการเป็นพยานถึงความรัก
ของพระเจ้า เมื่อถึงวันฉลองของท่านนักบุญ เราจึงมักจะมีการฉลองด้วยการถวายบูชามิสซาขอพรและชื่นชมยินดีด้วย
งานเลี้ยงฉลอง 
     โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมพิธีมิสซาขอบพระคุณ 
เพื่อแสดงถึงอัตลักษณ์โรงเรียนคาทอลิก และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยเน้นในความรักกัน การแบ่งปันความ
ช่วยเหลือกันและความเป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกัน ในสถานศึกษา ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
3. วตัถปุระสงค์ 
  3.1 บอกประวัติและความสำคัญของท่านนักบุญยอแซฟได้ 
  3.2 ปฏิบัติตนในศาสนพิธีและเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา 
  3.3 เพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตใจ ความศรัทธาของผู้เรียนให้ยึดมั่นในพระศาสนา 
 
4. เปา้หมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ 
   4.1.1 ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ป.5 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
   4.2.1. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เกี่ยวกับประวัติและความสำคัญของท่านนักบุญ 
                              ยอแซฟปฏิบัติตนในศาสนพิธีและเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนาได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 



๑๘๙ 
 

    
  

 

 
5. วธิกีารดำเนนิงาน 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1.ขัน้วางแผน 
   1.1 ประชุมและวางแผนในฝ่าย 
   1.2 เขียนโครงการและขออนุมัติกิจกรรม 
   1.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
   1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2.ขัน้ดำเนนิงาน 
   2.1 ประชุมครูในฝ่าย 
   2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
   2.3 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรม 
   2.4 ดำเนินกิจกรรม 
3.ขัน้ตดิตาม/ตรวจสอบ 
   3.1 นิเทศติดตาม การดำเนินงาน 
   3.2 สรุปกิจกรรมจัดทำเป็นรูปเล่ม 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
   4.1 สรุปประเมินโครงการ 
   4.2 รายงานที่ประชุม นำผลการประเมินไป 
         พัฒนาในปีต่อไป 

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 
 

ก.พ.70 
 
 

 มี.ค.70 
 

มี.ค. 70 
 
 

มี.ค. 70 
 

3,000 นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  9 มีนาคม พ.ศ. 2570 
 
7. งบประมาณ 
        3,000 บาท 
 
 8. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  -   
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
  - โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง/วัดนักบุญอันนาบ้านแพง 
 
 



๑๙๐ 
 

    
  

 

10. การประเมนิโครงการ 

11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 11.1  ผู้เรียนตระหนักและเห็นคุณค่าในการประกอบศาสนพิธีในศาสนาคริสต์ 
 11.2   ผู้เรียนได้เรียนรู้หลักปฏิบัติตนในการทำหน้าที่คริสตชนที่ดี 
 
 
 

       ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
               (นายรัฐพงษ์ หาญเสนา)                            (นายรัฐพงษ์ หาญเสนา)  
                                                     หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ป.5
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้ 
     เกี่ยวกับประวัติและความสำคัญของท่าน 
     นักบุญยอแซฟ  
 2. ปฏิบัติตนในศาสนพิธีและเข้าร่วมพิธีกรรม 
     ทางศาสนาได้อย่างเหมาะสม 

ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักสูตร 
- รักชาติ ศาสน์  กษัตริย์  

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 



๑๙๑ 
 

    
  

 

งานนโยบายและแผน   ฝ่ายพฒันาคุณภาพการศกึษา  ปีการศกึษา  2569 
 
1.  งาน : นโยบายและแผน        
     แผนงาน    :  นโยบายและแผน        
     ลักษณะโครงการ  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
     สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาระบบการบริหารจัดการครบวงจร PDCA 
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.1-2.4 
     ผู้รับผิดชอบงาน   : นายสุรเชษฐ์  สุมา 
     ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
2. หลกัการและเหตผุล 

การดำเนินงานนโยบายและแผนเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการเพื ่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร เป็นการรวมรวมกระบวนการปฏิบัติงานของกลุ่มแผนงานในฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาบุคลากร โดยแต่ละกลุ่มงานได้นำเสนอกระบวนการปฏิบัติงานของงานประจำที่เป็นงานหลัก  ซึ่งได้แสดงให้เห็น
ถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน รายละเอียดงานและมาตรฐานคุณภาพงาน  เปรียบเหมือนแผนงานบอกเส้นทางการ
ทำงานที่มีจุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของกระบวนการเพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  ได้งานที่มีคุณภาพ
ตามท่ีกำหนด 
 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพ่ือกำหนดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมในการจัดการทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน 

 3.2 เพ่ือรวบรวมแผนงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่ายจัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานของ 
      โรงเรียน 

 3.3 เพ่ือนำเสนอแผนปฏิบัติการให้ผู้อำนวยการและคณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ 
 3.4 เพ่ือกำกับและติดตามและสรุปประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงาน 

      ของแต่ละฝ่าย 
 
4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 
          1. ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

2. ฝ่ายวิชาการ 
3. ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
5. ฝ่ายธุรการ-การเงิน 
 
 



๑๙๒ 
 

    
  

 

    4.2 เชิงคุณภาพ : 
          1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 

2. มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. มีสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจำปี 

 5. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
1.1 เตรียมแต่งตั้งกรรมการในการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 เตรียมกำหนดรายละเอียดของการดำเนินงาน 
1.4 ทบทวนหนา้ที่และขอบเขตการดำเนินงานของ
คณะกรรมการดำเนินการ 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
2.1 จัดทำคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2.2 จัดทำแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและนำเสนอ
ผู้อำนวยการโรงเรียนและคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาเพื่อให้รับทราบและเห็นชอบ 
2.3 แต่ละหน่วยงานจัดทำแผนงาน โครงการ/
กิจกรรม และจัดทำแผนปฏิบัตกิารโรงเรียนและปฏทิิน
โรงเรียน 
2.4 นำเสนอแผนปฏิบัติการให้ผู้อำนวยการและ
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษารับทราบ 
2.5 ดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตามแผน 
4. ขัน้สรปุ/รายงาน/ปรบัปรงุ/พฒันา 
4.1 สรุปประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตัิ
การและปฏิทนิปฏบิัติงานของแต่ละฝา่ย 
4.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
4.3 นำผลการประเมินมาวางแผนเพื่อปรับปรุง และ
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

เม.ย. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 

มี.ค. 70 
 

2,000 นายสุรเชษฐ์  สุมา 

 



๑๙๓ 
 

    
  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ตลอดปีการศึกษา 
 

7. งบประมาณ 
2,000 บาท 

 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

- 
 

9. สถานทีด่ำเนนิการ 
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 

10. การประเมนิโครงการ 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ 
1. ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. ฝ่ายวิชาการ 
3. ฝ่ายกิจการนักเรียน 
4. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
5. ฝ่ายธุรการ-การเงิน 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
2. มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. มีสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจำปี 

1. โรงเรียนมีการจัดทำ
และดำเนินการตาม
แผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

-รายงานสรุปผล 
-แผนพัฒนาคุณภา
การศึกษา 
-แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
-ปฏิทินปฏิบัติหน้าที่
ประจำปี 

-รายงานสรุปผล 
-แผนพัฒนาคุณภา
การศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-ปฏิทินปฏิบัติหน้าที่
ประจำปี 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
   11.1 เพ่ือกำหนดแผนงาน / โครงการ / กิจกรรมในการจัดการทำแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน  

       อยู่ในระดับร้อยละ 70 
 11.2 รวบรวมแผนงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่ายจัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานของ 

        โรงเรียนได้ครบทุกฝ่าย 
 11.3 นำเสนอแผนปฏิบัติการให้ผู้อำนวยการและคณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ ร้อยละ 100 
 11.4 กำกับ ติดตามและสรุปประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงาน 

        ของแต่ละฝ่าย 
 



๑๙๔ 
 

    
  

 

   
      
 

ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นายสุรเชษฐ์  สุมา)                     (นายสุรเชษฐ์  สุมา)  
                                      หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๕ 
 

    
  

 

โครงการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน   ฝา่ยพฒันาคณุภาพการศกึษา  ปีการศกึษา  2569 
 
1. โครงการ : ประกันคุณภาพการศึกษา     
     แผนงาน    :  งานประกันคุณภาพการศึกษา     
     ลักษณะโครงการ  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
     สนองกลยุทธ์โรงเรียน : ยกกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.1-2.4 
     ผู้รับผิดชอบงาน   : นายสุรเชษฐ์  สุมา 
     ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
2. หลกัการและเหตผุล 

การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานการเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานขององค์กร เป็นการรวบรวมกระบวนการปฏิบัติงานของกลุ่มแผนงานในฝ่ายพัฒนาคุณภาพ โดยแต่
ละกลุ่มงานได้นำเสนอกระบวนการปฏิบัติงานของงานประจำที่เป็นงานหลัก ซึ่งได้แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน รายละเอียดงาน และมาตรฐานคุณภาพงาน เปรียบเสมือนแผนงานบอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้น
และสิ้นสุดของกระบวนการ เพ่ือกำหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ได้งานที่มีคุณภาพตามที่กำหนด 
 
3. วตัถปุระสงค ์

3.1 เพ่ือกำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
3.2 เพ่ือรวบรวมแผนงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่ายจัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานของ 
      โรงเรียน 
3.3 เพ่ือนำเสนอแผนปฏิบัติการให้ผู้อำนวยการและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษารับทราบ 
3.4 เพ่ือกำกับติดตามและสรุปประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานของแต่ 
      ละฝ่าย 

 
4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 
      หน่วยงานและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
    4.2 เชิงคุณภาพ : 
      1. มีกำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   2. มีการประสานงานกับงานนโยบายและแผนในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 

3. มีการประสานงานกับงานสารสนเทศโรงเรียนในการบริหารจัดการสารสนเทศ 
         4. ติดตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

5. มีการผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



๑๙๖ 
 

    
  

 

 
6. มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาร่วมกับ 

              คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
7. มีการสรุปและนำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือความเห็นชอบและรายงาน 

ต่อสาธารณชน 
 

5. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมประกันคุณภาพ 
1.2 เตรียมกำหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
และค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
1.3 เตรียมประสานงานกับงานนโยบายและ 
แผนในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
1.4 เตรียมประสานงานกับงานสารสนเทศโรงเรียน
ในการบริหารจัดการสารสนเทศ 
1.5 เตรียมเครื่องมือในการติดตามตรวจสอบ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
1.6 เตรียมนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไป
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1.7 เตรียมจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาร่วมกับ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
1.8 เตรียมเก็บรวมรวมภาพรวมเพ่ือสรุปและ 
นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน
เพ่ือความเห็นชอบและรายงานต่อสาธารณชน 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพเพ่ือ 
เสนอต่อผู้อำนวยการ 
2.2 ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพเพ่ือ 
ชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
2.3 จัดทำปฏิทินจัดเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละฝ่าย 
2.4 กำหนดมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและค่า
เป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 69 
 

1,000 นายสุรเชษฐ์  สุมา 
 

 



๑๙๗ 
 

    
  

 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
2.5 ประสานงานกับงานนโยบายและ 
แผนในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
2.6 ประสานงานกับงานสารสนเทศ 
โรงเรียนในการบริหารจัดการสารสนเทศ 
2.7 ติดตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพ 
ภายในของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2.8 นำผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ไปประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.9 จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาร่วมกับ
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
2.10 สรุปและนำเสนอรายงานต่อคณะ 
กรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือความเห็น 
ชอบและรายงานต่อสาธารณชน 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
3.1 ตรวจสอบ  ติดตาม  ดำเนินงาน  
ตั้งแต่ข้อ 1-10 
3.2 ปรับปรุง  แก้ไข  การดำเนินงาน  
ตั้งแต่ข้อ  1-10 
3.3 ทบทวน  ปรับปรุง  แก้ไขการดำเนินงาน 
ตั้งแต่ข้อ  1-10 
4.ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พัฒนา 
4.1 สรุปรายงานผลการประกันคุณภาพภายใน 
นำเสนอต่อผู้อำนวยการ 
4.2 นำผลการประกันคุณภาพภายใน มาวาง 
วางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียน 
ในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 

มี.ค. 70 
 

  

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

7. งบประมาณ 
1,000 บาท 



๑๙๘ 
 

    
  

 

 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

- 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 

10. การประเมนิโครงการ 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ 
หน่วยงานและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. มีกำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. มีการประสานงานกับงานนโยบายและ
แผนในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
3. มีการประสานงานกับงานสารสนเทศ
โรงเรียนในการบริหารจัดการสารสนเทศ 
4. ติดตามตรวจสอบ ประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
5. มีการผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไป
ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
6. มีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ร่วมกับคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
7. มีการสรุปและนำเสนอรายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารโรงเรียนเพ่ือความเห็นชอบ
และรายงานต่อสาธารณชน 

1. โรงเรียนมีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีการติดตาม 
ตรวจสอบ  และการปะ
เมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา ของ
สถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมิน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 
4. โรงเรียนมีการจัดทำ
รายงานประจำปีที่เป็น
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน 
5. โรงเรียนมีผลการ
ประกันคุณภาพภายใน
โรงเรียน ได้ระดับดีมาก
ขึ้นไป ตั้งแต่ มฐ.1-มฐ.3 

รายงานสรุปผล 
-แผนพัฒนาคุณภา
การศึกษา 
รายงานสรุปผล 
-แผนพัฒนาคุณภา
การศึกษา 
-แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
-ปฏิทินปฏิบัติหน้าที่
ประจำปี 
-รายงานผลประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา 

รายงานสรุปผล 
-แผนพัฒนาคุณภา
การศึกษารายงาน
สรุปผล 
-แผนพัฒนาคุณภา
การศึกษา 
-แผนปฏิบัติการ
ประจำปี 
-ปฏิทินปฏิบัติหน้าที่
ประจำปี 
-รายงานผลประเมิน
ตนเองของ
สถานศึกษา 

 

 

 

 



๑๙๙ 
 

    
  

 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

11.1 กำหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน 
11.2 รวบรวมแผนงานโครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่ายจัดทำแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียน 
11.3 นำเสนอแผนปฏิบัติการให้ผู้อำนวยการและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษารับทราบ 
11.4 กำกับติดตามและสรุปประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและปฏิทินปฏิบัติงานของ 
แต่ละฝ่าย 

 
 
 

     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นายสุรเชษฐ์  สุมา)                     (นายสุรเชษฐ์  สุมา)  
                                      หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐๐ 
 

    
  

 

โครงการเทคโนโลยกีา้วหน้า การศึกษาก้าวไกล ฝา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษา  ปกีารศึกษา  2569 
 
1. โครงการ : เทคโนโลยีก้าวหน้า การศึกษาก้าวไกล 
     แผนงาน    :  สารสนเทศโรงเรียน     
     ลักษณะโครงการ  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
     สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะพลเมองดิจิทัล 
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.6 
     ผู้รับผิดชอบงาน   : นายสุรเชษฐ์  สุมา 
     ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
2. หลกัการและเหตผุล 

การดำเนินงานสารสนเทศเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานการเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานขององค์กรเป็นการรวบรวมกระบวนการปฏิบัติงานของกลุ่มแผนงานในฝ่ายพัฒนาคุณภาพ โดยแต่ละกลุ่ม
งานได้นำเสนอกระบวนการปฏิบัติงานของงานประจำที่เป็นงานหลัก ซึ่ งได้แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงานและมาตรฐานคุณภาพงานเปรียบเสมือนแผนงานบอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของ
กระบวนการ เพ่ือกำหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานได้งานที่มีคุณภาพตามท่ีกำหนด 
 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
3.2 เพ่ือให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียนและชุมชน 
3.3 เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการ ระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
 

4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 
      -  หน่วยงานและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
    4.2 เชิงคุณภาพ : 
          1. สร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 

2. ให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียนและชุมชน 
3. ประเมินความพึงพอใจในการให้ระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 



๒๐๑ 
 

    
  

 

 5. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขั้นวางแผน 
1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมสารสนเทศ 
1.2 เตรียมสำรวจข้อมูลสารสนเทศแต่ละฝ่าย 
1.3 เตรียมจัดทำปฏิทินจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
1.4 เตรียมเก็บข้อมูลจัดทำจุลสาร(สารนิทัศน์) 
และอนุสรณ์บัณฑิตประจำปี ของโรงเรียน 
1.5 เตรียมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1.6 เตรียมเผยแพร่ความรู้และแผ่นพับ 
1.7 เตรียมช่องทางในการให้บริการข้อมูล 
สารสนเทศ 
1.8 เตรียมแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
ใช้บริการ  ระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
ของโรงเรียน 
2. ขั้นดำเนนิการ 
2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการสารสนเทศเพื่อ 
เสนอต่อผู้อำนวยการ 
2.2 ประชุมคณะกรรมการสารสนเทศเพื่อ 
ชี้แจงรายละเอียดการดำเนินงาน 
2.3 สำรวจข้อมูลสารสนเทศแต่ละฝ่าย 
2.4 จัดทำปฏิทินจัดเก็บสารสนเทศแต่ละฝ่าย 
2.5 ประสานและจัดเก็บสารสนเทศ 
จากแต่ละฝ่ายตามปฏิทินท่ีกำหนด 
2.6 เก็บข้อมูลจัดทำจุลสาร(สารนิทัศน์) 
และอนุสรณ์บัณฑิตประจำปี ของโรงเรียน 
จากแต่ละฝ่าย 
2.7 ประชาสัมพันธ์โรงเรียนทางด้าน เว็บไซต์ 
ของโรงเรียนเว็บเพจ ของโรงเรยีน  
2.8 เผยแพร่ความรู้และแผ่นพบั ทางด้าน 
ภาพกิจกรรมของโรงเรียน  ป้ายนิเทศ   
ป้ายประชาสัมพันธ์  บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
2.9 จัดช่องทางในการให้บริการข้อมูล 
สารสนเทศ  ทางด้าน  เว็บไซต์ ของโรงเรียน 
เว็บเพจ ของโรงเรียน   

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค.70 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

นายสุรเชษฐ์  สุมา 
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ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
2.10 ตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องและ
เผยแพร่สารสนเทศตามช่องทางการให้บริการ 
เช่นเว็บไซต์ และเว็บเพจ ของโรงเรียน ทุกวัน 
2.11 เก็บแบบประเมินความพึงพอใจในการ 
ใช้บริการ  ระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 
จาก ผู้บริการ  บุคลากร  นักเรียนและชุมชน 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
3.1 ตรวจสอบ ติดตาม ดำเนินงาน  
ตั้งแต่ข้อ 1-11 
3.2 ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงาน 
ตั้งแต่ข้อ  1-11 
3.3 ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการดำเนินงาน 
ตั้งแต่ข้อ  1-11 
3.4 ประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการ   
ระบบสารสนเทศภายในโรงเรียนจาก ผู้บริการ   
บุคลากร  นักเรียนและชุมชน 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
4.1 สรุปรายงานสารสนเทศโรงเรียนและ 
นำเสนอต่อผู้อำนวยการ 
4.2 นำผลการประเมินความพึงพอใจการใช้ 
ข้อมูลสารสนเทศมาวางแผนเพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาโรงเรียนในปีการศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 70 

  

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

7. งบประมาณ 
100,000 บาท  
 

8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
- 

9. สถานทีด่ำเนนิการ 
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
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10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
หน่วยงานและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. สร้างและพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศของโรงเรียน 
2. ให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่
ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียนและชุมชน 
3. ประเมินความพึงพอใจในการให้
ระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 

1. โรงเรียนมีการจัด
ห้องสมุดท่ีให้บริการสื่อและ
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่
เอ้ือให้ผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม 
2. โรงเรียนมีการจัดระบบ
ข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการพัฒนาการ
จัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

- แบบสรุปการใช้
ห้องคอมพิวเตอร์ 
-  แบบสอบถาม 

- แบบสรุปการใช้
ห้องคอมพิวเตอร์ 
-  แบบสอบถาม 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

11.1 สร้างและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
11.2 ให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหาร บุคลากร นักเรียนและชุมชนอย่างทั่วถึง 
11.3 ประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการ ระบบสารสนเทศภายในโรงเรียน 

 
 

 
          ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

              (นายสุรเชษฐ์  สุมา)                     (นายสุรเชษฐ์  สุมา)  
                                      หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
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โครงการพฒันาครสูู่มอือาชพี ฝา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2569 
 
1.   โครงการ : พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
      แผนงาน    :  งานทรัพยากรมนุษย ์    
     ลักษณะโครงการ  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
     สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.4,2.5 
     ผู้รับผิดชอบงาน   : นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 
     ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
 
2. หลกัการและเหตผุล 
 การดำเนินงานทรัพยากรมนุษย์ เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานการเพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กร เป็นการรวบรวมกระบวนการปฏิบัติงานของกลุ่มแผนงานในฝ่ายพัฒนาคุณภาพ โดยแต่ละกลุ่ม
งานได้นำเสนอกระบวนการปฏิบัติงานของงานประจำที่เป็นงานหลัก ซึ่งได้แสดงให้เห็นถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
รายละเอียดงาน และมาตรฐานคุณภาพงาน เปรียบเสมือนแผนงานบอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของ
กระบวนการ เพ่ือกำหนดเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน ได้งานที่มีคุณภาพตามที่กำหนด 
 

3. วตัถปุระสงค ์
3.1 เพ่ือสำรวจอัตรากำลังบุคลากรของแต่ละฝ่าย/แต่ละปี 
3.2 เพ่ือสรุปจำนวนอัตรากำลัง รายงานต่อผู้บริหาร 

3.3 เพ่ือรับสมัครบุคลากรตามอัตราที่ว่างของแต่ละฝ่าย-กรณีมีการลาออกระหว่างปีดำเนินการรับสมัครตาม
ความต้องการของฝ่าย 

3.4 เพ่ือจัดสอบโดยการประสานกับฝ่ายแต่งตั้งกรรมการของฝ่าย 

3.5 เพ่ือสรุปผลการสอบคัดเลือกรายงานต่อผู้บริหาร 

3.6 เพ่ือจัดให้มีการทดลองงานตามระเบียบที่ผ่านการคัดเลือกตามระเบียบของโรงเรียน 

3.7 เพ่ือประสานกับงานธุรการในการบรรจุบุคลากรที่ผ่านการทดลองงาน-กรณีไม่ผ่าน นำเสนอผู้อำนวยการ 
3.8 เพ่ือลงนามเอกสารแจ้งบุคลากรที่ไม่ผ่าน 

3.9 เพ่ือประสานกับฝ่ายต่าง ๆ ในการสำรวจ  ความต้องการอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

3.10 จัดเรียงลำดับหัวข้อการอบรม/สัมมนานำเสนอต่อผู้บริหาร 

3.11 เพื่อประสานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือเตรียมจัดอบรมให้กับบุคลากร 

3.12 เพื่ออบรมบุคลากรภายนอกโรงเรียนประสานกับหน่วยงานในการอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรที่ 
ไปอบรม 

3.13 เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการอบรม/จำนวนชั่วโมงในการอบรมของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกแจ้ง
หัวหน้าฝ่ายบุคลากรและผู้บริหารให้รับทราบทุกเดือน 
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3.14 เพื่อประสานกับหัวหน้าฝ่ายในการประเมินบุคลากรและรวบรวมผลนำเสนอผลต่อผู้บริหาร 
 
 

4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 
      -  หน่วยงานและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
    4.2 เชิงคุณภาพ : 
      1. บุคลากรครูในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

   2. บุคลากรมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

 5. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
1.1 ประชุมวางแผนในฝ่าย   
1.2 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
1.3 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.4 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือดำเนินงาน 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
2.1 สำรวจอัตรากำลังบุคลากรในแต่ละฝ่าย 
2.2 เตรียมเอกสารใบสมัคร 
2.3 เตรียมแบบทดสอบ 
2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2.5 ประชุมคณะกรรมการ 
2.6 เตรียมข้อสอบและทำการสอบ 
2.7 สรุปผลการสอบและประกาศผลสอบ 
2.8 จัดครูให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบของโรงเรียน 
2.9 ประเมินการปฏิบัติงานเตรียมเสนอรายชื่อต่อ
ผู้บริหารเพื่อการบรรจุและแต่งตั้ง 
2.10 ประสานงานกับฝ่ายสารบรรณ 
2.11 บุคลากรให้ตรงกับหัวข้อที่จัดอบรม 
2.12 ออกคำสั่งแต่งตั้งบุคลาเข้ารับการอบรม 
2.13 จัดบุคลากรที่เข้ารับการอบรม แจ้งต่อ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2.14 เสนอผู้บริหารให้รับทราบ 
2.15 ติดต่อสถานที่ จัดการอบรม 
2.16 จัดทำแบบบันทึกการอบรมของบุคลากร 
2.17 สำรวจบุคลากรทีผ่่านการอบรม 

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

20,000 
 

น.ส.ไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 
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ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
2.18 กำหนดเกณฑ์การประเมินบุคลากร 
2.19 เคร่ืองมือรายงานผลการประเมิน 
2.20 ออกแบบสำรวจบุคลากรที่จะเกษียณอายุ  
วันเกิด   
   - คลอดบุตร 
   - แต่งงาน 
   - กรณีเสียชีวิต 
2.21 จัดสวัสดิการช่วยเหลือบุคลากร 
2.22 จัดทำแบบบันทึกความประพฤติของบุคลากร 
2.23 นำเสนอตอผู้บริหาร 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
3.1 ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุง/แก้ไข การดำเนินการตามแผนงาน 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
4.1 สรุปประเมินโครงการ 
4.2 รายงานต่อที่ประชุม นำผลการประเมินไป
พัฒนาในปีต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 70 
 
 

 
มี.ค. 70 

 

  

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

7. งบประมาณ 
20,000 

 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

- 
 

9. สถานทีด่ำเนนิการ 
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
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10. การประเมนิโครงการ 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ 
หน่วยงานและบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียน 
 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. บุคลากรครูในโรงเรียนได้รับการ
พัฒนาอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
2. บุคลากรมีขวัญ และกำลังใจ 
ในการปฏิบัติงาน 

1. ครูมีการพัฒนา ต่อเนื่องอยู่
เสมอ ประพฤติปฏิบัติตน เป็น
แบบอย่าที่ดี และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
2. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  และเป็นสมาชิกท่ี
ดีของสถานศึกษา 
3. ร้อยละของครูปฏิบัติหน้าที่
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

-รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
-รายงานประเมินตนเอง 
 

-รายงานสรุปผล
การดำเนินกิจกรรม 
-รายงานประเมิน
ตนเอง 
 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

11.1 ประสานกับฝ่ายต่าง ๆ ในการสำรวจ  ความต้องการอบรม/สัมมนาเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

11.2 จัดเรียงลำดับหัวข้อการอบรม/สัมมนานำเสนอต่อผู้บริหาร 

11.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมจัดอบรมให้กับบุคลากร 

11.4 อบรมบุคลากรภายนอกโรงเรียนประสานกับหน่วยงานในการอำนวยความสะดวกให้กับบุคลากรที่ไป 
        อบรม 

11.5 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/จำนวนชั่วโมงในการอบรมของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกแจ้งหัวหน้า   
        ฝ่ายบุคลากรและผู้บริหารให้รับทราบทุกเดือน 
11.6 ประสานกับหัวหน้าฝ่ายในการประเมินบุคลากรและรวบรวมผลนำเสนอผลต่อผู้บริหาร 

 
 

 
          ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 

             (นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์)                   (นายสุรเชษฐ์  สุมา)   
                                      หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 



๒๐๘ 
 

    
  

 

 
 งานสง่เสรมิพฒันาบคุลากร ฝา่ยพฒันาคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2569 

 
1.  งาน : ส่งเสริมพัฒนาบุคลากร 
     ลักษณะโครงการ  :  ปีการศึกษา 2569  เป็นต้นไป 
     สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.4,2.5 
     ผู้รับผิดชอบงาน   : นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 
     ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
2. หลกัการและเหตผุล 
  การศึกษาเป็นปัจจัยในการพัฒนาคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษาที่จะสำเร็จต้องขึ้นอยู่กับครูที่มีความรู้ 
ความสามรถและได้รับการศึกษาอบรมมาเป็นอย่างดี จึงจะช่วยให้การศึกษา  การสอนและต้องรู้จักแสวงความรู้เทคนิค
วิธีการใหม่ๆอยู่เสมอเพื่อเป็นการพัฒนาด้านศักยภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อนักเรียนรวมทั้งการ
ทำงานในหน้าที่รับผิดชอบต่างๆ และการทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วย นอกจากการพัฒนาตนเองทางด้านวิชาการแล้ว  ครู
ต้องหมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดทั้งการปลูกจิตสำนึกและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพด้วย  เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักเรียนและบุคคลอื่นๆในสังคม 
     โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง   จึงได้ให้ความสำคัญและจัดทำโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรข้ึน 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือประสานกับฝ่ายต่างๆในการสำรวจ ความต้องการอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากร 
 3.2 เพ่ือจัดเรียงลำดับหัวข้อการอบรม/สัมมนา นำเสนอต่อผู้บริหาร 
 3.3 เพ่ือประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมจัดอบรมให้กับบุคลากร 
 3.4 เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการอบรม/จำนวนชั่วโมง ในการอบรมของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก แจ้ง 
               หัวหน้าฝ่ายบุคลากรและผู้บริหารให้รับทราบทุกเดือน 
 
4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 
      -  จำนวนบุคลากรครูในโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
    4.2 เชิงคุณภาพ : 
      - บุคลากรครูในโรงเรียนได้รับการพัฒนาอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 



๒๐๙ 
 

    
  

 

 
 
 5. วธิดีำเนนิการ 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขั้นวางแผน 
1.1ประชุมวางแผนในฝ่าย 
1.2 จัดเตรียมคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.3 จัดเตรียมบุคลากรให้ตรงกับหัวข้อท่ีจัดการ
อบรม 
1.4 จัดเตรียมคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
1.5 เตรียมเสนอผู้บริหารให้รับทราบ 
1.6 จัดเตรียมบันทึกการอบรมของบุคลากรครู 
จัดเตรียมสำรวจจำนวนบุคลากรที่ผ่านการอบรม 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
2.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
2.3 เสนอผู้บริหารให้รับทราบ 
2.4 จัดทำแบบบันทึกการอบรมของบุคลากร 
จัดทำตารางสำรวจจำนวนบุคลากรที่ผ่านการอบรม 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
3.1 ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินการตามแผนงาน 
3.2 ปรับปรุง/แก้ไข การดำเนินการตามแผนงาน
พัฒนาบุคลากร 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
4.1 สรุปผลบุคลากรที่เข้ารับการอบรม/สัมมนา 
4.2 นำผลการประเมินไปพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป  

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

มี.ค. 70 

- นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร ์

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

7. งบประมาณ 
- 
 



๒๑๐ 
 

    
  

 

8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
หน่วยงาน/สถานที่จัดสัมมนา 

 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิโครงการ 
 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
จำนวนบุคลากรครูในโรงเรียนเซนต์ยอ
แซฟบ้านแพง  จำนวน 15 คน 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
บุคลากรครูในโรงเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างสม่ำเสมอ 

1.ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
2. ร้อยละของครูปฏิบัติ
หน้าที่และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

-รายงานสรุปผล
การดำเนินกิจกรรม 
-รายงานประเมิน
ตนเอง 
 

-รายงานสรุปผล
การดำเนินกิจกรรม 
-รายงานประเมิน
ตนเอง 
 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 11.1 ประสานกับฝ่ายต่างๆในการสำรวจ ความต้องการอบรม/สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากร 
 11.2 จัดเรียงลำดับหัวข้อการอบรม/สัมมนา นำเสนอต่อผู้บริหาร 
 11.3 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือเตรียมจัดอบรมให้กับบุคลากร 
 11.4 รวบรวมข้อมูลผลการอบรม/จำนวนชั่วโมง ในการอบรมของบุคลากรทั้งภายในและภายนอก   
 แจ้งหัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากรและผู้บริหารให้รับทราบทุกเดือน 
 
 
 

     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์)                   (นายสุรเชษฐ์  สุมา)   
                                      หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  



๒๑๑ 
 

    
  

 

กิจกรรมสรา้งขวญัและกำลงัใจบุคลากร    ฝา่ยพฒันาคณุภาพการศึกษา  ปกีารศึกษา  2569 
 

1. กจิกรรม : สร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร     
     แผนงาน : งานทรัพยากรมนุษย ์    
     สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.4,2.5 
     ผู้รับผิดชอบงาน   : นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 
     ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
  บุคลากรในโรงเรียนเป็นส่วนสำคัญที่ทำให้โรงเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการปฏิบัติงานและนโยบาย
ของโรงเรียน การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร จะทำให้บุคลากรมีความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน และเกิดความ
ประทับใจในน้ำใจที ่โรงเรียนมีให้แก่บุคลากร ก่อให้เกิดกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ให้เต็มกำลัง
ความสามารถ ก่อให้เกิดความสุข ความรัก ความสามัคคีในหมู่บุคลากรและองค์กร 
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง ได้เล็งเห็นความสำคัญของการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร จึงได้จัด
โครงการสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากรขึ้น 
 

3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
 

4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 
      -  คณะครูมีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งขึ้นและมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน 
    4.2 เชิงคุณภาพ : 
      - บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความผูกพันต่อ 

โรงเรียน เชิงปริมาณ 
 

 5. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
1.1 ประชุมวางแผนงานในฝ่าย 
1.2 จัดเตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จัดเตรียมขออนุมัติโครงการ 
1.4 จัดเตรียมเอกสารแบบสำรวจ/การประเมิน
ของสวัสดิการต่างๆ 
 
  

พ.ค. 69 
 
 
 
 

 

100.000 น.ส.ไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 

  



๒๑๒ 
 

    
  

 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
- การป่วยไข้ของบุคลากร 
- วันคล้ายวันเกิด 
- คลอดบุตร 
- การเสียชีวิต 
- ค่าตอบแทนแก่บุคลากรที่มาปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอโดยไม่ขาดงาน 

1.5 ประชาสัมพันธ์/ประสานงานกับทุกฝ่าย 
เตรียมเสนอต่อผู้บริหาร 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
2.1 ประชุมคณะกรรมการ 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2.3 จัดทำเอกสารแบบสำรวจ/การประเมิน
ของสวัสดิการต่างๆ 

- จัดมอบกระเช้าเยี่ยมไข้ให้กับบุคลากรที่
เจ็บป่วย 
- จัดมอบของขวัญให้กับบุคลากรในวัน
คล้ายวันเกิด 
-  แสดงความยินดีกับสมาชิกใหม่ 
-  ช่วยเหลือเพ่ือนบุคลากรและครอบครัว
ในกรณีเสียชีวิต 
-  การให้ค่าตอบแทนแก่บุคลากรที่มา
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอโดยไม่ขาดงาน 

3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
3.1 ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินการตาม
แผนงาน 
3.2 ปรับปรุง/แก้ไข การดำเนินการตาม
แผนงาน 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
4.1 สรุปผลรายงานการดำเนินกิจกรรม 
4.2 นำผลการประเมินไปพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 70 
 
 

 
มี.ค. 70 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
 
7. งบประมาณ 
 7.1 สวสัดิการวันคล้ายวันเกิด   30,000 บาท   
 7.2 สวสัดิการต่างๆ    30,000 บาท   
 7.3 ค่าดำเนินการ    40,000 บาท  
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

- 
 

9. สถานทีด่ำเนนิการ 
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 

10. การประเมนิโครงการ 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ 
คณะครูมีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึน
และมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มี
ความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มี
ความรักความผูกพันต่อโรงเรียน เชิง
ปริมาณ 

ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี  และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

-รายงานสรุปผล
การดำเนินกิจกรรม 
 

-รายงานสรุปผล
การดำเนินกิจกรรม 

 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 11.1 สร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรทุกคน 
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ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์)                   (นายสุรเชษฐ์  สุมา)   
                                      หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
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โครงการสรรหาและแตง่ตั้งบคุลากร  ฝา่ยพฒันาคุณภาพการศกึษา  ปีการศกึษา  2569 
 
1. โครงการ : สรรหาและแต่งตั้งบุคลากร   
     แผนงาน : งานทรัพยากรมนุษย ์    
     สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.4,2.5 
     ผู้รับผิดชอบงาน   : นายสุรเชษฐ์  สุมา 
     ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
2. หลกัการและเหตผุล 
  หลักการบริหารนั้นถือว่า  บุคคลมีความสำคัญที่สุด  ดังนั้นการสรรหาบุคคลเพื่อที่จะนำมาบริหารจัดการใน
สถานศึกษาจึงเป็นเรื่องสำคัญยิ่ง  เพื่อให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน  เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษาและ
ดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว  บุคคลที่รับการคัดเลือกจะต้องตรงตามสายงาน  มีความรู้
ความสามารถและมีจิตสำนึกให้การปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบเต็มศักยภาพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  ได้มีการพัฒนาและขยายจำนวนห้องเพิ่ม  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องสรรหา
และแต่งตั้งบุคลากรเพิ่มในแต่ละปีให้ตรงตามคุณวุฒิหรือความถนัด เพื่อให้การรับผิดชอบด้านการเรียนการสอนและ
ภาระงานต่างๆของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำโครงการสรรหาและบรรจุแต่งตั้งบุคลากรขึ้น 
 
3. วตัถปุระสงค ์
  3.1  เพ่ือสำรวจอัตรากำลังบุคลากรของแต่ละฝ่าย / แต่ละปี 
  3.2  เพ่ือสรุปจำนวนอัตรากำลัง รายงานต่อผู้บริหาร 
  3.3  เพ่ือรับสมัครบุคลากรตามอัตราที่ว่างของแต่ละฝ่าย 
  3.4  เพ่ือประสานกับฝ่ายแต่งตั้งกรรมการในการสอบ คัดเลือกบุคลากร 
  3.5  เพ่ือสรุปผลการสอบคัดเลือกรายงานต่อผู้บริหาร 
  3.6  เพ่ือจัดให้มีการทดลองงานตามระเบียบที่ผ่านการคัดเลือกตามระเบียบของโรงเรียน 
  3.7  เพ่ือประสานงานกับธุรการในการบรรจุบุคลากรที่ผ่านการทดลองงาน 
 
4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 
      -  จำนวนบุคลากรครูที่ต้องการ 
    4.2 เชิงคุณภาพ : 

  - บุคลากรครูมีความรู้ความสามารถตรงตามต้องการ 
 
 



๒๑๖ 
 

    
  

 

5. วธิดีำเนนิการ 
ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. ขัน้วางแผน 
1.1 ประชุมวางแผนในฝ่าย 
1.2 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคลากร 
1.3 เตรียมสำรวจอัตรากำลังบุคลากรในแต่ละฝ่าย 
1.4 จัดเตรียมบันทึกความต้องการบุคลากร 
1.5 เตรียมเอกสารใบสมัคร 
1.6 เตรียมแบบทดสอบ 
1.7 เตรียมข้อสอบและทำการสอบ 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาบุคลากร 
2.2 สำรวจอัตรากำลังบุคลากรในแต่ละฝ่าย 
2.3 บันทึกความต้องการบุคลากร 
2.4 จัดทำเอกสารใบสมัคร 
2.5 จัดทำแบบทดสอบและทำการสอบ 
2.6 บันทึกความต้องการบุคลากร 
2.7 สรุปคะแนน / นำเสนออนุมัติ 
2.8 ประสานงาน /นัดสัมภาษณ์ 
2.9 เสนอรายชื่อต่อผู้บริหารเพ่ือการบรรจุและ
แต่งตั้ง 
2.10 ประสานงานกับฝ่ายสารบัญ 
ประสานงานกับกลุ่มงานที่เก่ียวข้อง 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
3.1 ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงานตามแผน 
3.2 ปรับปรุง/แก้ไข ตามแผน 
3.3 ทบทวน/แก้ไขปรับปรุงเครื่องมือแบบประเมิน 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
4.1 สรุปผลบุคลากรที่เข้ารับการอบรม/สัมมนา 
4.2 นำผลการประเมินไปพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

มี.ค.70 

500 นายสุรเชษฐ์  สุมา 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ตลอดปีการศึกษา 
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7. งบประมาณ 
  7.1 ค่าเอกสารใบสมัคร   100  บาท   
  7.2 รูปภาพ   300  บาท  
  7.3 ค่าเอกสารข้อสอบ   100  บาท  
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

- 
 

9. สถานทีด่ำเนนิการ 
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 

 
10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
จำนวนบุคลากรครูที่ต้องการ 
 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
บุคลากรครูมีความรู้ความสามารถตรง
ตามต้องการ 
 

ร้อยละของครูปฏิบัติหน้าที่
และพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 

-รายงานสรุปผล
การดำเนินกิจกรรม 
-รายงานประเมิน 

-รายงานสรุปผล
การดำเนินกิจกรรม 
-รายงานประเมิน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  11.1  สำรวจอัตรากำลังบุคลากรของแต่ละฝ่าย / แต่ละปี 
  11.2  สรุปจำนวนอัตรากำลัง รายงานต่อผู้บริหาร 
  11.3  รับสมัครบุคลากรตามอัตราที่ว่างของแต่ละฝ่าย 
  11.4  ประสานกับฝ่ายแต่งตั้งกรรมการในการสอบ คัดเลือกบุคลากร 
  11.5  สรุปผลการสอบคัดเลือกรายงานต่อผู้บริหาร 
  11.6  จัดให้มีการทดลองงานตามระเบียบที่ผ่านการคัดเลือกตามระเบียบของโรงเรียน 
  11.7  ประสานงานกับธุรการในการบรรจุบุคลากรที่ผ่านการทดลองงาน 
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ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นายสุรเชษฐ์  สุมา)                     (นายสุรเชษฐ์  สุมา)  
                                      หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
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งานอภบิาลประจำวนั    ฝา่ยพัฒนาคณุภาพการศกึษา  ปีการศกึษา  2569 
 
1.  งาน : อภิบาลประจำวัน     
     แผนงาน : งานทรัพยากรมนุษย ์    
     สนองกลยุทธ์โรงเรียน : พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 
     สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.4,2.5 
     ผู้รับผิดชอบงาน   : นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 
     ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร 
 
2. หลกัการและเหตผุล 
 คุณธรรมและจริยธรรม  เป็นเรื่องของสำนึกของบุคคล  ที่จะทำดีเพื่อประโยชน์สุขของผู้อื่นและส่วนรวมของ
สังคมผู้มีสำนึกในทางคุณธรรมและจริยธรรมจะรู้จักและควบคุมตนเองให้เป็นคนสุจริต  รู้จักเกรงใจผู้อื่น ๆ และมี
มารยาทดีต่อสังคมรอบข้าง  ครอบคลุมไปถึงสิทธิและหน้าที่  ตลอดจน  กติกา  และมารยาทสังคม  ทุกด้าน  ที่ถือ
ปฏิบัติอยู่ในองค์กรและสังคมท่ีเกี่ยวข้องกับองค์กรด้วย 
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  มีบุคลากรอยู่ร่วมกันหลายคน  มีภาระงานที่ต้องช่วยเหลือเกื้อกูล  บุคลากร
ต้องเสียสละมีน้ำใจเอื้อเฟื้อ  เผื่อแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  เพื่อให้การพัฒนาต่าง ๆ ได้บรรลุตามปรัชญา  ปณิ ธาน 
กลยุทธ์  และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
 
3. วตัถปุระสงค ์
 3.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมทำให้เป็นคนโดยสมบูรณ์ 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนนักเรียนเป็นคนดีมีวินัย  เป็นคนดีของสังคม 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนกล้าแสดงออกฝึกความเป็นผู้นำด้านความคิดและกล้าในสิ่งที่ถูกต้อง 
 
4. เปา้หมาย 
    4.1 เชิงปริมาณ : 
      -  ผู้เรียนระดับชั้น  ป.1 - ป.5 
    4.2 เชิงคุณภาพ : 

1. ครูปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
      2. ครูปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวันตามสถานที่ต่าง ๆ เต็มความสามารถ 
 
 
 
 
 



๒๒๐ 
 

    
  

 

 
 5. วธิดีำเนนิการ 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขัน้วางแผน 
1.1 ประชุมวางแผนในฝ่าย 
1.2 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
1.3 จัดเตรียมบันทึกต่างๆ 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
2.1 แต่งตั้งบุคลากรในการปฏิบัติ 
หน้าที่รับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม 
2.2 มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบอย่างทั่วถึง 
2.3 เปิดโอกาสให้บุคลากรแสดงถึง
ความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม 
2.4 ครูปฏิบัติหน้าที่เวรอบรมหน้าเสาธงที่
ได้รับมอบหมายในแต่ละวันเต็มความรู้
ความสามารถ 
 2.5 ครูปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวันแต่ละ
สถานที่ต่าง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน 
2.6 ครูปฏิบัติหน้าที่เวรจราจรตราจุดต่าง ๆ 
ประจำวันแต่ละสถานที่ต่าง ๆ 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
3.1 ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงานตาม
แผน 
3.2 ปรับปรุง/แก้ไข ตามแผน 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
4.1 สรุปรายงานงานอภิบาลประจำวันและ 
นำเสนอต่อผู้อำนวยการ 
4.2 นำผลการประเมินไปพัฒนาในปีการศึกษา
ต่อไป 

พ.ค. 69 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 

มี.ค. 70 
 

- นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 

 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ตลอดปีการศึกษา 

 
 



๒๒๑ 
 

    
  

 

7. งบประมาณ 
  - 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

- 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
ผู้เรียนระดับชั้น  ป.1-ป.5 
 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. ครูปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบได้อย่าง
เหมาะสม 
2. ครูปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวันตาม
สถานที่ต่าง ๆ เต็มความสามารถ 
 

1. ครูประพฤติปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

รายงานสรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 
 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  11.1  สำรวจอัตรากำลังบุคลากรของแต่ละฝ่าย / แต่ละปี 
  11.2  สรุปจำนวนอัตรากำลัง รายงานต่อผู้บริหาร 
  11.3  รับสมัครบุคลากรตามอัตราที่ว่างของแต่ละฝ่าย 
  11.4  ประสานกับฝ่ายแต่งตั้งกรรมการในการสอบ คัดเลือกบุคลากร 
  11.5  สรุปผลการสอบคัดเลือกรายงานต่อผู้บริหาร 
  11.6  จัดให้มีการทดลองงานตามระเบียบที่ผ่านการคัดเลือกตามระเบียบของโรงเรียน 
  11.7  ประสานงานกับธุรการในการบรรจุบุคลากรที่ผ่านการทดลองงาน 

 
     
 
 
 
 



๒๒๒ 
 

    
  

 

 
 
 
 

 ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์)                   (นายสุรเชษฐ์  สุมา)   
                                      หัวหน้าฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาและบุคลากร   
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒๓ 
 

    
  

 

กิจกรรมประกวดหอ้งเรยีนสะอาด ฝา่ยบรหิารทัว่ไป ปกีารศึกษา 2569 
 

1. กจิกรรม : ประกวดหอ้งเรยีนสะอาด  
         แผนงาน : อาคารสถานที่  
         ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
         สนองกลยุทธ์โรงเรียน : การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  
         สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.6-2.8 
         ผู้รับผิดชอบงาน : นางสาวปานหทัย  ทองโคตร 
         ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 
2. หลกัการและเหตผุล  
         ในการพัฒนาการเรียนการสอน มีปัจจัยสำคัญหลายด้านด้วยกัน และปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่ง คือ ด้าน
อาคาร สถานที ่และสิ่งแวดล้อม เนื่องจากโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่มีบริเวณพื้นที่แคบทำ
ให้การที่ขยายหรือปลูกสิ่งก่อสร้างเป็นไปด้วยอย่างลำบาก ฉะนั้นจึงต้องใช้พ้ืนที่ที่มีอยู่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และ
ภายในบริเวณโรงเรียนยังมีต้นไม้ต่าง ๆ น้อยมาก จึงจำเป็นต้องหาต้นไม้มาประดับอาคารสถานที่ให้ร่มรื่น เพ่ือนักเรียน
จะได้ใช้สำหรับพักผ่อนหย่อนใจในเวลาว่างและทำให้สิ่งแวดล้อมเหมาะสม  
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
         3.1 ฝึกให้นักเรียนรู้จักประหยัดธรรมชาติทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
         3.2 มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามข้อตกลงร่วมกัน  
         3.3 มีความซื่อสัตย์สุจริตและช่วยกันดูแลห้องเรียนให้สะอาด  
 
 4. เปา้หมาย  
         4.1 เชิงปริมาณ  
                    4.1.1 ห้องเรียนจำนวน 8 ห้องเรียน  
         4.2 เชิงคุณภาพ  
                    4.2.1 นักเรยีน และห้องเรียนสะอาดเรียบร้อยสวยงามทุกห้อง รวมทั้งมีบรรยากาศที่ดี ช่วยให้  
การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 



๒๒๔ 
 

    
  

 

๕. วธิกีารดำเนนิการ 
ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ขัน้วางแผน  
1.1 สำรวจและตรวจตราอุปกรณ์ที่ใช้ในการทาความ
สะอาด เตรียมวางแผน  
1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดห้องเรียน  
1.4 ประชุมคณะกรรมการจัดทาเกณฑ์การประกวด  
2.ขัน้ดำเนนิการ  
2.1 ดำเนินงานตามกิจกรรม  
3.ขัน้ตรวจสอบ ตดิตาม  
3.1 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน3.2 
สรุปผลการดำเนินงาน  
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา  
4.1 นำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง  
4.2 นำผลการดำเนินงานมาปรับปรังพัฒนาในปีต่อไป  

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา  

 
 

มี.ค. 70  
 
 

มี.ค. 70  

10,๐๐๐  
 

น.ส.ปานหทัย ทองโคตร 

 
6. ระยะเวลาในการดำเนนิการ  
         ตลอดปีการศึกษา  
 
7. งบประมาณ  
         10,000 บาท  
 
8. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
         -  
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
         โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
 
 
 
 
 



๒๒๕ 
 

    
  

 

 
10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ  
1. ห้องเรียนจำนวน 8 ห้องเรียน  
เปา้หมายเชงิคณุภาพ  
1. นักเรียน และห้องเรียนสะอาด
เรียบร้อยสวยงามทุก ห้อง รวมทั้งมี
บรรยากาศที่ดี ช่วยให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  

1. โรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้อง ปฏิบัติการอาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวก พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น มี
แหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน  
 

- แบบประเมิน  
- การสำรวจ  
- การประเมินผล
กิจกรรมคุณภาพ
ห้องเรียน  

- แบบประเมิน  
- แบบสำรวจ  
- แบบประเมินผล
กิจกรรมคุณภาพ
ห้องเรียน  

11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
         11.1. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกพอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  
         11.2 พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัยสูงสุด 
และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
 
 

     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)                         (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)  
                                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
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งานเทคโนโลยแีละโสตทัศนปูกรณ์ ฝา่ยบรหิารทัว่ไป ปีการศึกษา 2569 
 

1. งาน : เทคโนโลยแีละโสตทัศนปูกรณ์  
         แผนงาน : อาคารสถานที่  
         ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
         สนองกลยุทธ์โรงเรียน : การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  
         สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.6-2.8 
         ผู้รับผิดชอบงาน : นางสาวปานหทัย  ทองโคตร 
         ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 
2. หลกัการและเหตผุล  
         จากนโยบายโรงเรียนที่ส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนรู้คุณค่าและประโยชน์จากเทคโนโลยี และมีความรู้ทักษะด้าน
เทคโนโลยีการศึกษาท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน และศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนโรงเรียน
สามารถเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์และระบบเทคโนโลยี จึงมีความสำคัญเป็น
อย่างยิ่งที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้มีที่ใช้ในการเรียนการสอน จำเป็นต้องมีประสิทธิภาพรองรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี ในปัจจุบัน และเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการกับผู้ใช้ ได้รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
         3.1 เพ่ือให้สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ท่ีพอเพียง  
         3.2 เพ่ือให้สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  
         3.3 เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาพร้อมสู่สากล  
 
4. เปา้หมาย  
         4.1 เชิงปริมาณ  
                  4.1.1 บุคลากรและหน่วยงานภายในโรงเรียนได้ใช้สื่อเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน  
         4.2 เชิงคุณภาพ  
                  4.2.1 สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ที่พอเพียง 

๕. วธิกีารดำเนนิการ 
ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ขัน้วางแผน  
1.1 เตรียมประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงาน  
1.2 เตรียมสำรวจความต้องการสื่อเทคโนโลยีและ
โสตทัศนูปกรณ์จากบุคลากรภายในหน่วยงาน  

พ.ค. 69  
 
 
 

- 

 

น.ส.ปานหทัย  ทองโคตร 



๒๒๗ 
 

    
  

 

ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1.3 เตรียมสื่อเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ชำรุด
เสียหายตามห้องต่างๆจากบุคลากรภายในหน่วยงาน  
1.4 เตรียมจัดตารางแบบบันทึกอุปกรณ์เทคโนโลยี
และโสตทัศนูปกรณ์ของสถานศึกษาประจำห้องเรียน
และห้องประกอบการต่างๆ  
1.5 เตรียมจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
1.6 นำเสนอผู้บริหาร  
2.ขัน้ดำเนนิการ  
2.1 ประชุมครูและชี้แจงแผนงาน  
2.2 สำรวจสื่อและความต้องการการใช้สื่อเทคโนโลยี
และโสตทัศนูปกรณ์จากบุคลากรภายในหน่วยงาน  
2.3 ปฏิบัติงานการบริการสื่อ ดูแลและการซ่อมแซม
ตามแผนงาน  
3.ขัน้ตรวจสอบ ตดิตาม  
3.1 ติดตามการใช้งานและประเมินผลเป็นระยะ  
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา  
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน  
4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  
4.3 นำผลการประเมินวางแผนเพื่อปรับปรุงในปีต่อไป  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ค. 69  
 
 
 
 
 

มี.ค. 70  
 

มี.ค. 70 

 
6. ระยะเวลาในการดำเนนิการ  
         ตลอดปีการศึกษา 
 
7. งบประมาณ  
         -  
 
8. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
         -  
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
        - โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 



๒๒๘ 
 

    
  

 

 
10. การประเมนิกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ  
1. บุคลากรและหน่วยงานภายในโรงเรียน
ได้ใช้สื่อเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ที่
พร้อมใช้งาน  
เป้าหมายเชงิคุณภาพ  
1. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยีและ
โสตทัศนูปกรณ์ที่พอเพียง 

1.โรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย  
มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้
การได้ดีสภาพแวดล้อม
ร่มรื่น มีแหล่งเรียนรู้
สำหรับผู้เรียน 

- แบบสำรวจสื่อ
เทคโนโลยี  
- แบบบันทึกซ่อม
บำรุง 
- แบบบันทึกการ
ให้บริการ  
- แบบประเมิน 

- แบบสำรวจสื่อ
เทคโนโลยี  
- แบบบันทึกซ่อม
บำรุง  
- แบบบันทึกการ
ให้บริการ  
- แบบประเมิน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
         11.1. ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีสื่อเทคโนโลยีและโสตทัศนูปกรณ์ท่ีพอเพียงและพร้อมใช้งาน  
         11.2. ผู้เรียนและผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อการบริการใช้สื่อเทคโนโลยี 
 
 
 

     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)                         (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)  
                                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
 

 
 
 
 
 



๒๒๙ 
 

    
  

 

งานแหลง่เรยีนรูภ้ายในและภายนอกหอ้งเรยีน ฝา่ยบรหิารทัว่ไป ปีการศกึษา 2569 
 

1. งาน : แหล่งเรยีนรูภ้ายในและภายนอกหอ้งเรยีน 
         แผนงาน : อาคารสถานที่  
         ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
         สนองกลยุทธ์โรงเรียน : การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  
         สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.6-2.8 
         ผู้รับผิดชอบงาน : นางสาวปานหทัย  ทองโคตร 
         ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 
2. หลกัการและเหตผุล  
         เกณฑ์การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัด
สภาพแวดล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง ใช้การได้ดีนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนทุกด้าน ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ด้วยตนเองหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เพ่ือจะได้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องน้ำ โรงอาหาร ห้องประชุม ที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ มีความม่ันคงแข็งแรงปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้  

โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จึงจัดทำโครงการจัดสร้าง ปรับปรุง และพัฒนาโรงเรียน เพื่อให้การบริหาร
จัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
         3.1 เพ่ือให้มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ  
               สะดวกพอเพียง  
         3.2 เพ่ือให้นักเรียนมีพ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนการ  
               พัฒนาตนเองของผู้เรียน 
         ๓.๓ เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
 
4. เปา้หมาย  
         4.1 เชิงปริมาณ  
                    4.1.1 สถานศึกษามีสิ่งอำนวยความสะดวก ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้เพียงพอตามเกณฑ์  
                             ร้อยละ 70  
         4.2 เชิงคุณภาพ  
                    4.2.1 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
 



๒๓๐ 
 

    
  

 

๕. วธิกีารดำเนนิการ 
ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ขัน้วางแผน  
1.1 สำรวจความต้องการ ประชุมในฝ่ายเพ่ือชี้แจงการ
ดำเนินงาน  
1.2 การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมและโครงการ  
1.3 วัน/เวลา/สถานที่และความเหมาะสม  
1.4 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบและเสนออนุมัติโครงการ  
2.ขัน้ดำเนนิการ  
2.1 ดำเนินการซ่อมแซม/ปรับปรุง  
- ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่  
ห้องประกอบการ  
- ซ่อมแซมสาธารณูปโภค ไฟฟ้า  
น้ำประปา  
- จัดสภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการ  
เรียนรู้  
3.ขัน้ตรวจสอบ ตดิตาม  
3.1 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน  
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน  
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา  
4.1 นำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง  
4.2 นำผลการดำเนินงานมาปรับปรังพัฒนาในปีต่อไป  

พ.ย. 69 
 
 
 
 
 
 

ม.ค.70 
 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 70 
 

มี.ค. 70 
 

 

- 

 

น.ส.ปานหทัย  ทองโคตร 

6. ระยะเวลาในการดำเนนิการ  
         พ.ย. – มี.ค. 
 
7. งบประมาณ  
         - 
 
8. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
         -  
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
        - โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
 



๒๓๑ 
 

    
  

 

 
10. การประเมนิกจิกรรม 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ  
1. สถานศึกษามีสิ่งอำนวยความสะดวก 
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ได้เพียงพอ
ตามเกณฑ์ ร้อยละ 70  
เปา้หมายเชงิคณุภาพ  
1. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อม
และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนา
เต็มศักยภาพ  
 

1.โรงเรียนมีห้องเรียน 
ห้อง ปฏิบัติการอาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและ
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวย
ความสะดวก พอเพียง 
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี 
สภาพแวดล้อมร่มรื่น มี
แหล่งเรียนรู้สำหรับ
ผู้เรียน   
 

- แบบประเมิน  
- แบบสำรวจความ
ต้องการ  
- แบบบันทึกการใช้
ห้องปฏิบัติการ 

- แบบประเมิน  
- แบบสำรวจความ
ต้องการ  
- แบบบันทึกการใช้
ห้องปฏิบัติการ 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
         11.1 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความ  
                 สะดวกพอเพียง  
         11.2 นักเรียนมีพ้ืนที่สำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ และได้รับการ   
                 สนับสนุนการ พัฒนาตนเองของผู้เรียน 
         11.๓ มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนให้นักเรียนได้ศึกษา 

 
 
 

     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)                         (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)  
                                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 
 



๒๓๒ 
 

    
  

 

โครงการรกัษาความปลอดภยัภายในสถานศึกษา ฝา่ยบรหิารทัว่ไป ปีการศกึษา 2569 
 

1. โครงการ : รักษาความปลอดภยัภายในสถานศึกษา 
         แผนงาน : สวัสดิภาพและความปลอดภัย 
         ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
         สนองกลยุทธ์โรงเรียน : การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  
         สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.7-2.8 
         ผู้รับผิดชอบงาน : นางสาวปานหทัย  ทองโคตร 
         ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 
2. หลกัการและเหตผุล  
         นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนจึงมีความตระหนักในความสำคัญและเล็งเห็นความจำเป็นที่
สถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ให้เรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตสามารถดูแลตนเองให้ปลอดภัยจากสภาพแวดล้อมทางสังคม 
อุบัติเหตุ อุบัติภัย และโรคภัยต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ดังนั้นทางโรงเรียนซึ่งมีภาระกิจและความ
รับผิดชอบ ในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ความปลอดภัยและสุขภาพร่างกายของนักเรียนเป็นเรื่องที่มี
ความสำคัญต่อการจัดการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
         3. วตัถุประสงค ์ 
         3.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความปลอดภัย จากอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในโรงเรียน  
         3.2 เพ่ือให้อาคาร ทรัพย์สินของโรงเรียน ปลอดภัยจากเหตุร้ายต่างๆ  
         3.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ  
               โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
         3.4 เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ  
               แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
         ๓.๕ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงถูกสุขอนามัย และปลอดภัยจากโรคระบาดต่าง ๆ 
 
4. เปา้หมาย  
        4.1 เชิงปริมาณ  
                  4.1.1 บุคลากรในฝ่าย 
        4.2 เชิงคุณภาพ  
                  4.2.1 งานสวสัดิภาพและความปลอดภัย 
                  ๔.2.2 งานโภชนาการ 
                  4.2.3. งานปอ้งกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 



๒๓๓ 
 

    
  

 

 
๕. วธิกีารดำเนนิการ 

ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1.ขัน้วางแผน  
1.1 เตรียมแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ต่างๆดังนี ้ 
1. งานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
2. งานโภชนาการ 
3. งานป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
1.2 เตรียมประชุมคณะกรรมที่รับผิดชอบแผนงาน
ต่างๆ  
1.3 เตรียมจัดทำแผนงานต่างๆในฝ่ายบริหารทั่วไป  
2.ขัน้ดำเนนิการ  
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบแผนงานต่างๆ
ดังนี้ 
1. งานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
2. งานโภชนาการ 
3. งานป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
2.2 ประชุมคณะกรรมที่รับผิดชอบแผนงานต่างๆ  
2.3 จัดทำแผนงานต่างๆในฝ่าย  
2.4 ดำเนินการตามแผนงานที่ได้วางไว้ในแต่ละ
แผนงานดังนี้  
1. งานสวัสดิภาพและความปลอดภัย 
2. งานโภชนาการ 
3. งานป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค  
3.ขัน้ตรวจสอบ ตดิตาม  
3.1 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลในขั้นวางแผนและ
ขั้นดำเนินการ ในแต่ละแผนงาน  
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา  
4.1 สรุปผลการดำเนินงานและนำผลการประเมินมา
วางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาในการศึกษาต่อไป  

พ.ค. 69  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มี.ค. 70 

 
 

มี.ค. 70 

5,๐๐๐ น.ส.ปานหทัย  ทองโคตร 

 

6. ระยะเวลาในการดำเนนิการ  
        ตลอดปีการศึกษา 
 



๒๓๔ 
 

    
  

 

 
7. งบประมาณ  
         5,๐๐๐ บาท  
 
8. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
         -  
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
         โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 

10. การประเมนิงาน 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ  
บุคลากรในฝ่าย  
เป้าหมายเชงิคุณภาพ  
1. งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัย 
2. งานโภชนาการ 
3. งานป้องกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรค  

2.โรงเรียนมีการจัด
โครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน  
  

-รายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
- แบบบันทึกเวรประจำวัน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ  
- แบบประเมินการสำรวจจุด
เสี่ยงภายในบริเวณโรงเรียน 

-รายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม  
 - แบบบันทึกเวรประจำวัน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ  
- แบบประเมินการสำรวจ
จุดเสี่ยงภายในบริเวณ
โรงเรียน 

 

11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
           11.1. นักเรียนได้รับโภชนาการที่ดี มีสถานที่รับประทานอาหาร น้ำดื่มที่สะอาด และห้องน้ำที่ถูก 
                    สุขลักษณะอย่างเพียงพอ 
           11.2. นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ  
           11.3 นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
           11.4 นักเรียนได้รับการควบคุมดูแลการป้องกันการแพร่ระบาดจากโรคระบาดต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๕ 
 

    
  

 

    
 

  ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)                         (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)  
                                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓๖ 
 

    
  

 

งานสวสัดภิาพและความปลอดภยั ฝา่ยบรหิารทัว่ไป ปีการศึกษา 2569 
 

1. งาน : สวสัดภิาพและความปลอดภยั  
         แผนงาน : สวัสดิภาพและความปลอดภัย  
         ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
         สนองกลยุทธ์โรงเรียน : การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  
         สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.7-2.8 
         ผู้รับผิดชอบงาน : นางสาวปานหทัย  ทองโคตร 
         ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 
2. หลกัการและเหตผุล  
         นักเรียน คือ หัวใจของการจัดการศึกษา โรงเรียนมีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเป็น
เร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้เรียนรู้
อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ดังนั้นโรงเรียนซึ่งมีภารกิจและความรับผิดชอบในการ
จัดการศึกษา ต้องดำเนินการอย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพ ควบคู่กับความปลอดภัย 
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
         3.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความปลอดภัย จากอุบัติเหตุที่อาจจะเกิดขึ้นได้ในโรงเรียน  
         3.2 เพ่ือให้อาคาร ทรัพย์สินของโรงเรียน ปลอดภัยจากเหตุร้ายต่างๆ  
         3.3 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ  
               โดยนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข  
         3.4 เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจ  
               แก่ผู้ที่รับผิดชอบ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 
4. เปา้หมาย  
         4.1 เชิงปริมาณ  
                   4.1.1 บุคลากร และ นักเรียน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
         4.2 เชิงคุณภาพ  
                  4.2.1 นักเรียนรู้จักหลีกเลี่ยงหรือป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ 

 

 

 



๒๓๗ 
 

    
  

 

๕. วธิกีารดำเนนิการ 
ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ขัน้วางแผน  
1.1 เตรียมตัวแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
1.2 เตรียมตัวประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
1.3 เตรียมจัดทำตารางปฏิบัติงาน  
1.4 เตรียมทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัย  
2.ขัน้ดำเนนิการ  
2.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
2.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน  
2.3 จัดทำตารางปฏิบัติงาน  
2.4 สำรวจบริเวณท่ีเป็นจุดเสี่ยงภายในโรงเรียน  
2.5 ประสานงานกับฝ่ายอาคารสถานที่  
2.6 จัดทำป้ายจราจรร่วมกับฝ่ายอาคารสถานที่  
2.7 ติดตั้งป้ายจราจรในบริเวณท่ีเป็นจุดเสี่ยงปฏิบัติให้
การอบรมและให้ความรู้เรื่องความปลอดภัย  
และการเล่นอย่างไรให้ไม่ได้รับอันตราย  
2.8 จัดกิจกรรมใช้ชีวิตอย่างไรให้ปลอดภัย  
3.ขัน้ตรวจสอบ ตดิตาม  
3.1ตรวจสอบและการติดตามดำเนินงาน  
3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา  
4.1 สรุปผลการดำเนินงาน  
4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน  
4.3 นำผลการประเมินวางแผนเพื่อปรับปรุงในปีต่อไป  

พ.ค. 69 
 
 
 
 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มี.ค. 70 

 
 

มี.ค. 70 

- 

 

น.ส.ปานหทัย  ทองโคตร 

 
6. ระยะเวลาในการดำเนนิการ  
        ตลอดปีการศึกษา 
 
7. งบประมาณ  
         - บาท  
 
8. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  



๒๓๘ 
 

    
  

 

         -  
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
         โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิงาน 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ  
บุคลากร และ นักเรียน โรงเรียนเซนต์ยอ
แซฟบ้านแพง 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ  
นักเรียนรู้จักหลีกเลี่ยงหรือป้องกันตนเอง
ให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ  

1.โรงเรียนมีการจัด
โครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  
 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
         11.1. นักเรียนรู้จักหลีกเลี่ยงหรือป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ  
         11.2. นักเรียนทุกคนได้รับการปกป้อง และคุ้มครองความปลอดภัย ทั้งด้านร่างกาย และจิตใจ โดย  
         11.3 นักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยและมีความสุข 
 
 
 

     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)                         (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)  
                                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 
 
 
 
 
 



๒๓๙ 
 

    
  

 

งานโภชนาการ ฝ่ายบรหิารทัว่ไป ปกีารศึกษา 2569 
1. งาน : โภชนาการ  
         แผนงาน : โภชนาการ 
         ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
         สนองกลยุทธ์โรงเรียน : การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  
         สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.7-2.8 
         ผู้รับผิดชอบงาน : นางสาวปานหทัย  ทองโคตร 
         ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 
2. หลกัการและเหตผุล  
         โภชนาการคนที่มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงจะเป็นพื้นฐานของความสุขทั้งปวง  แต่คนเราจะมีสุขภาพร่างกายที่
สมบูรณ์แข็งแรงได้นั้นจำเป็นต้องรับประทานอาหารที่มีคุณค่าครบถ้วนและปริมาณเพียงพอซึ่งเราเรียกว่า "บริโภค
อาหารถูกต้องตามหลักโภชนาการ" 
 
3. วตัถปุระสงค ์ 
         3.1 เพ่ือให้ความรู้และรณรงค์เกี่ยวกับสุขภาพตามหลักโภชนาการ  
         3.2 เพ่ือให้ผู้รับบริการได้มี สถานที ่อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ต่าง ๆที่สะอาดถูกหลักอนามัย 
 
4. เปา้หมาย  
         4.1 เชิงปริมาณ  
                   4.1.1 บุคลากรครูและนักเรียนทุกคนมีความรู้และรณรงค์เกี่ยวกับสุขภาพตามหลักโภชนาการ  
                   4.1.2 บุคลากรครูนักเรียนและผู้รับบริการทุกคนได้มี สถานที ่อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ต่าง ๆที่สะอาด  
                            ถูกหลักอนามัย  
         4.2 เชิงคุณภาพ  
                   4.2.1 บุคลากรครูและนักเรียนมีความรู้และรณรงค์เกี่ยวกับสุขภาพตามหลักโภชนาการ  
                   4.2.2 บุคลากรครูนักเรียนและผู้รับบริการทุกคนได้มี สถานที ่อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ต่าง ๆที่สะอาด  
                            ถูกหลักอนามัย 

๕. วธิกีารดำเนนิการ 
ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ขัน้วางแผน  
1.1 เตรียมประชุมและร่วมกันวางแผนในฝ่าย  
1.2 เตรียมเขียนแผนงานและนำเสนออนุมัติ  
1.3 เตรียมประชุมครูและชี้แจงแผนงานและ
วัตถุประสงค์ 

พ.ค. 69 
 
 
 

 

- 

 

น.ส.ปานหทัย  ทองโคตร 



๒๔๐ 
 

    
  

 

 

ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1.4 เตรียมหนังสือแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ 
2.ขัน้ดำเนนิการ  
2.1 ประชุมครูและประสานงานกับโภชนาการ
โรงเรียน  
๒.2 สำรวจ สถานที ่อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ต่างๆ ที่สะอาด
ถูกหลักอนามัย  
2.3 ให้ความรู้เกี่ยวกับโภชนาการ  
2.4 รณรงค์การบริโภคอาหารที่ถูกตามหลัก
โภชนาการ  
3.ขัน้ตรวจสอบ ตดิตาม  
3.1 ติดตามและประเมินผลเป็นระยะ  
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา  
4.1 นำเสนอผลการดำเนินงานต่อผู้ที่เก่ียวข้อง  
4.2 นำผลการดำเนินงานมาปรับปรังพัฒนาในปีต่อไป 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 
 
 

 
 

มี.ค. 70 
 

มี.ค. 70 

  

 
6. ระยะเวลาในการดำเนนิการ  
        ตลอดปีการศึกษา 
 
7. งบประมาณ  
         - บาท  
 
8. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
         -  
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
         โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๑ 
 

    
  

 

10. การประเมนิงาน 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ  
1. บุคลากรครูและนักเรียนทุกคนมีความรู้
และรณรงค์เก่ียวกับสุขภาพตามหลัก
โภชนาการ  
2. บุคลากรครูนักเรียนและผู้รับบริการทุก
คนได้ม ีสถานที่ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ต่าง ๆที่
สะอาดถูกหลักอนามัย  
เป้าหมายเชงิคุณภาพ  
1. บุคลากรครูและนักเรียน มีความรู้และ
รณรงค์เก่ียวกับสุขภาพตามหลัก
โภชนาการ  
2. บุคลากรครูนักเรียนและผู้รับบริการทุก
คนได้ม ีสถานที่ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ต่าง ๆที่
สะอาดถูกหลักอนามัย  
และความปลอดภัย 

2.โรงเรียนมีการจัด
โครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน   

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 

 
11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
         11.1. บุคลากรครูนักเรียนและผู้รับบริการทุกคนได้มี สถานที่ อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ต่าง ๆที่สะอาดถูกหลัก                       
                  อนามัย และความปลอดภัย  
         11.2. บุคลากรครูและนักเรียนทุกคนมีความรู้และรณรงค์เก่ียวกับสุขภาพตามหลักโภชนาการ 
 
 
 

     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)                         (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)  
                                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  

 



๒๔๒ 
 

    
  

 

งานปอ้งกนัและควบคมุการแพรร่ะบาดของโรค ฝา่ยบรหิารทัว่ไป ปีการศกึษา 2569 

1. งาน : ปอ้งกนัและควบคุมการแพรร่ะบาดของโรค 
         แผนงาน : สวัสดิภาพและความปลอดภัย  
         ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
         สนองกลยุทธ์โรงเรียน : การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  
         สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.7-2.8 
         ผู้รับผิดชอบงาน : นางสาวปานหทัย  ทองโคตร 
         ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 

2. หลกัการและเหตผุล  
         ปัจจุบันประชาชนมีความเสี่ยงที่จะเป็นโรคติดต่อมากขึ้นเนื่องจากสภาพสังคมได้เปลี่ยนแปลงจากอดีตไปมาก 
สภาพบ้านเรือนที่เพิ่มขึ้นและอยู่กันอย่างหนาแนน ประชาชนมีการเดินทางติดต่อไปมาหาสู่กันได้สะดวกและรวดเร็ว 
สภาพแวดล้อมที่เสื่อมเสียมากขึ้น สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลง ล้วนเป็นปัจจัยที่เอื้อต่อการเกิดโรคติดต่อเพิ่มมาก
ขึ้น และเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคอาจไม่สามารถควบคุมได้ แต่หากได้ดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคที่มีประสิทธิภาพ ก็สามารถลดการเกิดโรคภัยต่าง ๆได้ 
 

3. วตัถปุระสงค ์ 
         3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสามารถป้องกันโรคระบาดด้วยตนเอง 
         3.2 เพ่ือสร้างความตระหนักให้นักเรียนในการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
 
4. เปา้หมาย  
         4.1 เชิงปริมาณ  
                    4.1.1 คร ูนกัเรียน และบุคลากรในโรงเรียนเซนต์ยอแซฟฟบ้านแพง 
         4.2 เชิงคุณภาพ  
                   4.2.1 คร ูนกัเรียน และบุคลากรในโรงเรียน มีความปลอดภัย จากโรคระบาด                                 
                   4.2.2 คร ูนกัเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ตระหนักในการเฝ้าระวัง และป้องกันโรคระบาด          

๕. วธิกีารดำเนนิการ 
ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.ขัน้วางแผน  
1.1 เตรียมประชุมและร่วมกันวางแผนในฝ่าย  
1.2 เตรียมเขียนแผนงานและนำเสนออนุมัติ  
1.3 เตรียมประชุมครูและชี้แจงแผนงานและ
วัตถุประสงค์  
1.4 เตรียมหนังสือแต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบ  

พ.ค. 69 
 
 
 
 

 

- น.ส.ปานหทัย  ทองโคตร 
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ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิงาน  
2.1 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน 
๒.๒ ประสานงานกับงานอนามัยโรงเรียน  
 2.3 ประชาสัมพันธ์แนวทางการปฏิบัติตนในการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรค  
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล  
3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงาน  
3.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน  
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา  
4.1 ประชุมฝ่ายเพ่ือรับทราบผลการดำเนินการและ
วางแผน แนวทางการแก้ไข/พัฒนาครั้งต่อไป 

 
ตลอดปี

การศึกษา 
 
 

 
มี.ค. 70  

 
 

มี.ค. 70 

  

6. ระยะเวลาในการดำเนนิการ  
        ตลอดปีการศึกษา 
 
7. งบประมาณ  
         - บาท  
 
8. หนว่ยงาน / ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง  
         -  
9. สถานทีด่ำเนนิการ  
         โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
 
10. การประเมนิงาน 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ  
1 คร ูนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน
เซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
เป้าหมายเชงิคุณภาพ  
1 คร ูนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน มี
ความปลอดภัย จากโรคระบาด                                 
2 คร ูนักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน 
ตระหนักในการเฝ้าระวัง และป้องกันโรค
ระบาด          

2.โรงเรียนมีการจัด
โครงการ กิจกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของ
ผู้เรียน  
  

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
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11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
         11.1 นักเรียนสามารถป้องกันโรคระบาดด้วยตนเองได้ 
         11.2 นักเรียนตระหนักในการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
 
 
 
 

     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)                         (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)  
                                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
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กิจกรรมโรงเรยีนสง่เสริมสขุภาพ  ฝา่ยกจิการนักเรยีน  ปีการศกึษา  2569 
1. งาน : งานอนามัย งานโภชนาการ ภาวการณ์เจรญิเตบิโต (ประสานงานกบัหนว่ยรฐั) 
          แผนงาน :  อนามัย 
         ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป 
         สนองกลยุทธ์โรงเรียน : การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  
         สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.7-2.8 
         ผู้รับผิดชอบงาน : นางสาวปานหทัย  ทองโคตร 
         ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 
2. หลกัการและเหตผุล 

สุขภาพเป็นปัจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิต ถ้าบุคคลมีสุขภาพดี  จะเป็นพ้ืนฐานสำคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยจะต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดตั้งแต่วัยเด็ก การเฝ้าระวังทันตสุขภาพในเด็ก
วัยประถมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง 2533) ที่
มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะทำประโยชน์ให้สังคม ตามบทบาทและหน้าที่ของตน ใน
ฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยท่ีมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  โดยผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานในการ
ดำรงชีวิต  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีสุขภพสมบูรณ์ ทั้งร่างกายและจิตใจสามารถครองชีวิตอย่างเป็นสุข 
  เพ่ือให้ผู้เรียนได้รู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรง  รู้จักรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน มีสุขภาพจิต
ที่ดี  และรู้จักหลีกเลี่ยงหรือป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุ สิ่งมอมเมา และอบายมุข โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จึง
จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพข้ึน  โดยร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 
 
3. วตัถปุระสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักดูแลตนเองให้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์  แข็งแรง  และสุขภาพจิตที่ดี 
  3.2 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักหลีกเลี่ยงหรือป้องกันตนเองจากอุบัติเหตุ 
  3.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
 3.4 เพ่ือให้ผู้เรียนมีโภชนาการที่ดี และรู้จักแนวทางการป้องกันโรคต่าง ๆ  

 
4. เปา้หมาย 
  4.1 เชิงปริมาณ 
   4.1.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ป. 5 
  4.2 เชิงคุณภาพ 
   4.2.1 นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์  

4.2.2 นักเรียนตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของสุขภาพและการป้องกันโรค 
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5. วธิกีารดำเนนิงาน 

ขั้นตอน / กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1.ขัน้วางแผน 
1.1 ประชุมและวางแผนในฝ่าย 
1.2 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจงวัตถุประสงค์ 
1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
2.1 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงานรับผิดชอบ 
2.2 ประชาสัมพันธ์ให้ครูและนักเรียน 
2.3 กำหนดหน้าที่รับผิดชอบตามของฝ่าย / 
      ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
2.4 ดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 
      - งานอนามัย (ห้องพยาบาล) 
      - งานโภชนาการ (นม) 
      - ภาวการณ์เจริญเติบโจ (ประสานงานกับ 
        หน่วยรัฐ) 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
3.1 ตรวจสอบ  ติดตามการดำเนินงาน 
3.2 สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
4.1 ประชุมฝ่ายเพ่ือรับทราบผลการ
ดำเนินการและวางแผนแนวทางการแก้ไข/
พัฒนาครั้งต่อไป 

พ.ค. 69 
 
 

มิ.ย. 69 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
 
 

มี.ค 70 
 

- 
 

 

น.ส.ปานหทัย  ทองโคตร 

 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  ตลอดปีการศึกษา 
 
7. งบประมาณ 
  -บาท 
 

8. หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
  - 
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9. สถานทีด่ำเนนิการ  
  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
10. การประเมนิโครงการ 

เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 
เป้าหมายเชงิปริมาณ 
  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ป.4 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแล 
    สุขภาพ มีสมรรถภาพทางกายตาม 
    เกณฑ์ 
2. นักเรียนตระหนักและเล็งเห็น 
    ความสำคัญของสุขภาพและการ 
    ป้องกันโรค  

ร้อยละของผู้เรียนมีสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ
และออกกำลังกาย
สม่ำเสมอ 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 

11. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
11.1 นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพ มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมถึงเห็นความสำคัญของ 
        สุขภาพและการป้องกันโรค 

 
 
 
 
 

     ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)                         (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)  
                                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  
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กิจกรรมใชช้วีติปลอดภยั ฝา่ยกิจการนกัเรยีน  ปีการศึกษา  2569 
 
1. งาน  : วนัตอ่ตา้นยาเสพตดิ  งานปอ้งกนัแพรร่ะบาดของโรคตา่ง ๆ (รณรงคป์อ้งกนักำจัดลกูน้ำยงุลาย)  
             งานปอ้งกนัภยัพบิตัิและอบุตัเิหต ุ 

แผนงาน : อนามัย 
          ลักษณะกิจกรรม : ปีการศึกษา 2568 เป็นต้นไป 
         สนองกลยุทธ์โรงเรียน : การบริหารจัดการความเสี่ยง (Risk Management)  
        สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา : มาตรฐานที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 2.7-2.8 
          ผู้รับผิดชอบงาน : นางสาวปานหทัย  ทองโคตร 
          ฝ่ายที่รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารทั่วไป  
 

2. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง  ได้เล็งเห็นความสำคัญของกิจกรรมใช้ชีวิตปลอดภัย เพ่ือดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ให้ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขเป็นไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง
สังคม อุบัติเหตุ อุบัติภัย สารเสพติด การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ ที่จะก่อให้เกิดโทษและความเสียหาย
แก่ผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุร้าย อุบัติภัย ภัยพิบัติ สารเสพติด และการป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคต่าง ๆ สิ่งที่เป็นอันตราย ทั้งต่อจิตใจ ชีวิตและทรัพย์สิน 

 ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมใช้ชีวิตปลอดภัยขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยในชีวิต มีความรู้ความเข้าใจ
ตระหนักถึงความสำคัญในการดูแลตนเองให้ปลอดภัยและมีสุขภาพอนามัยที่ดี สามารถดูแลช่วยเหลือผู้อ่ืนให้ปลอดภัย
จากอุบัติเหตุ ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของตนเองและผู้อ่ืนได้  

3. วตัถปุระสงค์ 
3.1 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยจากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆรอบตัว 

 3.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ความรู้ เข้าใจและตระหนักถึงอันตรายของสารเสพติด 
 3.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย สารเสพติด และการป้องกัน 
                ตนเองจากการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ  
 
4. เปา้หมาย 

4.1 เชิงปริมาณ  
     4.1.1 บุคลากรและผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ป.5 

4.2 เชิงคุณภาพ  
        4.1.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยจากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ 
                              รอบตัว 
  4.2.2 นักเรียนได้ความรู้ เข้าใจและตระหนักถึงอันตรายของสารเสพติด 
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4.2.3 นักเรียนได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุ อุบัติภัย สารเสพติด และการป้องกัน
ตนเองจากการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ  

 
5. วธิดีำเนนิการ 

ขั้นตอน/กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
1. ขัน้วางแผน 
1.1 ประชุมวางแผนในฝ่าย 
1.2 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
1.3 ประชุมบุคลากรครู ชี้แจ้งวัตถุประสงค์ 
1.4 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
2. ขัน้ดำเนนิการ 
2.1 ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบเกี่ยวกับ 
      การอบรมใช้ชีวิตปลอดภัย  
2.2 จัดอบรมใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย  
       - วันต่อต้านยาเสพติด 
       - งานป้องกันการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ 
       - งานป้องกันภัยพิบัติและอุบัติภัย 
3. ขัน้ตรวจสอบ/ประเมนิผล 
3.1 ตรวจสอบ  ติดตาม  ดำเนินงาน  
3.2 ปรับปรุง  แก้ไข  การดำเนินงาน 
3.3 ทบทวน  ปรับปรุง  แก้ไขการดำเนินงาน 
      ตั้งแต่ข้อ  1-2 
3.4 ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดงาน 
      กิจกรรมใช้ชีวิตอย่างปลอดภัย ห่างไกลยา 
      เสพติด 
4. ขัน้สรุป/รายงาน/ปรับปรงุ/พฒันา 
4.1 สรุปรายงานกิจกรรมใช้ชีวิตปลอดภัย  
      นำเสนอต่อผู้อำนวยการ 
4.2 นำผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ 
      กิจกรรมใช้ชีวิตปลอดภัย มาวางแผนเพื่อ 
      ปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนในปี 
      การศึกษาต่อไป 

พ.ค. 69 
 
 
 
 
 
 
 

26 มิ.ย. 69 
 
 
 
 

ก.ย. 69 
 
 
 

ก.ย. 69 
 
 

ก.ย. 69 

- น.ส.ปานหทัย  ทองโคตร 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 26 มิถุนายน 2569 
7. งบประมาณ 

- 
 
8. หนว่ยงาน/ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

- โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 
9. สถานทีด่ำเนนิการ 

- โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
 

10. การประเมนิโครงการ 
เป้าหมาย ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอื 

เป้าหมายเชงิปริมาณ  
บุคลากรและผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1 - ป.4 
เป้าหมายเชงิคุณภาพ  
1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
    การใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยจากปัจจัย 
    เสี่ยงต่าง ๆ รอบตัว 
2. นักเรียนได้ความรู้ เข้าใจและตระหนักถึง 
    อันตรายของสารเสพติด 
3. นักเรียนได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
    การเกิดอุบัติเหตุและการป้องกันการ 
    แพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ  

ร้อยละของผู้เรียนป้องกัน
ตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ
และหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความ
รุนแรงโรคภัยอุบัติเหตุและ
ปัญหาทางเพศ 

แบบประเมิน 
 

แบบประเมิน 
 

 
11 ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

11.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่างปลอดภัยจากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆรอบตัว 
11.2 นักเรียนได้ความรู้ เข้าใจและตระหนักถึงอันตรายของสารเสพติด 
11.4 นักเรียนได้รับความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการเกิดอุบัติเหตุและการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคต่าง ๆ  
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    ลงชื่อ........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ          ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)                         (นางสาวปานหทัย  ทองโคตร)  
                                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

     ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ             ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นางสาวรัตนากร มะหัตกุล)                (นายขวัญชัย   นาอุดม) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง                       ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง        
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ส่วนที ่4 การกำกบัและประเมนิผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารประจำปี 

แผนการกำกับ  ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี อาจจะประกอบด้วยประเด็นต่างๆ ตามความเหมมาะสมของแต่ละสถานศึกษา ดังนี้ 

เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.1 โรงเรียนดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้มี
มาตรฐานคุณภาพ พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทัล                     
สอดคล้องตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและจิต
ตารมย์นักบุญยอแซฟ 

1. งานพัฒนาหลกัสูตรกลุ่ม
สาระภาษาไทย กลุ่มสาระ
ภาษาต่างประเทศและกลุ่ม
สาระคณิตศาสตร์  
ฝ่ายวิชาการ 
2. งานการเรียนการสอน ฝ่าย
วิชาการ 
2.1.กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน 
2.2 โครงการวันวชิาการ 
2.3 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวชิาการ 
2.4 กิจกรรมวันสุนทรภู ่
2.5 กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาต ิ
2.6 กิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ 
3. งานวัดผลและประเมินผล 
ฝ่ายวิชาการ 
4. งานห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ 
4.1 โครงการรักการอ่าน 
 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณในแต่ละระดับชั้น  
1.1 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะในการ
อ่านการเขียนการสื่อสารและการคิด
คำนวณ ป.1 
1.2 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ป.2 
1.3 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ป.3 
1.4 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ป.4 
1.5 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ป.5 
1.6 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ ป.6 
1.7 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะการ
สื่อสาร 

- แบบประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา วิชาการ 
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เปา้หมาย 

(ตามแผนพฒันาฯ) 
โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

 

5. แผนงานพัฒนาหลักสูตร
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ 
6.แผนงานวัดผลและ
ประเมินผล 
7. แผนงานสื่อ วิจัยนวัตกรรม
การเรียนการสอน 
7.1 กิจกรรมงานวิจัยในชั้น
เรียน 
7.2 กิจกรรมการผลิตสือ่การ
เรียนการสอน 
8. แผนงานเทคโนโลยีและ
โสตทัศนูปกรณ์ 
8.1 กิจกรรม ICT  เพื่อการเรีน
รู้ 
9. แผนงานกีฬา  
9.1 โครงการกีฬาสีภายใน 
10.แผนงานดนตรี-ดุริยางค์ 
11.แผนงานนิเทศการสอน 
12.แผนงานระดับชั้น 
12.1 กอจกรรมบัณฑิตน้อย 
12.2 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  
13.แผนงานกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 
13.1 โครงการเดินทางไกล
ค่ายพักแรม ลุกเสอื-เนตรนารี 

1.8 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะในการ
คิด 
1.9 ร้อยละของผูเ้รียนมีทักษะในการ
แก้ปัญหา 
1.10 ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะใน
สมรรถนะชีวิต 
1.11 ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะใน
การใช้เทคโนโลยี 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
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เปา้หมาย 

(ตามแผนพฒันาฯ) 
โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.1 โรงเรยีนดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ให้มี
มาตรฐานคุณภาพ พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทลั                     
สอดคล้องตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย์นักบญุยอแซฟ 

1. งานพัฒนาหลักสตูร กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
ฝ่ายวิชาการ 
2. งานวัดผลและประเมินผล 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
3. งานนิเทศการสอน ฝ่าย
วิชาการ 
4. งานการเรียนการสอน ฝ่าย
วิชาการ 

1.ร้อยละของนักเรยีนที่ไดเ้กรดเฉลี่ย 
8 กลุ่มสาร 
1.1 ร้อยละของผู้เรยีนระดับ
ประถมศึกษาทีไ่ด้เกรดเฉลี่ย 8 กลุม่
สาระ 3.00 ขึ้นไป 
1.2 ร้อยละของผู้เรยีนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไดเ้กรดเฉลี่ย 8 
กลุ่มสาระ 2.50 ขึ้นไป 
1.3 ผลการสอบ RT ป.1  
มีผลคะแนนเฉลี่ยแตล่ะวิชาสูงกว่า
ระดับประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ตอ่
ปี 
1.4 ผลการสอบ NT ป.3 มผีล
คะแนนเฉลีย่แตล่ะวิชาสูงกว่า
ระดับประเทศ 
1.5 ผลการสอบ O-NET ป.6 มผีล
คะแนนเฉลีย่แตล่ะวิชาสูงกว่า
ระดับประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
ต่อป 
 
 
 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
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เปา้หมาย 

(ตามแผนพฒันาฯ) 
โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.1 โรงเรยีนดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน ให้มี
มาตรฐานคุณภาพ พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทลั                     
สอดคล้องตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย์นักบญุยอแซฟ 

1. งานพัฒนาหลักสตูร กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
ฝ่ายวิชาการ 
2. งานวัดผลและประเมินผล 
ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิชาการ 
3. งานนิเทศการสอน ฝ่าย
วิชาการ 
4. งานการเรียนการสอน ฝ่าย
วิชาการ 

1.ร้อยละของนักเรยีนที่ไดเ้กรดเฉลี่ย 
8 กลุ่มสาระ 
1.1 ร้อยละของผู้เรยีนระดับ
ประถมศึกษาทีไ่ด้เกรดเฉลี่ย 8 กลุม่
สาระ 3.00 ขึ้นไป 
1.2 ร้อยละของผู้เรยีนระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ไดเ้กรดเฉลี่ย 8 
กลุ่มสาระ 2.50 ขึ้นไป 
1.3 ผลการสอบ RT ป.1  
มีผลคะแนนเฉลี่ยแตล่ะวิชาสูงกว่า
ระดับประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ตอ่
ปี 
1.4 ผลการสอบ NT ป.3 มผีล
คะแนนเฉลีย่แตล่ะวิชาสูงกว่า
ระดับประเทศ 
1.5 ผลการสอบ O-NET ป.6 มผีล
คะแนนเฉลีย่แตล่ะวิชาสูงกว่า
ระดับประเทศเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ตอ่
ปี 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
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เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.2 โรงเรยีนส่งเสริมใหเ้กิด
ความโดดเด่นตามอัตลักษณ์
และจุดเน้นของโรงเรยีน 
พร้อมสู่พลเมือง 
ดิจิทัล สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 

 

1.แผนงานแนะแนว  ฝ ่ าย
วิชาการ 
2.แผนงานระด ับช ั ้น  ฝ ่าย
กิจการนักเรียน 
2.1 โ ค ร ง ก า ร ร ะบบด ู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน 
2.1.1 ก ิจกรรมเย ี ่ ยมบ ้ าน
นักเรียน 
2.1.2 ก ิ จกรรมปฐมน ิ เทศ
นักเรียน 
2.2 กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง 
3. แผนงานชุมชนสัมพันธ์ 
3.1 ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม
ผู้ปกครอง 
4. แผนงานโภชนาการ ฝ่าย
บริหารทั่วไป 
5. แผนงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ฝ่ายกิจการนักเรียน 
6  แผนงานแนะแนว ฝ ่าย
วิชาการ 
7. แผนงานระดับชั้น  
 
 

1. มีคู่มือระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนและดำเนินการตามคูม่ือ
ครบถ้วน 
2. ร้อยละของนักเรียนกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรยีน 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
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เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.2 โรงเรยีนส่งเสริมใหเ้กิด
ความโดดเด่นตามอัตลักษณ์
และจุดเน้นของโรงเรยีน 
พร้อมสู่พลเมือง 
ดิจิทัล สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 
 

1.แผนงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
2.แผนงานส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 
2.1 โครงการออมทรัพย์
นักเรียนน้อมนำเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.แผนงานการเรยีนการสอน 
3.1 โครงการวันวิชาการ 
4. แผนงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 
4.1 กิจกรรมชุมนมุ 

1.ครผูู้สอน 8 กลุ่มสาระมีการ
วิเคราะห์และนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปจดัการเรียนรู้
ให้กับผู้เรยีนในแต่ละภาคเรียน 
2.จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรยีน 
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เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.2 โรงเรยีนส่งเสริมใหเ้กิด
ความโดดเด่นตามอัตลักษณ์
และจุดเน้นของโรงเรยีน 
พร้อมสู่พลเมือง 
ดิจิทัล สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 

 

1.แผนงานกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
1.1 โครงการวันวิชาการ 
1.2 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
2.แผนงานดนตรี-ดรุิยางค ์
3.แผนงานเทคโนโลยีและโสต
ทัศณูปกรณ ์
3.1 กิจกรรม ICT เพื่อการ
เรียนรู ้

1.จำนวนผลงานท่ีส่งเสรมิให้ผู้เรียน
เกิดทักษะสำคัญจำเป็นในโลก
ศตวรรษมี่ 21 (3Rs 8Cs) 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
พลเมืองดิจิทลั(8D)ครบถ้วน 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรยีน 

 
เปา้หมาย 

(ตามแผนพฒันาฯ) 
โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.2 โรงเรยีนส่งเสริมใหเ้กิด
ความโดดเด่นตามอัตลักษณ์
และจุดเน้นของโรงเรยีน 
พร้อมสู่พลเมือง 
ดิจิทัล สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 

 

1. แผนงานพัฒนาหลักสูตร 
2. แผนงานการเรียนการสอน 
2.1 โครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3.แผนงานวัดผลและ
ประเมินผล 
3.1 กิจกรรมการรายงาน ผล
การพัฒนาความก้าวหน้า
ทางการเรียน 

1.มีโปรแกรมการเรียนในหลักสตูร
โรงเรียนทีส่่งเสริมพัฒนาดา้น
ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
2.ผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
วิชาภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้นทุกปี
การศึกษา 
3. ผู้เรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาจีนเพิ่มขึ้นทุกปีการศึกษา 
4.ผูเ้รียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
วิชาภาษาไทยเพิ่มขึ้นทุกปีการศึกษา 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
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เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.2 โรงเรยีนส่งเสริมใหเ้กิด
ความโดดเด่นตามอัตลักษณ์
และจุดเน้นของโรงเรยีน 
พร้อมสู่พลเมือง 
ดิจิทัล สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 

1. แผนงานการเรียนการสอน 
1.1 โครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

1. จำนวนช้ินงาน /ผลงาน / 
นวัตกรรมด้านเทคโนโลยี ของ
ผู้เรยีนที่ไดร้างวัลจากการแข่งขัน
ภายนอกโรงเรียน 
 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
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เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.2 โรงเรียนส่งเสริมให้เกิด
ความโดดเด่นตามอัตลักษณ์
และจุดเน้นของโรงเรียน 
พร้อมสูพ่ลเมอืง 
ดิจิทัล สอดคล้องตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 

1. แผนงานพัฒนาหลักสูตร 
2. แผนงานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 
2.1 โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
3. แผนงานอภิบาลและแพร่
ธรรม 
3.1 โครงการคุณธรรม-
จริยธรรม 
3.2 กิจกรรมมิสซาศกุร์ต้น
เดือน 
3.3 กิจกรรมมิสซาเปิดและปิด
ปีการศึกษา 
4. แผนงานส่งเสริมคุณธรรม-
จริยธรรม 
4.1 โครงการวันสำคัญ 
4.1.1 กิจกรรมวันไหว้ครูต้อรับ
น้องใหม ่
4.1.2 กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  
4.1.3 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
4.1.4 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาต ิ
4.1.5 กิจกรรมวันลอยกระทง 
4.1.6 กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตามหลักสูตรโรงเรียน
และอัตลกัษณ์ TNS 
(1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
(2) ซ่ือสัตย์ สุจริต 
(3) มีวินัย 
(4) ใฝ่เรียนรู้ 
(5) อยู่อย่างพอเพียง 
(6) มุ่งมั่นในการทำงาน 
(7) รักความเป็นไทย 
(8) มีจิตสาธารณะ 
(9) ฉลาดรอบคอบ สันทัดชัดเจนและ
สุภาพถ่อมตน 
(Prudence , Experience , 
Humility) 
 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
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เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.3 โรงเรยีนดำเนินการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
มาตรฐานคุณภาพ พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทลั สอดคล้อง
ตาม                    หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 
 

1. แผนงานทรัพยากรมนุษย ์ 1. มีคู่มือการปฏิบตัิงานบุคลากร
ครบทุกหน่วยงานและทุกฝ่าย 
2. มีการกำกับ ติดตาม และรายงาน
ผลการดำเนินงานตามคมูือการ
ปฏิบัติงานของโรงเรยีนทุกเดือน 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และบุคลากร 

 
เปา้หมาย 

(ตามแผนพฒันาฯ) 
โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.3 โรงเรยีนดำเนินการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
มาตรฐานคุณภาพ พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทลั สอดคล้อง
ตาม                    หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 

 

1. แผนงานทรัพยากรมนุษย ์
1.1 โครงการพัฒนาครูสูม่ือ
อาชีพ 
1.1.1 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาครู 
- งานบันทึกการประชุม 
1.1.2 งานประชุม/อบรม
พัฒนาครู 
1.2 กิจกรรมสรา้งขวัญและ
กำลังใจคร ู

1. มีรายงานสรปุผลความก้าวหน้า
การอบรม พัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียน ตามมาตรฐานวิชาชีพทุก
เดือน 
2. ผู้บริหารและผู้ร่วมบริหารได้รบั
การอบรมตามมาตรฐานวิชาชีพ 60 
ช่ัวโมง/ป ี
3. ครผูู้สอนได้รับการอบรมตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 50 ช่ัวโมงต่อป ี
 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และบุคลากร 
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เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

-ต่อ- 
 

1.3 กิจกรรมสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งคร ู
1.1.3 งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานคร ู
1.4 งานอภิบาลประจำวัน 

- 
 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา - 

 
เปา้หมาย 

(ตามแผนพฒันาฯ) 
โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.3 โรงเรยีนดำเนินการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
มาตรฐานคุณภาพ พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทลั สอดคล้อง
ตาม                    หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและจิตตารมย์
นักบุญยอแซฟ 

 

1.1 โครงการพัฒนาครูสูม่ือ
อาชีพ 
1.1.1 กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาครู 
- งานบันทึกการประชุม 
1.1.2 งานประชุม/อบรม
พัฒนาครู 
1.2 กิจกรรมสรา้งขวัญและ
กำลังใจคร ู
1.3 กิจกรรมสรรหาและบรรจุ 
แต่งตั้งคร ู
1.1.3 งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงานคร ู
1.4 งานอภิบาลประจำวัน 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีในยุคดิจิทลั (Digital) ไม่
น้อยกว่า 20 ช่ัวโมง 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และบุคลากร 
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เปา้หมาย 

(ตามแผนพฒันาฯ) 
โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.4 โรงเรยีนพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาให้มี
มาตรฐานคุณภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทลั สอดคล้อง
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและจิตตา
รมย์นักบุญยอแซฟ 
 

1. แผนงานนโยบายและแผน 
2. แผนงานประกันคุณภาพ
ภายใน 
3.แผนงานสารสนเทศ
โรงเรียน 

1.ร้อยละของหน่วยงานแตล่ะฝ่าย
ดำเนินงานครบวง๗ร PDCA 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายพัฒนาคณุภาพ
การศึกษาและบุคลากร 
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เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.4 โรงเรยีนพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาให้มี
มาตรฐานคุณภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทลั สอดคล้อง
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและจิตตา
รมย์นักบุญยอแซฟ 
 

1. แผนงานอาคารสถานท่ี 
2. แผนงานสวสัดภิาพและ
ความปลอดภัย 
2.1 โครงการ Safety Model 
สถานศึกษาปลอดภัย 
3. แผนงานยานพาหนะ 
4. แผนงานอนามัย 
5. แผนงานการเงิน การบัญชี 
6. แผนงานจัดซื้อ จัดจ้าง 
7. แผนงานพัสดุ ครุภณัฑ ์
8. แผนงานสารบรรณ 
9. แผนงานทะเบยีนและสถิต ิ
10.แผนงานประชาสัมพันธ ์
11.ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1. โรงเรียนมีคูม่ือและดำเนินการ
ตามคู่มือความปลอดภัยตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายกิจการนักเรยีน 
ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
ฝ่ายธุรการ-การเงิน 
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เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.4 โรงเรยีนพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาให้มี
มาตรฐานคุณภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทลั สอดคล้อง
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและจิตตา
รมย์นักบุญยอแซฟ 
 

1. แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2.แผนงงานนโยบายและแผน 

1. มีการประเมินคณุภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนในภาพรวมทุกมาตรฐานแต่
ละปีการศึกษไมต่่ำกว่าระดับดี ดีเลิศ 
2. มีการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมมาภิบาล 6 ข้อ 
3. มีแผนงาน การดำเนินการและ
รายงานสรุปผลตามมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาภายนอกของสม
ศ.รอบที่ 5 ครบถ้วน ไม่ต่ำกว่า
ระดับคณุภาพ 4 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายพัฒนาคณุภาพการศึกษา
และบุคลากร 

 
เปา้หมาย 

(ตามแผนพฒันาฯ) 
โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.4 โรงเรยีนพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาให้มี
มาตรฐานคุณภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล พร้อมสู่
พลเมืองดิจิทลั สอดคล้อง
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและจิตตา
รมย์นักบุญยอแซฟ 

1. แผนงานพัฒนาหลักสูตร 
2. แผนงานจัดการเรียนรู ้

1. โรงเรียนมีหลักสูตรทีเ่พิ่มอัต
ลักษณ์และพัฒนาให้เกิดสมรรถนะ
เด็กในยุคดิจิทลั 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
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เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.5 โรงเรยีนเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรยีนกับ                    
ชุมชน หน่วยงาน องค์กร 
และสถาบันต่างๆ ให้มี
มาตรฐานคุณภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล                   
พร้อมสู่พลเมืองดิจิทลั 
สอดคล้องตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย ์
นักบุญยอแซฟ 
 
 
 

1. แผนงานนิเทศการเรยีน
การสอน 
1.1 กิจกรรมนเิทศการสอนใน
โรงเรียน 

1. จำนวนกลุม่สาระที่มีการแบ่งปนั
ความรู้ /ชิ้นงาน /ผลงาน/ 
นวัตกรรม ในโรงเรียน 
2. จำนวนบุคลากร เป็นผู้แบ่งปัน
ผลงาน /ช้ินงาน/ นวัตกรรม ใน
โรงเรียนหรือนอกโรงเรียน 
 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
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เปา้หมาย 
(ตามแผนพฒันาฯ) 

โครงการ กจิกรรม 
สนองมาตรฐาน 

ตวัชี้วดัความสำเรจ็ วธิีการและเครือ่งมอื ระยะเวลา ฝา่ยรบัผดิชอบ 

1.5 โรงเรยีนเสริมสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือใน
การพัฒนาคุณภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรยีนกับ                    
ชุมชน หน่วยงาน องค์กร 
และสถาบันต่างๆ ให้มี
มาตรฐานคุณภาพ ตามหลัก
ธรรมาภิบาล                   
พร้อมสู่พลเมืองดิจิทลั 
สอดคล้องตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและ
จิตตารมย ์
นักบุญยอแซฟ 

1. แผนงานการเรียนการสอน 
1.1 โครงการวันวิชาการ 
1.2 โครงการทัศนศึกษา 
2. แผนงานชุมชนสัมพันธ์ 
2.1 กิจกรรมวันประชุม
ผู้ปกครอง 
2.2 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
2.3 กิจกรรมวันบณัฑติน้อย 
3. แผนงานสวสัดภิาพและ
ความปลอดภัย 
4. แผนงานส่งเสรมิคณุธรรม-
จริยธรรม 
4.1 กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 

1. จำนวนเครือข่าย ผู้ปกครอง 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการยัดการศึกษาของโรงเรยีน 

- แบบประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการ 

ฝ้านบริหารงานท่ัวไป 
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ภาคผนวก 
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บนัทกึการใหค้วามเหน็ชอบแผนปฏบิัตกิารประจำป ีของคณะกรรมการบรหิารโรงเรยีน 
ปีการศกึษา  2569 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - - -- - - 
 แผนปฏิบัติการประจำปี    ปีการศึกษา   2569    ฉบับนี้    จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนา  เพ่ือให้
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  และดำเนินการตาม  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายกลยุทธ์  และนโยบายของโรงเรียน
เซนต์ยอแซฟบ้านแพง โดยลักษณะโครงสร้างการปฏิบัติงานของโรงเรียน ได้แบ่งออกเป็น 6  ฝ่าย คือ ฝ่ายปฐมวัย  ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายธุรการ-การเงิน ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  และฝ่ายกิจการนักเรียน หวังอย่างยิ่งว่าการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการนี้จะสามารถขับเคลื่อนโรงเรียนเซนต์ยอแซฟนครพนม  ไปสู่มาตรฐานคุณภาพเทียบเท่ามาตรฐานสากล ตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (2568 – ๒๕70)   ตลอดจนส่งผลต่อการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 

 จึงผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงลง
ลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………………… 
    (นายรณฤทธิ์  เด่นไชยรัตน์) 

     ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
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ประกาศโรงเรยีนเซนตย์อแซฟบา้นแพง 
เรื่อง  การกำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของโรงเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2569 
............................................................................ 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ เรื่อง  กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๗๑) (ฉบับปรับปรุงเพิ่มเติม) ประกาศ ณ วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนั้น เพื่อให้การ
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ.  2561  โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จึงได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของ
โรงเรียน  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2569 ไว้ดังรายละเอียดที่แนบท้ายประกาศ  ต่อไปนี้ 

มาตรฐาน ค่าเปา้หมายความสำเรจ็ 
มาตรฐานที่  1  ผลลัพธ์ของการเรียนรู้   ระดับ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  2  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา ระดับ  ดีเลิศ 
มาตรฐานที่  3  การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ระดับ  ดีเลิศ 

 
    
  

ประกาศ  ณ  วันที่   24 กุมภาพันธ์  2569 
 
 
 

 
ลงชื่อ. ......................................... 
      (นายรณฤทธิ์   เด่นไชยรัตน์) 

       ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
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รายละเอยีดแนบทา้ยประกาศ 
     เรือ่ง การกำหนดมาตรฐานการศกึษาและคา่เป้าหมายความสำเรจ็ของโรงเรยีน 

ระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา 
 

ผลการดำเนนิงาน 3 ปี 
2568 2569 2570 

มาตรฐานที ่1 ผลลพัธ์ของการเรยีนรู ้  ด ี ดเีลิศ ดเีลิศ 
1.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.00 75.00 80.00 
1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 70.00 75.00 80.00 
1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ 70.00 75.00 80.00 
มาตรฐานที ่2 การพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการสถานศึกษา ด ี ดเีลิศ ดเีลิศ 
2.1 วิสัยทัศน์  พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษา 70.00 75.00 80.00 
2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 70.00 75.00 80.00 
2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

70.00 75.00 80.00 

2.4 แผนงานและการดำเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 70.00 75.00 80.00 
2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

70.00 75.00 80.00 

2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 70.00 75.00 80.00 
2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 70.00 75.00 80.00 
2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 70.00 75.00 80.00 
2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน   70.00 75.00 80.00 
2.10 การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพ่ือความร่วมมือ ในการ
สนับสนุนการจัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

70.00 75.00 80.00 

มาตรฐานที ่3 การพฒันาคุณภาพการจดัการเรยีนรู้ ด ี ดเีลิศ ดเีลิศ 
3.1 การออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่เสริมสร้างสมรรถนะและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

70.00 75.00 80.00 

3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 70.00 75.00 80.00 
3.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 70.00 75.00 80.00 

 
 
- เกณฑก์ารประเมินคุณภาพการศึกษา  ปีการศึกษา  2569  มีดงันี ้

กำลังพัฒนา  ร้อยละ  00.00 – 49.99     
ปานกลาง  ร้อยละ  50.00 – 59.99     
ดี   ร้อยละ 60.00 – 74.99     
ดีเลิศ   ร้อยละ 75.00 – 89.99     
ยอดเยี่ยม  ร้อยละ 90.00 – 100  
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คำสัง่โรงเรียนเซนตย์อแซฟบา้นแพง 

ที ่พเิศษ/๒๕๖9 
เรือ่ง แตง่ตั้งคณะกรรมการการตดิตามผลการดำเนนิงานเพือ่พฒันาสถานศกึษา 

ให้มคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา ปีการศกึษา 2569 
********************************************************************************** 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ “กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561” ลงวันที ่ 20 
กุมภาพันธ์ 2561 กฎกระทรวงฯ ดังกล่าว ได้กำหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ  การศึกษาที่สถานศึกษานำไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นที่ยอมรับของพ่อ แม่ ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน และเมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2561 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาในการ
พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และ ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้  ความสามารถ ของผู้เรียนตามมาตรฐาน
การศึกษาที่กำหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างเต็มประสิทธิภาพเพื่อให้การดำเนินโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษามีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ตามบริบทของโรงเรียนและสามารถตรวจสอบได้ตลอดปีการศึกษา 
โรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง จึงแต่งตั้งท่ีคณะกรรมการการติดตามผลการดำเนินการฯ ดังนี้ 
  
๑. คณะกรรมการอำนวยการ 

1.1. บาทหลวงรณฤทธิ์  เด่นไชยรัตน์ ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ประธานกรรมการ 
1.2. บาทหลวงขวัญชัย  นาอุดม  ผู้จัดการ   รองประธานกรรมการ 
1.3  นางสาวรัตนากร  มะหัตกุล ผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ                                                                  
๑.4 นายสิริกร           บังอรจิตร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 

 ๑.5 นายสุรเชษฐ์   สุมา  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาฯ กรรมการ 
 ๑.6 นายรัฐพงษ์           หาญเสนา หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
 ๑.7 นางสาวปานหทัย    ทองโคตร หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 

1.8 นางสาวพรรณงาม  ไอยวัน  ฝ่ายธุรการ-การเงิน ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
หน้าที่   ๑. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาดำเนินงานเกี่ยวกับ  
              การประกันคุณภาพการศึกษา  

๒. เสนอแนวทางในการวางระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศที่เก่ียวข้องกับมาตรฐานในการประกันคุณภาพ  
    ภายใน  
๓. กำกับติดตาม และให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน  
๔. สนับสนุนให้มีการพัฒนาคุณภาพ การตรวจ ติดตามคุณภาพและประเมินตนเองโดยถือว่าประกัน คุณภาพ 
    ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารซึ่งเป็นกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
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๒. คณะกรรมการดำเนนิงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ประกอบดว้ย 
 2.1. นายสุรเชษฐ ์  สุมา  คร ู   ประธานกรรมการ 
 2.2 นายสิริกร   บังอรจิตร คร ู   รองประธานกรรมการ 

2.3 นายรัฐพงษ์   หาญเสนา คร ู   กรรมการ 
2.4 นางสาวปานหทัย    ทองโคตร คร ู   กรรมการ 
2.5 นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา คร ู   กรรมการ 
2.5 นางสาวจันทร์จิรา   จตุรภาค  คร ู   กรรมการ 
2.6 นางสาวจุฑารัตน์  อุดานนท์ คร ู   กรรมการ 
2.7 นางสาวศิริทรัพย์  ต้นสาย  คร ู   กรรมการ 
2.8 นางสาวไพรินทร์   คลังพรมอินทร์ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 

หนา้ที่  ๑. จัดทำแนวทาง และวิธีการประกันคุณภาพภายในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตาม และการ 
    ประเมินคุณภาพการศึกษา  
๒. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือใช้กำกับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษา  
    ให้มีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบนโยบายและหลักการ  
๓. ดำเนินการให้มีการจัดทำมาตรฐาน ตัวบ่งชี้คุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพตามพันธกิจของโรงเรียนให้ 
    ครบถ้วน ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในของสำนักงานคณะกรรมการการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
    และประกันคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ 
    มาตรฐานสถานศึกษา  
๔. กำหนดมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพ การตรวจสอบ และการประเมินคุณภาพของสถานศึกษาเพ่ือนำไปสู่  
    การปฏิบัติ  
๕. ดำเนินการให้มีการจัดทำคู่มือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
๖. พิจารณา ทบทวน ตรวจสอบ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
    เป็นประจำทุกปี  
๗. ดำเนินการให้มีการเผยแพร่ระบบประกันคุณภาพการศึกษาให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

มาตรฐานที่ 1 ผลลัพธ์ของการเรียนรู้     
1.1 ผ ู ้ เ ร ี ยนม ี สมรรถนะตามหล ั กส ู ตร
สถานศึกษา 

- กิจกรรมกีฬาส ียอแซฟ
เกมส์ 

- กิจกรรมธรรมะและมิสซา
ต้นเดือน 

- งานนักบุญยอแซฟ 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่  
- กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
- กิจกรรมรักการอ่าน 

นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
 
นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
 
นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
นายสิริกร บังอรจิตร 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
นายสิริกร บังอรจิตร 
นายสิริกร บังอรจิตร 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

- กิจกรรมอัจฉริยภาพทาง
ภาษา (English Camp) 

- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์ 

- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- โครงการวันวิชาการ 
- กิจกรรมส่งเสร ิมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ  
- โครงการทัศนศึกษา 
- ก ิ จ ก ร ร ม ย ก ร ะ ดั บ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย 

National Test (NT) 
- กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย 

Reading Test (RT) 
- โ ค ร ง ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ะ

ประเมินผล 

นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
นายสิริกร บังอรจิตร 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
 
นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นายสิริกร บังอรจิตร 

1.2 ผู ้เรียนมีคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ริ ม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- กิจกรรมไหว้ครู 
- กิจกรรมต้อนรับน้องใหม่ 
- ก ิจกรรมป ัจฉ ิมน ิ เทศ

นักเรียน 
- กิจกรรมค่ายคุณธรรม-

จริยธรรม 
- กิจกรรมเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง 
- ก ิจกรรมว ันเฉล ิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระ
ราชินี 

- ก ิจกรรมว ันเฉล ิมพระ
ช น ม พ ร ร ษ า
พระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 

นางสาวไพรินทร์   คลังพรมอินทร์ 
 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
 
นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
 
นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
 
 
นางสาววรัทยา ศรีบุญมา 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

- กิจกรรมวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ รัชกาลที่ 9 

- ก ิจกรรมว ันเฉล ิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
น า ง เ จ ้ า ส ิ ร ิ ก ิ ติ  
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมฉลองวัดนักบุญ

อันนา บ้านแพง 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันเด็ก 
- กิจกรรมกีฬาส ียอแซฟ

เกมส์ 
- กิจกรรมลูกเสือ – เนตร

นารี 
- กิจกรรมธรรมะและมิสซา

ต้นเดือน  
- งานนักบุญยอแซฟ 
- กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่  
- กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
- กิจกรรมรักการอ่าน 
- กิจกรรมอัจฉริยภาพทาง

ภาษา (English Camp) 
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- โครงการวันวิชาการ 
- กิจกรรมส่งเสร ิมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ  
- โครงการทัศนศึกษา 
- ก ิ จ ก ร ร ม ย ก ร ะ ดั บ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
 
นางสาวศิริทรัพย์ ต้นสาย 
 
 
 
 
นางสาวไพรินทร์ คลังพรมอินทร์ 
นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 
นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 
 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
นางสาววรัทยา ศรีบุญมา 
นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
 
นายสุรเชษฐ์ สุมา 
 
นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 
 
นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
นายสิริกร บังอรจิตร 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
นายสิริกร บังอรจิตร 
นายสิริกร บังอรจิตร 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
นายสิริกร บังอรจิตร 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

- กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย 
National Test (NT) 

- กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย 
Reading Test (RT) 

- โ ค ร ง ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ะ
ประเมินผล 

นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นายสิริกร บังอรจิตร 

1.3 ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้ - กิจกรรมชุมนุม 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่  
- กิจกรรมค่ายภาษาไทย 
- กิจกรรมรักการอ่าน 
- กิจกรรมอัจฉริยภาพทาง

ภาษา (English Camp) 
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
- โครงการวันวิชาการ 
- กิจกรรมส่งเสร ิมความ

เป็นเลิศทางวิชาการ  
- โครงการทัศนศึกษา 
- ก ิ จ ก ร ร ม ย ก ร ะ ดั บ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย 

National Test (NT) 
- กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย 

Reading Test (RT) 
โครงการวัดผลและประเมินผล 

นายสิริกร บังอรจิตร 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
นายสิริกร บังอรจิตร 
นายสิริกร บังอรจิตร 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
นายสิริกร บังอรจิตร 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
 
นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นายสิริกร บังอรจิตร 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา 

  

2.1 ว ิส ัยทัศน ์  พันธกิจ และค่าน ิยมของ
สถานศึกษา 

- งานนโยบายและแผน 
- โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน    

นายสุรเชษฐ์  สุมา 

2.2 นโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงาน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ 

- งานนโยบายและแผน   
- โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน    

นายสุรเชษฐ์  สุมา 
นายสุรเชษฐ์  สุมา 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

2.3 ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษามีภาวะผู ้นำทาง
วิชาการและบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

- งานนโยบายและแผน    
- โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน    

นายสุรเชษฐ์  สุมา 
นายสุรเชษฐ์  สุมา 

2.4 แผนงานและการดำเน ินงานด้านการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- งานนโยบายและแผน    
- โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
- โครงการพัฒนาครูสู ่มือ

อาชีพ 
- ง า น ส ่ ง เ ส ร ิ ม พ ั ฒ น า

บุคลากร 
- กิจกรรมสร้างขวัญและ

กำลังใจบุคลากร 
- โ คร งการสรรห าแ ละ

แต่งตั้งบุคลากร  
- งานอภิบาลประจำวัน     

นายสุรเชษฐ์  สุมา 
นายสุรเชษฐ์  สุมา 
 
นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 
 
นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 
 
นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 
 
นายสุรเชษฐ์  สุมา 
 
นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 

2.5 กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

- โครงการนิเทศภายใน 
- โครงการพัฒนาครูสู ่มือ

อาชีพ 
- ง า น ส ่ ง เ ส ร ิ ม พ ั ฒ น า

บุคลากร 
- กิจกรรมสร้างขวัญและ

กำลังใจบุคลากร 
- โ คร งการสรรห าแ ละ

แต่งตั้งบุคลากร 
- งานอภิบาลประจำวัน     

นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 
 
นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 
 
นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 
 
นายสุรเชษฐ์  สุมา 
 
นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 

2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ ระบบเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมพัฒนาสื ่อ และ
นวัตกรรมทางการเร ียน
การสอน 

- โ ค ร งก า ร เทค โ น โ ล ยี
ก้าวหน้า การศึกษาก้าว
ไกล 

- ง า น ส ่ ง เ ส ร ิ ม พ ั ฒ น า
บุคลากร 

- ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก ว ด
ห้องเรียนสะอาด 

นายสิริกร บังอรจิตร 
 
 
นายสุรเชษฐ์  สุมา 
 
 
นางสาวไพรินทร์  คลังพรมอินทร์ 
 
นางสาวปานหทัย  ทองโคตร 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

- ง า น เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
โสตทัศนูปกรณ ์

- งานแหล่งเรียนรู ้ภายใน
และภายนอกห้องเรียน 

2.7 การจัดสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ 

- ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก ว ด
ห้องเรียนสะอาด 

- ง า น เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ล ะ
โสตทัศนูปกรณ ์

- งานแหล่งเรียนรู ้ภายใน
และภายนอกห้องเรียน 

- โครงการร ั กษาคว าม
ป ล อ ด ภ ั ย ภ า ย ใ น
สถานศึกษา 

- งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัย 

- งานโภชนาการ 
- งานป้องกันและควบคุม

การแพร่ระบาดของโรค 
- กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม

สุขภาพ 
- กิจกรรมใช้ชีวิตปลอดภัย 

นางสาวปานหทัย  ทองโคตร 

2.8 สวสัดิการ สวัสดิภาพ แนวทางการป้องกัน
โรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ
นักเรียน 

- กิจกรรมประกวด
ห้องเรียนสะอาด 

- งานเทคโนโลยีและ
โสตทัศนูปกรณ์ 

- งานแหล่งเรียนรู้ภายใน
และภายนอกห้องเรียน 

- โครงการรักษาความ
ปลอดภัยภายใน
สถานศึกษา 

- งานสวัสดิภาพและความ
ปลอดภัย 

- งานโภชนาการ 

นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
 
นางสาวปานหทัย  ทองโคตร 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

- งานป้องกันและควบคุม
การแพร่ระบาดของโรค 

- กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ 

- กิจกรรมใช้ชีวิตปลอดภัย 
2.9 ระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน   - ก ิจกรรมหน ูน ้อยออม

ทรัพย์ 
- โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ร ะ บ บ

ช่วยเหลือนักเรียน (เยี่ยม
บ้าน) 

นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
 
นางสาวศิริทรัพย์ ต้นสาย 

2.10 การเสร ิมสร ้างเคร ือข ่ายผ ู ้ปกครอง 
องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ ในการ
สนับสนุนการจัดการ เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 

- กิจกรรมแนะแนว 
- ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ชุ ม

ผู้ปกครอง 
- ก ิจกรรมว ันเฉล ิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระ
ราชินี 

- ก ิจกรรมว ันเฉล ิมพระ
ช น ม พ ร ร ษ า
พระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
10 

- กิจกรรมวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ รัชกาลที่ 9 

- ก ิจกรรมว ันเฉล ิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระ
น า ง เ จ ้ า ส ิ ร ิ ก ิ ติ์  
พระบรมราชินีนาถ พระ
บรมราชชนนีพันปีหลวง 

- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมฉลองวัดนักบุญ

อันนา บ้านแพง 
- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมวันเด็ก 
-  

นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
 
 
นางสาววรัทยา ศรีบุญมา 
 
 
 
 
นายรัฐพงษ์  หาญเสนา 
 
นางสาวศิริทรัพย์ ต้นสาย 
 
 
 
 
นางสาวไพรินทร์ คลังพรมอินทร์ 
นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 
นายรัฐพงษ์ หาญเสนา 
 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 
นางสาววรัทยา ศรีบุญมา 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ 

  

3.1 การออกแบบหล ักส ูตรและแผนการ
จ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่ เสร ิมสร ้างสมรรถนะและ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

- โ ค ร ง ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง
หลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- โครงการแลกเปล ี ่ ยน
เรียนรู้ สู่การพัฒนา (วิจัย
ในชั้นเรียน) 

- กิจกรรมวันเกียรติยศ   

นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
 
 
นายสิริกร บังอรจิตร 
 
 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 

3.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่เสริมสร้าง
สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

- ก ิ จ ก ร ร ม ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย 
National Test (NT) 

- กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย 
Reading Test (RT) 

- โครงการวัดผลและ
ประเมินผล 

- โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

- โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สู่การพัฒนา (วิจัย
ในชั้นเรียน) 

- กิจกรรมวันเกียรติยศ   

นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
 
นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นายสิริกร บังอรจิตร 
 
นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
 
 
นายสิริกร บังอรจิตร 
 
 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 

3.3 คร ูว ัดและประเมินผลการเร ียนร ู ้ของ
ผู้เรียน อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

- ก ิ จ ก ร ร ม ย ก ร ะ ดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย 
National Test (NT) 

- กิจกรรมพิชิตเป้าหมาย 
Reading Test (RT) 

- โครงการวัดผลและ
ประเมินผล 

- โครงการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
 
นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
 
นางสาวจุฑารัตน์ อุดานนท์ 
 
นายสิริกร บังอรจิตร 
 
นางสาวจันทร์จิรา จตุรภาค 
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มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา โครงการ/กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

- โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สู่การพัฒนา (วิจัย
ในชั้นเรียน) 

- กิจกรรมวันเกียรติยศ   
 

นายสิริกร บังอรจิตร 
 
 
นางสาววรัทยา  ศรีบุญมา 

 
หนา้ที่  ๑.  ดำเนินการให้มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศให้ครบถ้วนตามประเด็นพิจารณาในมาตรฐานการ  
               ประกันคุณภาพภายในและภายนอกของสำนักงานรับรองและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  

๒. รายงานและสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรฐาน เพื่อจัดทำรายงานประจำปีของสถานศึกษา  
๓. สรุปและเขียนรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

 
3. คณะกรรมการตดิตามผลการดำเนนิงานเพือ่พฒันาสถานศกึษาใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

3.1. บาทหลวงรณฤทธิ์  เด่นไชยรัตน์ ผู้แทนผู้รับใบอนุญาต ประธานกรรมการ 
3.2. บาทหลวงขวัญชัย  นาอุดม  ผู้จัดการ   รองประธานกรรมการ 
3.3  นางสาวรัตนากร  มะหัตกุล ผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ                                                                  
3.4 นายสิริกร           บังอรจิตร หัวหน้าฝ่ายวิชาการ กรรมการ 

 3.5 นายสุรเชษฐ์   สุมา  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาฯ กรรมการ 
 3.6 นายรัฐพงษ์           หาญเสนา หัวหน้าฝ่ายกิจการนักเรียน กรรมการ 
 3.7 นางสาวปานหทัย    ทองโคตร หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป กรรมการ 

3.8 นางสาวพรรณงาม  ไอยวัน  ฝ่ายธุรการ-การเงิน ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 
หนา้ที่  1. วางแผนติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนา สถานศึกษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา 

2. ประสานงานรวบรวมข้อมูลร่วมกัน ศึกษามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และรายงานผลการดำเนินงาน 
เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ 
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ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากมี ปัญหาหรือขัดข้อง
ประการใด ให้แจ้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาทราบ เพื่อพิจารณาดำเนินการ
แก้ไข ให้การจัดการสำเร็จลุล่วง และบังเกิดผลดีต่อทางโรงเรียน สืบไป 
 

สั่ง ณ วันที่   18  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 
 

(นางสาวรัตนากร   มะหัตกุล) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 

 
 
 

(นายขวัญชัย   นาอุดม) 
ผู้จัดการโรงเรียนเซนต์ยอแซฟบ้านแพง 
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